MISKOLCI EGYETEM ALLAM —ES JOGTUDOMANYI KAR

TANTARGYI TEMATIKA
Polgari és tarasagi jog;
MTB MA (nappali-levelezo)

2020/21/2. félév

Tantargy neve: Tantargy Neptun-kédja:
Polgari és tarsasagi jog Nappali tagozat: AJPJIT600MMANA4
Levelez6 tagozat: AIPJT600MMALA4

Targyfelelds intézet:
Civilisztikai Tudomanyok Intézete Polgari Jogi
Intézeti Tanszék

Tantargyelem: kotelez0 targy

Targyfelel6s: Dr.habil Juhasz Agnes egyetemi adjunktus

Kozremiikodo oktato(k):
dr. Toth Gerg6 Jozsef tudomanyos segédmunkatars (50%)
Dr. Hornyék Zso6fia PhD egyetemi tanarsegéd (50%)

Javasolt félév: 4. félév — tavaszi Eldfeltétel: -

Oraszam/hét (nappali): Szamonkérés modja:

nappali képzésen: 2 ora/hét kollokvium

levelezd képzésen: 12 ora/ félév

Kreditpont: 2 Munkarend: nappali / levelez6

Tantargy feladata és célja:

A polgari jog alapfogalmaival és teriileteivel a hallgatok a civilisztikai tudomanyteriilet alapozasa soran az
alapképzésben mar megismerkedhettek. Az egy szemeszteren at tartd polgari és tarsasagi jogi oktatas célja
a klasszikus maganjogi ismereteken tl a specialis kételmi jogi, felel0sségtani ismeretek megismerése és
elsajatitasa. A képzés elsésorban az elméleti alapozasra és a tételes joganyag elsajatitasara fektet hangsulyt,
ugyanakkor érintjiik a bir6i gyakorlatot is. A specialis kotelmi jogi és felelosségtani teriiletek korében a
hallgatok részleteiben is megismerkednek a kotelmi jog alapvetd jogintézményeivel, mint a képviselet, a
jognyilatkozatok, a csonka kotelmek, a szerz6dési jog rendszerével, a szerz6déskotés specifikumaival, a
szerz6dés megerdsitésével, a teljesitéssel, a szerzdédés érvénytelenségének eseteivel, azok
jogkovetkezményeivel, a szerzodésszegés fogalmaval, fajtaival és jogkdvetkezményeivel, a szerzddés
modositasaval és megsziintetésével. A felel6sségtan keretében az altalanos alakzaton tilmenden az egyes
specialis felel0sségi formak keriilnek bemutatasra.

A tarsasagi jogi részben, a hallgatok alapképzésben elsajatitott alapvetd ismereteire épitve, keriilnek
bemutatasra a specialis, elmélyiiltebb tudast igénylo jogkérdések, mint a munkaltatoi jogkor gyakorlasa a
gazdasagi tarsasagok esetében, a munkaszerzédés megkdtésére és tartalmanak kialakitasara vonatkozd
szabalyok, a munkaszerzodés hitelezdi szempontbol vald vizsgalata. Részletesen atvessziikk a vezetd
tisztségviselore és cégvezetore vonatkozd tarsasagi jogi és a vezetd allasu munkavallaléra vonatkozo
munkajogi szabalyokat, annak érdekében, hogy a hallgatok megértsék, mi a viszonya a két torvénynek
egymashoz e korben. A fokuszban a felelosségi kérdések, az ellenérzésre €s szamonkérésre iranyuld
szabalyok, valamint az, hogy hogyan hat tarsasagi jogi tisztség létesitése, megsziinése a vezetd
tisztségviseldi  feladatellatdsra  vonatkozd ~munkaviszonyra. Kitériink a  parhuzamosan futo
Osszeférhetetlenségi szabalyok értelmezésére és megszegésének kdvetkezményeire. A tananyag részleteiben
kitér a részvénytarsasagok munkaviszonyban allo vezetd tisztségviseldinek un. nem fiiggetlen statusara,
ennek tarsasagi jogi jelentdségére, illetve a feliigyeldbizottsagok munkavallaloi tagjainak kiilonleges
tarsasagi jogi helyzetére. Az alapokra épitve megismerkednek a hallgatok a munkavallalok helyzetével,
jogaival a csddeljarasban, valamint jogaikkal, védelmiikkel, hitelez6i helyzetiikkel a jogutod nélkiili
megsziinési eljarasokban.
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Fejlesztend6 kompetenciak:
tuddas: T10, T19, T20

képesség: K2, K3, K9, K11, K12
attitiid: A1, A2, All

autonomia és feleldsség: FA, F5, F7

Tantargy tematikus leirasa:

Nappali tagozat:

hétfé 16-18 kozott A/1 222

Levelezd tagozat:

2021.02.12. 14:10-17:30 A/l 307.
2021.03.05. 14:10-17:30 A/l 307.
2021.03.20. 8:30-11:50 A/1 309
1. A kételem. A jognyilatkozatok. A képviselet. A képviselet altalanos szabalyai. Ugyleti képvise-
let. A képviselet egyes sajatos eseteli.
2. A kotelem targya és tartalma, a szolgaltatas. A kotelem teljesitése. Csonka kotelmek. A kételem
megsziinése. Az eléviilés.
3. A szerzOdés. A szerzOdési jog alapelvei. A szerz6édés megkotése és értelmezése. A szerzOdés
megerdsitése és modositasa. A szerz6dés megsziintetése.
4, Az érvénytelenség. Semmisség és megtamadhatosag. Az érvénytelenségi okok. Az érvénytelen-
ségi okok. Az érvénytelenség jogkOvetkezményei. A szerz6dés hatalya. Hatalytalansag.
5. A szerzOdés teljesitése. A szerzOdésszegés altalanos szabalyai. Szerzodésszegésért fennalld kar-
téritési felelosség. A kotelezett késedelme. A jogosult atvételi késedelme.
6. Hibas teljesités. A hibas teljesités altalanos szabalyai. Kellékszavatossag. Jogszavatossag. A hi-
bas teljesités kiilonds szabalyai. A szerz6désszegés egyéb esetei.
7. Elhatarolasi kérdések. Kontraktualis és deliktualis felelésség. A kartéritési feleldsség altalanos
szabalya és kozos szabalyai.
8. A kar megtéritésére vonatkozo szabalyok. Feleldsség fokozott veszéllyel jaro tevékenységért.
9. Felelosség mas személy altal okozott karért. Felelosség vétdképtelen személy karokozasaért.
Felelosség kozhatalom gyakorldséval okozott karért.
10. Feleldsség az épiiletkarokért. Feleldsség az allatok karokozasaért. Kértalanitas jogszerti karoko-
74sért.
11. Munkaltatoi jogkor gyakorlasa a gazdasagi tarsasdgok esetében, kiilonds figyelemmel a gazda-

sagi tarsasag szervezetrendszerére. Munkaszerzodés kotése az eldtarsasagi 1étszakban. A jo er-
kolesbe 1itkoz6 munkaszerzddés tarsasagi jogi aspektusbol.

12. A személyes kdzremtikddés és a munkaviszony elhataroldsa. A személyes kozremiikodés tarsa-
dalombiztositasi vonatkozasai.
13. A munkaviszonyban all6 vezetd tisztségviselo tarsasagi jogi és munkajogi helyzete. feleldsségi

kérdeések, felelosségrevonasi eljarasok. A tarsasagi jogi és munkajogi kotelem létrehozasa, meg-
szlintetése, ezek egymasra hatdsa. A részvénytarsasagok iligyvezetése és a munkajogi kérdések.
A cégvezeto felel6ssége és munkajogi helyzete.

14. A feliigyeldbizottsag tagjainak jogviszonyai, a munkaviszony és tb. tagsag. Feleldsségi kérdé-
sek. A munkaviszony és fb. tagsag Osszefliggései. A munkavallalok helyzete a csddeljarasban,
a felszamolasban, a kényszertorlési eljarasban és végelszdmolasi eljarasban. Részletszabalyok

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

A félév sordn egy prezentacio elkészitése sziikséges, a targy eldaddjaval egyeztetett témateriileten.
Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének modja, értékelése:

frasbeli vizsga, amelynek az eredménye Gtfokozath értékeléssel torténik.

Elégtelen: 50% vagy annal kevesebb

Elégséges: 51 —63 %

Kozepes: 64 —76 %
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J6: 75-87 %
Jeles: 88 — 100 %
A sikeres prezentacid 10%-os mértékben szamithatd be az értékelésbe.

Kotelez6 irodalom:

Barta Judit - Barzé Timea — Fézer Tamas — Juhasz Agnes — Keserii Barna Arnold — K6hidi Akos —
Leszkoven Laszlo — Papp Tekla — Pusztahelyi Réka — Ujvariné Antal Edit: Civilisztika II. Dologi
jog. Felelosségtan. (Szerk. Barzé Timea — Papp Tekla) Dialog Campus Kiadd, Budapest, 2019.
https://jogikar.uni-miskolc.hu/files/3260/web_pdf_atma_civilisztika_ii.pdf

-Barta Judit — Harsanyi Gyongyi — Majoros Tiinde — Ujvariné dr. Antal Edit: Gazdasagi tarsasagok
a Polgari Torvénykonyvben, Patrocinium Kiado, Budapest, 2016. Tanszék altal kijelolt oldalak.

Ajanlott irodalom:

Nochta Tibor: Kartéritési Jog. Menedzser Praxis Kiado, Budapest, 2016.

Petrik Ferenc (szerk.): Az uj Ptk. Magyarazata, I-VI. kotetek (A 2013. évi V. torvény, az 0j Ptk.
kommentarja), HVG-ORAC, Budapest, 2013.

Barta Judit-Ujvariné dr. Antal Edit: A “Janus-arci” gazdasagi tarsasagi vezeto tisztségviseldi jogvi-
szony (egyes jogi kérdések). In: Gazdasag és Jog, 2016. aprilis, 3-9. pp.

Barta Judit-Prugberger Tamas: Kérdések a gazdasagi tarsasag munkaviszonyban 4llé vezet6 tiszt-
ségviseldjének ,kettds jogi statusardl. In: Homoki-Nagy Maria (fészerk.), Hajda Jozsef (szerk.):
Unnepi kétet Dr. Czicz Otto egyetemi tanar 70. sziiletésnapjara, Szeged, 2016., 61-83. pp




