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Tantárgy tematikus leírása: 
 
1. hét: Követelmények rögzítése, féléves feladatok megbeszélése  

2. hét: A stratégiai menedzsment nemzetközi fejlődése 

3. hét: A stratégiai menedzsment hazai fejlődése 
4. hét: A stratégiai menedzsment folyamata és eszközei, Vállalatközi kapcsolatok 
5. hét: Stratégiaalkotás megközelítései 
6. hét: Stratégiai elemzés, stratégia megvalósításának folyamata és eszközei 
7. hét: Oktatási szünet 
8. hét: Oktatási szünet  
9. hét: ZH 
10. hét: Hallgatói prezentáció 
11. hét: Hallgatói prezentáció 
12. hét: Hallgatói prezentáció 
13. hét: Hallgatói prezentáció 
14. hét: Félévzárás, féléves feladatok, jegyek megbeszélése 

Félévközi számonkérés módja:  
 
Az aláírás megszerzésének feltétele:  

- a zh legalább 51%-os teljesítése;  
- a prezentációs feladat teljesítése; 
- aktív órai részvétel. 

 
Kollokvium teljesítésének módja, értékelési szempontjai: Írásbeli vizsga. A zárthelyi dolgozat eredményei 
amennyiben elérik a dolgozat összpontszámának 75%-át, a vizsgajegy megajánlható. Vizsgajegy kialakítása: 0-
49%: elégtelen; 50-61%: elégséges; 62-74%: közepes; 75-87%: jó; 88-100%: jeles. 
 
Gyakorlat teljesítésének módja, értékelési szempontjai: prezentációs feladat teljesítése  
A gyakorlati jegy megítélésének ponthatárai: 
 
 

Kötelező irodalom:  
1. Előadáson és gyakorlatokon kiadott anyagok 
2. Karoliny Mártonné Poór József: Emberi erőforrás menedzsment kézikönyv, Rendszerek és 

alkalmazások 5. átdolgozott kiadás, CompLex Kiadó Jogi és Üzleti Tartalomszolgáltató Kft. Budapest, 
2010. 
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