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Eloszo

Tisztelt Olvaso!

A tarsadalombiztositas egy olyan teriilet, mely alapos felkésziiltséggel és
pontos ismeretekkel miivelhetd, éppen ezért konyviinkben arra térekedtiink,
hogy az ismeretek lehetd legpontosabb atadasat valosithassuk meg. Ezt egy
tobblépcsés folyamatként szeretnénk Ondk elé tarni. Az elsé 1épcsd, hogy
ennek a konyvnek a szerzéi a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
Agrar- és Munkajogi Intézeti Tanszékének kivald oktatoi, akik mind magas
szinten ismerdi a tarsadalombiztositas elméleti €s gyakorlati kérdéseinek. A
masodik 1épcsd, hogy a tudést a szerzok egy innovativ formaban szeretnék
atadni az elsdsorban egyetemei hallgatokbol allo érdeklédoknek. Ez az
innovativ forma egy szabadon hozzaférhetd e-book, ezzel biztositva, hogy
minden érdeklddonek egyenld esélye legyen a tudas megszerzésére. A konyv
ezzel nem csak a tudas atadast tekinti f6 kildetésének, de a tudas
megszerzésének demokratizalasat és a fenntarthatosagot is.

Jelen konyv témajaban a tardadalombiztositast témajat jarja korbe, mely a
szocialis jognak egy nagy szelete, de nem az egésze. Az érdekldddk alapos
ismereteket szerezhetnek az egyes ellatasokrol, anygai és eljarasi szabalyokrol,
valamint biréi gyakorlatrol. A konyv elsddleges célja, hogy a jogszabalyok
mellett els6dleges forrdsa legyen a jogasz és személyiigyi munkaiigyi és
szocialis ligyintézé szakos hallgatok ismeretszerzésének és vizsgara valo
felkésziilésének. Természetesen jelen konyvet nem csak a hallgatoknak, de a
szakembereknek is jo szivvel ajanljuk. Bizonyara 0k is haszonnal tudjdk majd
forgatni.



I. Szocialis jog, szocialis biztonsag, szocialis védelem

A tarsadalombiztositasi jog meghatarozasanal el0szor is meg kell ismerni a
szocialis jog meghatarozasara iranyulo kiilfoldi és magyar kisérleteket. Ezen
tulmenden meghatarozasra szorul a szocidlis biztonsag kategoriaja €s ehhez
kapcsolédoan a szocialis biztonsaghoz vald jog kérdése. Végezetiil
mindenképpen tisztdzni kell a szocialis védelem fogalmat, terjedelmi korlatait.

1. A szocialis jog meghatarozasa

A szocialis jog meghatarozasara vonatkozo kiilfoldi és magyar kisérletekrdl a
Juhasz Gabor-Tausz Katalin szerzoparos® gondolatai alapjan adunk dsszegzést.
A rendszervaltas eldtt a szocidlis jogot nem tekintették 6nallo jogagnak. Az
Onallosag hidnya arra volt visszavezethetd, hogy a korszakban a szocialis jog
tartalmat meghataroz6 6nalld szakpolitika, a szocialpolitika sem Iétezett. A
kozpolitika mas tertileteitdl elhatarolhato 6nalld szocialpolitika miivelésének
feltételeit a rendszervaltas teremtette meg, és ez vezetett a szocialpolitikai
dontéseket kozvetitd szocialis jogalkotas jogrendszeren beliili elkiilontiléséhez
is. A szocialpolitika sajatos értékeinek, alapelveinek ¢és technikéinak
megjelenitése, a jOléti ellatasok igénybevétele soran keletkezd sajatos
jogviszonyok szabélyozasa és a szocialis jogalkotds burjdnzéasa inditotta el a
szocialis jog onallésodasanak folyamatat, ami napjainkra a jogagi elkiiloniilés
kérdésének felvetését is idOszeriivé teszi. A megkozelitési lehetdségek
sokfélesége €s a mas jogagaktdl vald elhatarolasi problémak miatt azonban a
szocialis jog targyanak meghatdrozasa tovabbra sem egyszer(i feladat.

Az emberi jogok rendszerében a szocidlis jogok a gazdasagi (és kulturalis)
jogokkal szoros kapcsolatban allo 6nalld jogcsoportot képeznek. Legfontosabb
elemei a szocialis biztonsaghoz és az egészségiigyi ellatdshoz valo jog, tovabba
a sériilékeny tarsadalmi csoportokat védo jogok. Ezen a szinten a szocialis jog
még viszonylag egyértelmiien elhatarolhaté a munkaviszonyt szabalyozo, e
kontextusban gazdasaginak nevezett jogoktol. A nemzetkézi védelem
szintjérdl a nemzeti jog felé haladva azonban mar joval Osszetettebb a kép,
amint azt a meghatarozasi kisérletek nagy szama is tiikrozi.

! Juhasz Gabor és Tausz Katalin: Szocialis jog. Budapest, 2012. 6-8. o.



A meghatarozasok egy része leird jellegli — a szocialis jogi szabalyozas
mozgatorugoinak feltarasa helyett megelégszik a meglévd szocialis ellatasokra
vonatkoz6 rendelkezések rendszerezésével és csoportositasaval. Kjenstad
(1987) a szocidlis jog rendszerét attekintve a fobb alkotoelemeknek az
alabbiakat tekinti:

szocialis segélyezésre €és személyes szocialis szolgaltatasokra vonatkozo jogi
szabalyozas

szocialis segélyezés
- ifjisaggondozas
- csaladgondozas
- idésgondozas
- fogyatékkal élok gondozasa
- ko6zbsségi szocialis munka
- egészségligyi ellatasra vonatkozo jogi szabalyozas
- szocialis biztonsagi rendszerre vonatkoz6 jogi szabalyozas

- elismert, a haztartdsok jovedelmét csokkentd tarsadalmi kockadzatok
bekovetkeztekor a munkavallalok (6nfoglalkoztatok) és csaladdtagjaik
részére biztositott jovedelemhelyettesité/jovedelempdtld juttatdsok

- munkavallalok jogi védelme.

Schoukens (2005) a szocidlis biztonsagi rendszer elemeit attekintve hatarozza
meg a szocidlis (biztonsagi) jog fogalmat. Nala a tarsadalombiztositas, a
szocialis segélyezés, az egyént érd karok (pl. természeti katasztrofa) esetén
nyUjtott tarsadalmi kompenzaciot, illetve az egyéb specialis tarsadalmi célok
megvaldsitasat eldsegitd szocidlis tamogatasok (foként oktatdsi, képzési
tamogatasok) szabalyozasok tartoznak ide.

A hazai szerzOk az elméleti tisztazas szandékaval kozeledtek a témahoz. Czlcz
Ott6 a tarsadalmi Gjratermelés rendszerébe agyazva hatdrozza meg azt, hogy
mi a szocialis jog. Szerinte ez az jogteriilet, ami a szocialis ellatasok jogi
szabalyozasaval osszefiiggd kérdésekkel foglalkozik. O a szocidlis ellatiasok
korébe tartozonak tekinti ,,...a tarsadalom keretei kozott megszervezett 0sszes
olyan tevékenységet, melynek az a rendeltetése, hogy a tarsadalom tagjai (vagy
azok bizonyos csoportjai) altal megtermelt anyagi javak egy részének



elvonasaval képzett alapbol tamogatast adjanak mindazon személyeknek, akik
(6nhibdjukon kiviil) nem tudnak sajat megélhetésiikrdl gondoskodni
(reprodukcids zavarral kiizdenek), vagy akik — a tdrsadalom fennmaradasa
érdekében, a tarsadalom altal elismert — tobbletterheket vallalnak magukra”.

Kollonay (2003) a szocialis gondoskodas funkcidjabol kiindulva igyekszik
megragadni a szocidlis jog jellegzetességeit. Szerinte ,,...a szocialis jog (...)
ugy fogalmazhatdé meg, mint a piaci uton nem kielégithetd, ¢és indokoltnak,
azaz tarsadalmilag kielégitendonek elismert egyéni sziikségletek tarsadalmi
szintli (k6z6s eszk6zokbdl torténd) kielégitésérdl vald gondoskodas joga. Erds
leegyszertisitéssel azt 1is mondhatjuk, hogy a szocidlis jog a
szocialis/tdrsadalmi gondoskodas joga, a szocidlis/tarsadalmi védelem joga.”

Szoll6si Gabor a szocialis jogot ,,a szocidlpolitika megvalosulasat szolgalo,
sajatos szabalyozasi modszereket alkalmazd jogi normak™ egyiitteseként
hatarozza meg. Allitasat elfogadva a sziikebben vett joléti ellatast biztositd
jogviszonyokon kiviil a szocidlis joghoz tartozonak kell tekinteniink azokat a
jogviszonyokat is, amelyek szocialis okokbdl kifolyolag harmadik személyhez
fiz6d0 jogviszonyok szabalyozéasaval nyujtanak védelmet az egyén szamara.
E megkozelités alapjan a szocidlis jog részének kellene tekinteni azokat a
rendelkezéseket is, amelyek mas modszerekkel (pl. adokedvezményekkel vagy
az elényds megkiilonboztetés alkalmazasaval) torekszenek szocidlis hatranyok
kompenzalasara. Ezzel a megkozelitéssel a munkajogi és az esélyegyenldségi
jogalkotast, s0t a pénziigyi jog egyes teriileteit is a szocidlis jogalkotés
terrénumanak lehetne tekinteni, ami azonban ellentmond a hazai jogi
tradicioknak. Mindezt figyelembe véve a magunk részérdél sziikebb
meghatarozast kivanunk alkalmazni, s a szocidlis jogot a tdrsadalombiztositasi
jellegi (ideértve a munkanélkiiliecknek jard ellatasokat is), tovabba a
jarulékfizetéstdl fliggetleniil 1étrejovo, joléti ellatasokra vald jogosultsdgokat
keletkeztetd jogviszonyok oOsszességének (a szocialis torvény hatalya alé
tartozd ellatdsok, a csaladi tdmogatasok, a gyermekvédelmi térvényben
biztositott ellatasok) tekintjiik.

2. Aszocialis biztonsag

Szocialis biztonsag alatt altaldban az embereknek azt a komfortérzetét
érthetjiik, amikor tudatdban vannak annak, hogy a megélhetésiik,
létfenntartasuk biztositott. A munkajog, valamint a hozza kapcsolddo szocialis



jogi teriiletek ismertetdjegye, hogy a maganjogi €s a kdzjogi jegyek egyszerre
jelen vannak a szabalyozasban. Ezt vilagitja meg Séri Janos, aki szerint ,,... az
allam egyébként a civilisztika szabalyai szerint alakuld viszonyrendszerbe
avatkozik be a gyengébb fél, a munkavallalo mellett, annak javara.”? Ennek a
beavatkozasnak pedig alkotmanyos alapjai vannak. Az allami beavatkozas
céljat tekintve kettds természetli. Egyrészrdl a kiegyenlitést szolgédlja a
gyengébb fél oldalan, masrészt anyagi eszkozoket biztosit meghatirozott
szempontok alapjan. Mindez kapcsolodik az etatista szemléletli allami
beavatkozashoz, illetve a szocialis 4llam megjelenéséhez.

3. A szocialis biztonsaghoz valo jog

A szocidlis biztonsaghoz valo jog a szocidlis jogok egyik legmeghatarozobb
elemét képezi. Megjelenésiik idoben a XIX. szézad utolsé félére tehetd, az
ipari forradalom ¢és a polgari atalakuldst kovetd iddére. Az alapjogok
rendszerében a madasodik generacids jogok kozé sorolhatdo. A masodik
generacios jogok korébe tartoznak a gazdasagi, szocidlis és kulturélis jogok,
melyekre jellemzd, hogy a jogok biztositdsa érdekében aktiv allami fellépést
feltételeznek. Ebbdl eredden a jog érvényesitése feltételezi a maganszféraba
torténd beavatkozast az allam oldalarél. Szdmos nemzetk6zi dokumentum
deklaralja a szocialis biztonsaghoz vald jogot, mint példaul az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatanak 22. és 25. cikke, Gazdasagi Szocialis és Kulturalis
Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyanak 9. cikke, az Eurdpai Szocidlis Karta
13. és 14. cikke, az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 34. cikke, vagy a
Szocialis jogok eurodpai pillérének 3. fejezet 12. pontja. A kiinduldpontot az
alaptorvény jelenti, amely a kovetkez0 moddon deklardlja a szocidlis
biztonsaghoz val6 jogot:

,»(1) Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szocialis
biztonsagot nyujtson. Anyasdg, betegség, rokkantsag, fogyatékossag,
0zvegység, arvasag és onhibdjan kiviil bekovetkezett munkanélkiiliség esetén
minden magyar allampolgar torvényben meghatarozott timogatasra jogosult.

(2) Magyarorszag a szocialis biztonsagot az (1) bekezdés szerinti €s mas
raszorulok esetében a szocidlis intézmények és intézkedések rendszerével
valositja meg.

2 Sari Janos: Alapjogok. Alkotmanytan II. Osiris Kiadé Budapest 2000.



(3) Torvény a szocialis intézkedések jellegét és mértékét a szocialis intézkedést
igénybe vevl személynek a kozosség szamara hasznos tevékenységéhez
igazododan is megallapithatja.

(4) Magyarorszag az iddéskori megélhetés biztositdsat a tarsadalmi
szolidaritdson alapuld egységes allami nyugdijrendszer fenntartasaval és
onkéntesen létrehozott tarsadalmi intézmények milkodésének Ilehetdve
tételével segiti el6. Torvény az allami nyugdijra valé jogosultsag feltételeit a
nok fokozott védelmének kdvetelményére tekintettel is megallapithatja.”?

Az Alaptorvényt megeldzéen az Alkotmany 70/E.§ ugy fogalmazott, hogy a
,2Magyar Koztarsasag allampolgéarainak joguk van a szocidlis biztonsaghoz”,
ami els6sorban az alanyi jogi, vagy nem alanyi jogi kategoériaként vald
értelmezésének problémakorét hozta magaval Ezzel szemben az alaptorvény a
,torekszik” kifejezést hasznalja, ami sokkal inkdbb allamcélként hatdrozza
meg a szocialis biztonsdghoz valo6 jogot. Tovabbi kiemelendd eltérés, hogy az
Alaptorvény szerint a jogalanyoknak kdtelességiik a szocialis intézkedések
igénybevétele esetén a kozosség szamara valamilyen ,,hasznos tevékenységet”
végezniiik.* Meglatasunk szerint ezzel a jogalkoté nem a védelem szintjének
csokkentését kivanta elérni, hanem inkabb a moralis viszonyulast torekedett
megvaltoztatni a szocialis védohalot alkotd intézmények vonatkozasaban. Ezt
a kovetkeztetést abbol vonhatjuk le, hogy a korabbi alkotmany ideje alatt a
gyakorlatban biztositott ellatasok vonatkozasaban szamottevd visszalépés nem
allapithato meg. Egyértelmli azonban, hogy ezaltal formailag valamelyest
lazitott az allamot szorito kotelezettségeken. Tovabb elemezve az Alaptorvény
altal megfogalmazottakat a normaszoveg egyértelmiisiteni szeretné, hogy a
szocidlis biztonsdg megteremtése nem csupdn az allamot terheld feladat,
hanem kotelezettségként irja el a jogalanyoknak azt, hogy a fenntarthatd
ellatorendszer érdekében a kozoOsség szamdra hasznos tevékenységet kell
végezniiik. A szocidlis ellatorendszer, amely a szocidlis biztonsaghoz valé jog
megvalosulasa, kizarolag egy tarsadalmi szintli kozosségi feleldsség ¢és
kockézatvallalas keretében valosulhat meg. Barki keriilhet 6nhibdjan kiviil
olyan helyzetbe, amikor sziiksége lesz a krizishelyzet atvészeléséhez a
szocialis ellatorendszer igénybevételére. Eppen ezért mindenkit kotelezettség
terhel a kozosség egészével szemben. Ez a felfogas a jogok és kotelezettségek

3 Maté David-Mélypataki Gabor-Réacz Zoltan: A mesterséges intelligencia alkalmazdsanak
hatdsa a munkahoz és a szocialis biztonsaghoz val6 jogra. Infokommunikacio €s jog. 2020. 74.
szam

4 Récz Zoltan: A szocialis biztonsaghoz valo jog Magyarorszagon a rendszervaltozas Ota eltelt
iddszakban. In: Unnepi kotet Dr. Czlicz Ottd egyetemi tanar 70. sziiletésnapjara. Szeged 2016.



rendszerében gondolkodva elfogadottnak tekinthetd, mar csak a
fenntarthatosagi kérdések miatt is. A szocidlis ellatorendszer egésze
tekintetében nagy hiba lenne azt a szemléletet erdsiteni, amely szerint az
ellatdsok tobbsége, mint szolgaltatdsok barmiféle ellenszolgaltatas, vagy
kotelezettség nélkiil jarndnak az igénybe vevonek, mert ez kdénnyen
fenntarthatésagi gondokat okozhat. Az Alkotmanybirésadg judikatiréja
megerdsiti a fent leirtakat és megallapitja, hogy a szocialis biztonsdg nem
feltételez egy meghatarozott jovedelem biztositasat, sem pedig azt, hogy a
meglévo életszinvonal nem csokkenhet.

Mint arra korabban utaltunk a XXI. szazad technikai valtozasai tobb ponton is
érintik a szocidlis biztonsaghoz vald jog teriiletét. Egyre gyakrabban keriilnek
elétérbe olyan rugalmas munkavégzési formak melyeket a technikai feltételek
tesznek lehetdvé. Ezekre szinte kivétel nélkiil jellemzd, hogy hidnyoznak
mogililik a szocidlis biztonsagot nyujté intézmények. Ezek kozé¢ az 1j
jelenségek kozé tartozik tobbek kozott a sharing economy, ami lényegét
tekintve a kihasznalatlan er6forrasok szolgéltatasként torténd értékesitését
jelenti internetes platformokon keresztiil. Ilyen er6forras lehet a kihasznalatlan
hely az autdonkban, vagy az otthonunkban, vagy éppen a szabadidénk. Az
applikécion keresztiil torténd munkavégzés sok esetben hagyomanyos
munkavégzésre irdnyul, azonban az applikacion keresztiil torténik a kereslet és
a kinalat a taldlkozasa. De folytathatndnk a sort a crowdwork tipusu
munkavégzéssel, aminek keretében nem csupan a platformon keresztiil
torténik az igényeknek a talalkozasa, hanem konkrétan az eredmény atadasa is
az interneten keresztiil megy végbe. Altalaban kiszervezett feladatok ellatasat
kivanjak ilyen modon megvaldsitani a cégek, ami lényegesen olcsobb és
hatékonyabb lehet szdmukra. Ezek olyan 0j formak, melyek részben kiviil
esnek a hagyomanyos 8 odraban torténd foglalkoztatdsra szabott szocidlis
védohalon. Itt azonban egy erds érdekellentét htizodik meg az innovativ és
potencialisan a gazdasag serkentésére pozitivan hat6é rugalmas munkavégzési
formak kozott €s az egyén védelmét szolgalod szocialis biztonsag megteremtése
kozott. Ennek orvoslasara tobb megoldasi lehetdség kinalkozik. Az egyik,
hogy visszaszoritasra keriilnek az olyan rugalmas foglalkoztatdsi formak,
amelyek nem nyujtanak szocialis védelmet. A masik megoldas lehet, hogy a
szocialis ellatorendszer, vagy a szabdlyozott atipikus munkavégzési formak
kore olyan 1) elemekkel boviil, melyek biztositjak a megfeleld védelmet. Ez
utdbbira tobb lehetséges javaslatot taldlunk. Van aki a feltétel nélkiili
alapjovedelem bevezetésében latja a megfelelé megoldast. Ennek révén az
allam biztositani tudnd a szocialis biztonsagbol ered6 kotelezettségeit minden



foglalkoztatasi formaban alkalmazott munkavallaldo szédmara. Talalhatunk
olyan allaspontot, mely szerint sziikséges minimdlis szintii védelmet és
alapjogi védelmet biztositani az ilyen mdédon munkat végz6 csoportoknak, de
olyan véleményekkel is taldlkozhatunk, ami kifejezetten a munkajogi védelem
kiterjesztését latja megoldasnak.®

Meglatasunk szerint eléfordulhat az is, hogy megmarad parhuzamosan a két
munkat végzo csoport. Az egyik hagyomanyos munkavégzési keretek kozott
végzi majd munkajat és jogosultsagot szerez a szocialis ellatasokra. A csoport
masik része pedig valaszthat, hogy onfoglalkoztatdéva valik vagy sem. Az elsd
esetben jogosultta valik a szocialis ellatérendszert alkot6 ellatdsokra. Fontos
kiemelni azonban, hogy nem mindegyikre, hiszen esetiikben egy mellérendelt
jogviszony keretében kapcsolédnak egymashoz a jogalanyok. Abban az
esetben pedig, ha nem valik 6nfoglalkoztatova a tevékenységet végzd személy
¢s nem torténik meg az adod és jarulékfizetés nem szereznek jogosultsdgot
szocidlis ellatdsokra. Ebben az esetben vélelmezhetd, hogy az egyén azért
valasztja azon foglalkoztatasi format, mert olyan mértékli jovedelemre tesz
szert, melybdl képes fedezni kiadasait abban az esetben is, ha betegség vagy
egy¢b élethelyzet miatt arra sziikség van. Tovabba erdsen vitathato az 6nhiba
kérdése abban az esetben, ha az egyének nem keriilnek hosszu tavon
foglalkoztatasra, ezaltal pedig munkanélkiilivé valnak. Ezeknél a
foglalkoztatasi formaknal a tevékenyseég végzése soran szamolni kell és ezzel
egylitt vallalnia is a kockazatot az egyénnek arra az esetre, ha csak rovid ideig
keriil alkalmazasra, vagy épp betegség, vagy egyéb esemény miatt nem tudja
a feladatot ellaitni. Ebben az esetben egy alternativ jovedelemszerzo
tevékenységrol beszélhetiink. Ezt erdsiti meg Toth Hilda azon vizsgalata,
amely kifejezetten arra iranyul, hogy mely munkavallaloi kor érintett az 0
foglalkoztatasi formdk vonatkozdsdban. Ez alapjan elmondhato, hogy
els6sorban a didkok, nyugdijasok, gyermeket neveldk, vagy éppen teljes
munkaidds allassal rendelkezOk folytatnak ilyen jellegi jovedelemkiegészitd
tevékenységet. Ezaltal tehat egy plusz bevételi lehetdségként érvényesiilnek
ezek a formak. Tény, hogy az emlitett 0j foglalkoztatasi formak napjainkban
ndvekvo tendenciat mutatnak, azonban megitélésiink szerint elsésorban quasi
,masodallasban”, vagy jovedelem kiegészitésre hasznaljdk ezen
munkavégzési formakat. Elvitathatatlan ugyanakkor, hogy ezaltal olyan
tarsadalmi rétegeket is bevon a gazdasagi folyamatokba, melyek kordbban
inaktivak voltak.

5 Maté-Mélypataki-Racz: id. mi



4. A szocialis védelem

A szocidlis védelem (az Eurdpai Bizottsag és kozosségi joghasznalat szerint)
magaban foglalja a szocialis biztonsagot. a szocialis védelmet alkotd politikak
és programok elsésorban ezeken a teriileteken jelennek meg®:

- munkaerd-piaci politikak,
- tarsadalombiztositas,
- szocialis segélyezés,
- mikroszintii és teriileti alapon szervezett szocialis ellatorendszerek,
- gyermekek védelme, csalddtamogatés.
A szocialis védelem célja:
- araszorulok szocialis ellatasa,

- az Uj munkaerd-piaci feltételekhez val6 alkalmazkodas, és a gazdasagi
teljesitoképesség eldsegitése (ui. a magas szintll szocidlis védelem
kedvezden hat a versenyképességre).

A szocialis védelem annyiban 1ép tal a szocidlis biztonsag funkcioin, hogy a
passziv pénzbeli tamogatds mellett aktiv, természetbeni eszkozokkel —

4

csaladsegités, iddsgondozas tdmogatja a tarsadalomba torténd integraciot.
IL. Tarsadalombiztositas torténeti kérdései

1. A tarsadalombiztositas torténete
A munkasbiztositdas kezdeti formai: a keresdképtelen banydszok
segélyezésének els6 nyomai

1.1. A vallasi alapon torténd segélyezés idoszaka

A munkasbiztositas torténetének a kezdetét a banydszathoz kapcsolhatjuk.
Egyes szerzOk szerint a banyasztdrsadalom munkasbiztositasa a torténelem
folyaman elkiiloniilt a tobbi munkasbiztositastol.” Tény, hogy a banyéaszatban

6 Hajdi Joézsef: A szocidlis védelem alapkérdései az Eur6pai Unidban.
http://szoctanszek.unideb.hu/~kiadvanyok/Az EU Szoc Dim 2004.pdf
7 Laczkd 1968, 7.



dolgoz6 munkésok nagyobb veszélynek voltak kitéve, és a viszonylagos
elszigeteltségiik is megalapozta az Ongondoskodas korai felismerését ¢&s
megval6sitasat. Azonban a rendelkezésre all6 forrasok alapjan az is
megallapithatd, hogy a banyaszat hazankban a honfoglaldstol egészen a XX.
szazadig tobb esetben is az eurdpai élvonalba tartozott, az iparunk jelentds
részét ez az agazat tette ki.®

A banyaszatot ténylegesen miiveld személyek helyzete is valtozott az
¢vszazadok soran. Kezdetben egyénileg, majd a XII-XIII. szazadtol torpe
szovetkezetek formdjadban végezték a banyamiivelést. A szovetkezet tagjai, a
vajarok végezték a fizikai munkét, akik a jovedelembdl egyenlden
részesedtek.® A munkamegosztasbol eredden késébb a tagok egy (kisebb)
hanyada iranyitova, igazgatova valt, 6k lettek a ,,mesterek”, a tobbi munkas a
»segéd”, azonban ez a megkiilonboztetés csak a szervezeten beliil létezett,
kifelé minden tag egységesen banyaszként jelent meg.

A banyaszat mélyebben torténd miivelésének az igénye hozta a magasabb
technikai szinvonalt eszk6zok megjelenését, amely egyre tobb toke bevonasat
kivanta meg. A banydsz bérmunkdsok osztalyanak a kialakuldsa szorosan
kapcsolddik a toke intenziv bekapcsolodasahoz a banyaszatban, bar ennek az
ideje az egyes szerzék szerint eltér.1?

A banyészok segélyezése abban az iddszakban — amelynek a pontos ideje a
rendelkezésre all6 adatok alapjan nem igazan lehetséges — amikor még a
szovetkezetek tagjai azonos ,,joguak” voltak, vallaserkolcsi alapon mitkodott.
A banyész betegsége vagy munkaképtelensége esetén a csalad volt a tdmasz:
segélyezésre vagy korhazi apolasra csak az egyediilallok szamithattak. A
segélyeket a templomokban 0sszegyiijtott adoméanyokbdl fizették, de a
mértéke kordntsem volt elegendd a kieso kereset potlasahoz. A jotékonysagbol
Osszeadott adomanyon kiviil kiilonféle alapok szolgaltak még a segélyezésre.
Ezen alapok a ,rendkiviili banyadldas”-bol vagy végintézkedésben a
gazdagabb banyaszok altal juttatott adomanyokbol taplalkoztak. 1t

8 |zs6 2004, 7-50.

Az dllam — kincstar — éppen ezért igyekezett szabalyozni elsGként az iparban a banyaszati
igazgatast, mivel jelent8s bevétele szarmazott ezen gazdasagi tevékenységhbdl.

° Lasd bévebben: Mihalovits 1925, 4-5., valamint Izsé 2004, 16.

10 Mihalovits 1925, 6.: ,Zycha szerint a Xll., Menzel szerint a Xlll., Schmoller és Ermisch
szerint a XIV. szazadban kovetkezett be a banydsz bérmunkdasok osztalyanak a
kijegecesedése.”

1 Mihalovits 1925, 7.



A korhéazakat egyrészt a gazdag banyavallalkozok, masrészt a banyavarosok
alapitottak a banyaszok gyogyitasa céljabol.

1.2. A banyatulajdonos bekapcsolddasa a segélyezésbe

A banyasztarsadalom differencidlodasaval a mar csak vallasi alapon nyujtott
segélyezési rendszer kevés volt a betegek €s dregek ellatdsahoz. A kapitalista
termelési mod megjelenése is hatott a szegénység terjedésére, a korhazak és a
kiilonféle alapok nyujtotta ellatasi lehetdségek egyre inkébb a ,,sinylddok”
szamara nyujtottak mar csak segitséget. A munkdjukbol él6 vajarok szamara
ujabb forrasok kialakitdsara volt sziikség, amelynek alapja a banyatarsulat
lehetett. Banyavidékenként eltérdek voltak a segélyezési formak, de az talan
megallapithatd, hogy az adoméanygyiijtésbol torténd segélyezésen mindenhol
tovabbi munkasbiztositasra volt lehetdség.

Az egyik mod az un. kuxa®? (banyarész) lekétése az egyhdz, iskola korhaz és
szegények tdmogatasara, masik eszkdz a vajarok altal félretett érc évenként
torténd bevaltasa és betegek kozotti szétosztdsa. A banyaszok onként fizették
be a keresetiik 2%-t, amely adomanyként szolgalt a betegek segélyezésére. Es
végiil ismert volt az az eljarés is, amelyben a vajar betegsége miatt maga
helyett allitott egy fiatal munkast, aki a bérének egy részét adta at a beteg vagy
oreg banyasznak.'3

1.3 A banyatarspénztarak megalakitasa

A fentiekbdl kitinden az elsé irott jog megjelenése eldtt* a kozépkorban a
munkaképtelen banyaszokrol valdo gondoskodas eleinte vallaserkolesi alapon
nyugodott, az anyagi eszkdzok megjelenésével azonban ez kiegésziilt a
banyatulajdonos és munkasok 0sszefogasan alapuld eszkdzokkel, majd pedig
a banyatarspénztarak létesitésével ,,vilagi” kereteket és tartalmat kapott.

A XVI. szazadtol a banyaszat felviragzott, a kitermeléshez tékeerds
vallalkozasokra volt sziikség, jelentds banyavallalatok alakultak ki, ahhoz
hogy magas szinvonalon tudjak a termelést folytatni. A banydkban a termelés
ekkor bérmunkan alapult elsddlegesen. A kor szellemi fejlédése is befolyassal
birt a munkasbiztositas alakuldsara: a humanizmus ¢és a reformacio elvei az

12 A bdnyarész a banyatarsulati tag jogainak a megtestesiilése, a mai részvényhez lehet
hasonlitani. A banyatdrsulat altaldban 128 kuxaval alakult meg. Mihalovits 1925, 8.

13 Mihalovits 1925, 8.

14 1854., lasd késébb



erkolcsi és a wvallasi alapon mikodd segélyezéssel nem voltak
Osszeegyeztethetdek. A banyaszok korében is népszerli munkasegyletek
alapitasat minden eszkozzel megakadalyoztak, azonban a banyavallalatok és a
banyavarosok!® szdmara egyre nagyobb feladatot jelentett segélyezés fenti
eszkozokkel vald fenntartasa.

Besztercebanyan a XVI. szdzadban olyan mennyiségli rezet termeltek ki,
amely Europaban egyediilalld volt. A termelés Thurzé Jéanos
banyavallalataiban folyt, aki a Fuggerekkel alkotott vallalkozést, majd Thurzé
Janos halala utan (1508) 6nalloan a Fugger vallalatnal 1®

Az 6 nevéhez!’ fiizddik az elsé tarspénztar felallitisa 1496-ban, amelyben
meghataroztdk a munkdésbiztositds alapvetd feltételeit: megfeleld szamu
biztositott, biztositasi agazatok megnevezése, a jarulékok nagysaganak
rogzitése, és a segélyezés formainak, modjanak a meghatarozasa.

Lényegében a banyatarspénztirak megalakitdsdval a biztositas elsé — ha
kezdetleges is — formaja sziiletett meg, amely azonban nem mindsiilt még
valodi biztosité intézetnek. '8

Annak ellenére, hogy a tarspénztarakat 1854-ig, a banyatarslada kotelezove
tételéig onkéntes alapon hoztak 1étre, a XVII. szazadra mar majdnem minden
banyavarosban fellelhetdek voltak.

A pénztarak a vajarok szabad akaratabol kotott szerzddésen alapultak, az
alapszabalyt!® azonban példaul a kincstari banyavallalatoknal a kiralyi
biztosok szovegezték meg.

15 A legjelent8sebb banyavidékek és varosok: Alsé-magyarorszagi (Selmecbdanya, Bélabanya,
Bakabanya, Kérmocbanya, Ujbanya, Besztercebanya és Libetbanya), FelsG-magyarorszagi
(Golnicbanya, Szomolnok, Rudabanya, Jaszd, Telkibanya, Rozsnyd és Igld), Felvidék
északnyugati része (Brezndbanya és kornyéke), Szatmari és Maramaros-vidéki (Nagybanya,
Fels6banya, Kapnikbanya) és Erdély egyes varosai (Abrudbanya, Zalatna, Offenbanya, Radna,
Dés, Torda, Vizakna). Lasd. részletesebben: /zs6 2004, 25-29.

16 1756 2004, 28.

17 péch Antal a kévetkez6képpen jellemezte a kor vélhetSen kiemelkedd banyavéllalkozojat:”
...6 volt koranak egyik legnemesebb, legkitlin6bb féfia, ki mar csak azért is megérdemli hazai
banyaszaink halajat és tiszteletét, mert § volt az, ki munkasai szamdra 1496-ban az elsé
tarspénztart alapitotta és ket hozzaszoktatta, hogy elagott rokkant tarsaikrél maguk
gondoskodjanak és ne hagyjak 6ket 6reg napjaikban koldusbotra jutni.” In: Péch Antal: Also-
Magyaroroszag banyamivelésének torténete I. kotet 90. old. |dézi: Mihalovits 1925, 12.

18 | aczké 1968, 8.

13 Mihalovits 1925, 14.



Mihalovits Janos kutatasai’® nyoman a tarspénztarak miikodését, bevételeit és
kiadésait, a kovetkezok szerint foglaljuk ossze.

A pénztarak létrehozatalanak egyértelmti és altalanos célja munkésok
keres6képtelensége, - amely lehet betegség, oregség, vagy rokkantsag miatt —,
illetve a hatramaradottak, 6zvegyek és arvak segélyezése. A munkésok a
keresetiik egy meghatarozott részét fizettek be (1-2-3%) jdrulékként, amely
0sszeg meghatdrozasa nem a mai biztositasmatematikai modszeren alapult,
hanem szokasjogi megfontolasbol. Eppen ezért nem is nyujtott volna fedezetet
Onalldan a kiadasokra, amelyeket csak olyan mértékben eszkdzoltek, ameddig
a pénztar fizetOképessége engedte. Egyes pénztdraknal minden banyasznak
kotelezd volt a belépés, mivel a szélesebb biztositotti kor a zaloga az ellatdsok
biztositasanak.

Kiilonbség volt a pénztarak kdzott atekintetben, hogy milyen tipusu elldtasokat
nyujtottak. A kincstari tulajdonban 1év0 pénztarak deficitje esetén a kincstar
fedezte a hianyt, igy ezek a pénztarak a korszakban megjelend valamennyi
ellatdst nyujtani tudtdk. Mig a maganvallalkozdsok béanyainal csak a
betegsegélyezésre koncentralt egyestiletek létesiiltek jellemzden, mivel a
bevételek ¢s kiadasok — ahogyan azt fent is emlitettik —
biztositasmatematikailag nem voltak kelléen kidolgozva, aranytalanul kevés
jarulékot fizettek példaul a munkasok a szolgaltatasokért cserébe.?!

Amennyiben a tarslada bevétele a kiaddsokat meghaladta, lehetdség volt a
felesleg ,.befektetésére”. Mivel a tarslada intézményét alapvetden a tagok
tamogatasara létesitették, a plusz bevétel kamatoztatasanal is ezt az elvet
érvényesitették: a tagok kaphattak kedvezményes kamatra kolcsont. 22 A
tarslada jogi személyiségét nem csupan a hitelszerz0dés megkdtésének

Az alapszabdlyokat a banyahatdsagi banyakonyvekbe kellett bevezetni ,rendészeti célbdl”,
igy elvileg a banyakapitanysagoknal ezek fellelhetéek volnanak tovabbi jogtorténeti kutatas
céljabol.

20 1581. mércius 21-én kelt felsébanyai alapszabaly, 1800. januar 18-n kelt selmeci
alapszabaly, 1778-ban kiadott rénaszéki statutumok, valamint Schmidt Ferenc Antal német
nyelvl ,,Chronologisch-systematische Sammlung der Berggesetze der Osterreichischen
Monarchie” cim( mdve szolgdlt forrasul.

21 Mihalovits 1925, 32.

22 A szamaritanius hitelkihelyezések egyeseknél a behajtatlansagot is eredményezték, igy az
is el6fordult, hogy a pénztdr kintléviségeit torolte, mivel a tagok fizetGképtelenek voltak.



képesség mutatja, hanem azon tény is, hogy az Dbetegkezelést nyujtd
orvosokkal is megéllapodast kotott a tarslada.?®

A pénztarak autonomiajat az jelentette, hogy az igazgatast ellatoé szerveket a
kozgylilés, azaz a tagok kozossége valasztja: a tarsladaatydkat, akik intéz6 és
kezeld (jarulékok beszedése, betegek latogatasa) feladatokat latnak el, és a
tarspénztari jegyzot, aki vezeti a bevételeket és a kiaddsokat. Az autonomiat a
banyamester ¢és a varosi magisztratus, felsobb fokon a fOkamaragrof €s az
udvari kamara feliigyeli. A kincstari pénztaraknal a kincstar erdsebb
feliigyeleti és ellendrzési jogot gyakorolt, azonban a tagok beleegyezése nélkiil
a pénztar kotelezettségeit nem szaporithatta meg.?*

A tarsladak bevételeit az alabbi tételek képezték:

1. A tagok jaruléka, amely a keresetiik egy és harom szazaléka kozotti
Osszegben volt meghatarozva,

2. A munkaad6 hozzéjarulasa, a forrasok részletesen a kincstari banyaknal
emlitik a hozzajarulas mértékét és modjat. Igy az ingyenes gyogykezelés
céljabol kincstari orvosokat kiildtek a beteg munkédsok ellatasara, a
gyogyszerek koltsége szintén a kamarat terhelte. A pénzbeli szolgaltatdsok
felét 1s a kincstar fizette, ezt a kotelezettséget a magankézben 1évo
banyavallalatokra is kiterjesztették, de csak ott ahol a kincstar feliigyeletet
gyakorolt.

3. Kiilonleges tarsladai dijak, igy a Dbeiktatdsi, hazassagi, és
tanoncfelszabaditasi dij. A banyaszok felvételénél illetve az elmeneteliiknél
meghatarozott dsszeget kellett fizetni a tarsladdba, ugyanigy a hazassagkotés
engedélyezéséért. Ha a tanoncbdl legény valhatott szintén megilletett a
tarsladat egy Osszeg.

4. A vagyon hozamai, amelyekrdl mar fentebb emlitést tettiink.

5. A pénztar vallalataibol szdrmazd jovedelem, amennyiben a pénztar
miikddtetett valamilyen vallalatot.?

23 Szeibert, 1936, 5.

Itt a szerzd azt is megjegyzi, hogy az orvosok inkabb ,,emberbarati szeretetbl” mintsem a
dijazas iranti igény miatt gydgyitottak.

24 Részletesebben Mihalovits 1925, 31- 40.

25 p|. élelmiszerek arusitasa, mészarszék mikodtetése.



6. A tagok késedelmes befizetései, vagy mas vétségek miatt birsdgokat is
kiszabhattak, amely szintén a pénztar bevételeit gyarapitotta.

7. Az elhunyt tagok utan fennmaradd vagyon a tarspénztarat illette (haramlasi
jog), amennyiben 6rokose nem volt. Az 6rokség terhei is a pénztarra szalltak.

A tarsladak kiadasai, egyrészt a szolgaltatdsok voltak, az alabbiak szerint:
segélyezés betegség esetén, rokkantsag vagy aggkor miatti segélyezése a
banyaszoknak illetve az 6zvegyeinek ¢és arvainak; és a temetkezési segély. A
kiadasok jelentds részét képezték a koltségek, a tisztviseldk fizetése illetve
tiszteletdija. A pénztar egyhazi és kegyeleti, kulturalis célokat is timogatott, az
ebbéli kiadasai nem voltak jelentdsek.

A témank szempontjabdl a betegség miatti segélyezést, mint ellatasi format
emeljik ki részletesebben. Ez harom szolgaltatast jelentett: betegpénzt,
ingyenes orvosi ellatast és ingyen gyogyszereket.

A betegpénz csak a hosszabb tartamu megbetegedés esetén, legalabb 2-4 hét
utan jart. A visszaélések elkeriilésére mar itt is gondoltak — hacsak nem eldzte
meg a tényallas a szabalyt — a blicceldkre: a sajat hibabol torténd sériilésnél
nem fizetett a pénztar betegpénzt.?® A betegpénzre vald jogosultsigot egyes
tarsladak alapszabalyai ahhoz a feltételhez kototték, hogy a munkast a
banyatiszt, a bird, a dékdnyok, vagy a helybeli borbély keresdképtelennek
nyilvénitsa.?’

Osszefoglalva a fenticket megallapithatd, hogy a keresetképtelenség esetére
torténd segélyezésbdl kvazi a munkasbiztositas elsé formédja a banyatarsladak
szervezetei altal nyujtott szolgaltatasokbodl alakult ki, a XVIII. szazadban a
banyasztarsadalom korében csaknem teljes lefedettséggel biztositotta a
munkasokat.

Az egyes banyatarsladak milkodését tartalmazé alapszabalyokat a
banyavarosok statutumai, késobb kamarai rendeletek is szabalyoztak.

A nem kincstari tulajdonban 1év6 banyékra kezdetben ajanlas jelleggel mondta
ki egy kamarai rendelet®®, hogy szabadon hozhatnak létre banyatarspénztarat,
majd 1786. augusztus 21-n egy kamarai rendelet mar kotelezové tette azt.

26 Mihalovits 1925, 18-30.
27 OTl: A magyar tarsadalombiztositds 6tven éve 1892-1942. Budapest, 1942. 7.
28 1757. mércius 22-n kelt kamarai rendelet



A kincstar igyekezett a kockazat csokkentése, és az atjarhatosag biztositasa
céljabol minél szélesebb alapokra helyezni a tarsldda intézményét, ezért a
banyaszathoz kapcsolddo tovabbi iparagak munkésait is kotelezte a belépésre,
mint a koho-, ércel6készité-, és fafeldolgozo. 2°

1.4. A biztositasi kotelezettség megjelenése az 1854-es banyatérvényben
Ahogyan az fentebb 1is kifejtésre keriilt Magyarorszagon egészen a
honfoglalastol a XVIII-XIX sz4zadig jelentds volt a banyaipar: Eurépaban —
Oroszorszagot kivéve — a legtdbb asvanykines leléhely nalunk volt, kdszén
kitermelésiink is a negyedik helyen allt. Ezért a banyészati szakigazgatas
kialakitasa a kezdetektdl a kincstar kozponti kérdése volt, a banyajog jelentds
fejlddésen ment keresztiil. *°

Az 1854-ben kelt — 6nalld magyar banyatorvény hianyaban - az Osztrak
Altaldnos Banyatorvényt kihirdették Magyarorszagon is a 173. sz. csaszari
nyiltparanccsal. Az 1861. janudr 23-t6]l marcius 4-ig lilésezé Orszagbird
Ertekezlet ideiglenesen és mintegy 70 szakasz modositasaval elfogadta a
torvény kotelezd hatilyat, a banyajog magyar torvényi megallapitdsaig.3! Az
Ideiglenes Torvénykezési Szabalyzat VII. része tartalmazta a banyaiigyre
vonatkoz6 szabélyokat, azzal, hogy addig rendelte hatalyban tartani az
Altalanos Banyatorvényt, amig magyar torvény e targykorben nem sziiletik.®?

A torvény 210-214 §-ai eldirtak minden egyes banyavallalatra nézve a
banyatarslada felallitasi kotelezettséget®® a munkasok és hozzatartozoik

29 |zs6 Istvan: A magyar banydaszat jogi szabalyozdsanak és hatdségi feliigyeletének térténete.
24-27 (41.p) www.mbfh.hu/download.cmt?id=32&. Letdltve: 2009. januar 21.

30 L 3sd részletesen:Koi 2006, 475-492

311256 2004, 42-43.

»..addig is, amig az alkotmdnyos térvényhozds a codificatio rendszeres m(ivét befejezhetné,
az orszagbirdi tandcskozmdny dltal megdllapitott és a hazai birésdgok részére az atmeneti
idészakban sinormértékiil szolgald kévetkezd ideiglenes intézkedések hozatnak javaslatba”
idézet az Ideiglenes Torvénykezési Szabalyok preambulumabdl. Képvisel6hazi Iromany 1861.
. kotet. Forras: www.mpgy.ogyk.hu KI-1861. I. kotet » 1861-11 (1861-1-1)

32 A hatdlydban ideiglenesen meghagyott dltaldnos osztrak banyatérvény anyagi része a
bdnyajognak térvényi dltali végleges megdllapitdsdig, az annak elétte is fenndllott, a
kbzénséges térvénytdl eltérd kbvetkezs intézkedésekkel kiegészitettik.” KépviselGhazi
Iromany 1861. I. kotet. Forras: www.mpgy.ogyk.hu KI-1861. I. kotet » 1861-11 (1861-1-66)

33 Altalanos Banyatorvény 210. §:,A segélyre szorult bdnyamunkdsok, nemkiilénben azok
Ozvegyei és drvdi gyamolitdsa végett (banyalegénységi pénztdraknak vagy dpold
intézeteknek) kell IétezniGk. Ennélfogva minden bdnyabirtokos kételes azoknak vagy sajat
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»Zyamolitasa” céljabol, €s elrendelte a munkasok abba valo kotelezd belépését.
A kevés munkast foglalkoztatd banyatulajdonosokra nem alkalmaztdk ezt a
szabalyt.

Az Altalanos Banyatorvény emelte elséként Magyarorszagon torvényi
alapokra a banyatarspénztari (tarslddai) intézményt. 3* A térvény részletes
végrehajtasat kiilon végrehajtasi szabalyzat tartalmazta, a banyakapitanysagok
feladata volt a banyatarspénztarak megalakulasanak és felligyeletének az
ellendrzése.*®

A torvény alapjan létrejott pénztarak nem biztositasi 4gazatonként alakulhattak
meg, az Oregség ¢és betegség esetére jard ellatdsok nem tartoztak kiilon
pénztarhoz, a korabbi gyakorlatnak megfelelen. A torvény legnagyobb hibaja
volt, hogy nem kotelezték a maganmunkaltatokat meghatdrozott mértéki
hozzajarulds megfizetésére, igy a tamogatasuk is csak tobbé-kevésbé valosult
meg, még az is eléfordult, hogy a banyatulajdonosok ,.erészakosan”
kolcsonvették a pénztarak tékéjét, fedezetiil a banya hozadékat felajanlva.3®

Amennyiben a kiaddsok meghaladtak a bevételeket, a hidnyt munkaltatonak
kellett fedeznie. Ezzel a munkaltatdk arra voltak sztondzve, hogy az oreg és
betegeskeddé munkésokat ne alkalmazzdk, azonban a XIX szdzad végére mar
az egészséges banyaszok is elhagytak a banyat, mivel az ipar mar jobb kereseti
lehetéséget kinalt nekik.3” Egyes forrasok® szerint 1867 és 1891 kozott a
banyatarsladaknal biztositott munkavallaloi 1étszam 39.000 és 45.000 kozott
mozgott, mas forras a szazadvégére mar 60.000 biztositottat emlit.

A banyaszok beteg, baleset és nyugellatdsa az elsé kotelezd betegbiztositasi
torvény hatalybalépésével szétvalt: a betegség esetére torténd segélyezést
1891-ben, a baleseti ellatasokat 1907-ben torvényi szintre emelték, a nyugbér

mdijénéli éndllo feldllitdsdrdl gondoskodni, vagy pedig a végett a banyahatdsdg jovahagydsa
utdn mds bdnyabirtokosokkal egyesiilni.” |dézi Mihalffy, 1942. 15.

Lasd még: Bikkal, 1941. 11.; Mezey 2007, 158.

34 1zs6 Istvan: A magyar banyaszat jogi szabalyozasanak és hatdsagi feliigyeletének
torténete. 24-27 (41.p) www.mbfh.hu/download.cmt?id=32&. Let6ltve: 2009. januar 21.
Az Altaldnos Banyatorvény hatalybalépését kévets 100 évben mintegy 60 jogszabalyt
alkottak, amely a banyatarspénztarak, illetve a gazdasag mas teriletein m(ikodd
segélypénztarak szervezetére, feladatkorére vagy miikodésére kihatassal volt.

35 Mihdilffy 1942, 15.

36 Mihdlffy 1942, 17.

37 Laczké 1968, 10.

380711942, 7.

39 laczké 1968, 10.



reformja azonban még a banyajogi torvény megalkotasaval egyiitt évtizedeken
keresztiil fennalld probléma maradt.

2. A betegség esetére torténo segélyezés a gazdasag mas dgazataiban, a gyari
¢s az ipari munkassag korében

2.1 Munkaésbiztositas intézményi keretek kozott a kiegyezés elott

A fentiek alapjan lathattuk, hogy Magyarorszagon a banyatarsladak voltak a
legrégibb munkasbiztositasi intézmények, azonban egyes szerzok szerint a mai
tarsadalombiztositds gydkerei nem ezen intézményekben talalhatok meg.*

Az ipari munkdasok biztositdsa korében nem lelhetd fel annyi forras a XIX.
szazadot megeldzd idOszakra, mint a banyamunkassag biztositdsanal lattuk.
Annyit mindenesetre rogzithetiink, hogy kezdetben a varos latta el az ipari
munkasok gondozasat a szegényiigy keretében, majd a kiilonbdzd iparagakat
iz6k céhekbe torténd szervezddésével a betegsegélyezés intézményes kerete
is megjelent ezen a terlileten is, ha nem is olyan mértékben mint a
banyaszoknal lathato volt. A céhek lattak el segélyezési feladatokat a tarsuk
megbetegedése esetére, és segitették az 6zvegyeket is.*

A racionalisabb munkaszervezés iranti igény ¢€s a technika fejlddés magaval
hozta a manufakturdk kialakulasat, amely a céhrendszer felbomlasat jelentette.
A gépek forradalméval a munkaerd kihasznaldsa megndtt, a gyari munkasok
,»szocialis” helyzetével a munkaltato egyaltalan nem, vagy csak kis mértékben
foglalkozott. A XIX. szdzad elején a gyarakban a munkdsok helyzetének a
javitasara alapitottak egyleteket, amelyek nem tisztan a munkésokat, hanem a
kisiparos mestereket is tomorithették. Ezek az egyesiiletek szakmai (pl.
badogos, cipész, lakatos egyleteke) vagy teriileti alapon szervezddtek.

A Pesti Egyetemi Nyomda munkésai szdmara létrehozott egylet volt a
legrégebbi szakmai pénztar 1837-ben. Teriileti alapon jott 1étre a Pest-Budai
Nyomdaszok Segité Egyesiilete a szabadsagharc utan, amely késobb feloszlott,
majd 1861-ben tijra megalakult.*? Teriileti alapon szervezték a Budai Altalanos
Betegsegélyezd Egyletet, illetve a Pesti NO1 Betegsegélyezd Egyesiiletet.

40 Kdlman 1928, 6.
410711942, 7.
42011, 8



Az egyletek miikodésérol, szolgaltatasairdl igen kevés forras all rendelkezésre,
az megallapithatd, hogy a munkasok bérébdl a munkaado vonta le a jarulékot
és fizette be a pénztarba.*®

2.2. Kozjogi alapon torténd rendezése a betegsegélyezésnek a XIX.
szdzadban (1891 el6tt)

Az elso, kotelezd betegsegélyezést tartalmazé torvény életbelépéséig szamos
torvény tartalmazott intézkedéseket a betegség esetén vald segélyezésrol,
valaszul a gazdasagi életben megjelend, onkéntes kezdeményezésen alapul6
egyesiiletek, pénztarak megjelenésére.** A jogszabalyok egységes, atfogd
szabalyozasra torténd torekvés nélkiil, az ipar és a kereskedelem egyes
teriileteit érintden rendelkeztek a betegsegélyezésrol.

Kronoldgiai sorrendben a szabadsagharc eldtt az els6k kozott tartalmazott
nyomokban munkésvédelmi szabalyokat a kereskeddkrol szolo 1840. évi XVI.
torvény, €s a gyarak jogviszonyarol sz6lo 1840. évi XVII. torvény.

A kereskeddkrol szolo torvény rendelkezése szerint a kereskedd tanitvanya —
a ,,hi, becsiiletes €s szorgalmas magaviseletéért” — kovetelhet orvosi ellatast a
megbetegedés esetére.*®

A gyérak jogviszonyardl szolo torvény a kereskedokrdl szolo torvény egyes
rendelkezéseit rendeli alkalmazni a gyartok és segédszemélyzetiik kozotti
jogviszonyra, igy a fenti 27.§ szerinti orvosi apolasi kotelezettség is kiterjed a
gyartora a segédszemélyzettel szemben.*°

4 ... amunkaadd koteles a szolgalatba allas napjatdl a kilépés napjaig a munkastdl
naponként egy Uj krajcart kdrhazi koltségre levonni, ezt havonként az evégett kirendelt
pénztarosnak atadni, mivel a céh a munkasnak kdrhazbani dpolasaért felel6s” Idézet a Pesti
Badogos Segélyegylet alapszabalyabdl, idézi Laczké 1968, 29.
4 Bikkal 1941, 10-13.
45 1840:XVI. tv. 27. §: ,,4 kereskedd-tanitvany (Lehrjunge) ellenben jog
szerint a kereskedotol kovetelhet:
a) Tanitast az illeto kereskedésnek minden agaiban és tigyeiben, kiilonosen

a konyvvitelben,

b) Kozonséges tartast, lakast, oltozetet s orvosi apolast;”

46 1840:XVIL. tv. 7. §: ,,A mi kiilénben a kereskedbk és segédszemélyzetok kézti kolcsénés
viszonyokrdl az illetd térvénycikkely 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32., 33. és 34-dik §-
aiban rendeltetett, az a gydrtdkra és segédszemélyzetikre is kiterjed”



Az [872:VIII tv., az ipartorvény szerint koteles apolasban részesiteni az iparos
a tanoncat a betegsége esetére?’, a gyarosnak pedig biztositania kell ugyanezen
térvény szerint a megfeleld bandsmodot a munkasok megbetegedése esetén.*®

A vaspalydk altal okozott halal vagy testi sértés iranti feleldsségrol szold 1874.
evi XVIII. torvény a baleset esetére tartalmazott rendelkezéseket a sériilt
ellatasaval kapcsolatosan. Igy a vasuti vallalatot terheli a gyogyitas koltségei,
valamint kartérités megfizetése is, amennyiben a sériilés kovetkeztében
atmenetileg vagy tartésan keresoképtelenné valik a sériilt. A felelossége
kimenthetd a vasutnak abban az esetben, ha a sériilést vis major, harmadik
személy, vagy maga a sériilt hibaja okozta.*® Az elmaradt vagy csokkent
kereset megtéritése jaradék forméjdban is tOrténhet, amelynek a
megsziintetését illetve leszallitdsat lehet kérni a birdsagtol, amennyiben a
sériilt koriilményei valtoztak.>

Az egy évvel késobb sziiletett jogszabaly a vagyontalanok részére biztositott
bizonyos beteg szolgéltatasokat.

A nyilvanos betegapolas koltségeinek fedezésérdl szolo 1875. évi Ill. torvény
alapjan a vagyontalan cselédek, munkésok nyilvanos gyogy- és betegapolasi,
valamint a sziilhazi koltségeit a korhaz részére a cselédtarto illetve az allando
munkaado, gyarak, nagyobb vallalatok tulajdonosai és vasutak igazgatosagai
kotelesek megtériteni. Az indoklas szerint igy munka és szolgéalatadok sajat
érdekiikben is rdkényszeriilnek arra, hogy az alkalmazaskor a cselédeik, illetve
munkavallaloik személyi koriilményeirdl koriiltekintébben tajékozodjanak®?.
Visszkereseti joguk van azonban az ellatottakkal szemben, amely a legtobb
esetben nem volt érvényesithetd.5? A gyogykezelés 30 napon tuli koltségeit
nem kotelesek megtériteni a torvény szerint. Ha nincs olyan munkaltaté vagy

471872: VIII. tv. 42. §.: ,,Az iparos kételes: a) tanonczdt ........

d) ha haznépéhez tartozik, betegség esetében dpolasban részesiteni.”

48 1872:VIIL. tv. 68. §.: ,,A mithelyekben munkarendnek kell kifiiggesztve
lenni, melybe kovetkezok veendok fel: ....e) a munkdsokkali banasmod
megbetegedés vagy szerencsétlenség eseteiben,

E munkarend masodlata az iparhatosagnak benyujtando.”

491874: XVIIl. tv. 1-2. §

501874: XVIII. tv. 4-5. §

51 A nyilvdnos betegapolas koltségeirdl sz616 térvényjavaslat indokldsa 1. § Képvisel6hazi
Iromany 1872/75. XXII. 870- szam

52 A nyilvdnos betegépolas koltségeinek fedezésérsl sz816 1875. évi lll. térvény 1. §.
Képvisel6hazi Iromany. 1167. szam.



mas személy, aki a koltségek megtéritésére kotelezhetd lenne, az illetOségi
kozség viseli a terheket, amelynek a teriiletén az apolt lakohelye van. Erre a
célra kiilonadokbol betegapolasi alapot kellett 1étrehozniuk.

A torvény rogziti a korhazi koltségek megfizetésének az eljarasi szabalyait is.
A beteg korhazba torténd felvétele soran jegyzékonyvben kell rogziteni azokat
az adatokat, amelyekbdl megallapithaté, hogy van e vagyona, hol van a
lakohelye, és ki koteles a koltségeket viselni.>® A jegyzékonyvet az illetékes
torvényhatdsaghoz kell megkiildeni, aki targyalast indit a beteg lakohelyének,
vagyoni dallapotdnak, és az d4poldsi koltségek megfizetésére kotelezhetd
személyek megallapitasa céljabol.>* A korhaz az apolas befejezése utan, vagy
ha a kezelés harom honapnal tobb 1d6t vesz igénybe, hdrom havonta megkiildi
az apolasi koltségrol kiallitott szdmlat a térvényhatosagnak, aki koteles azt
kifizetni a korhaz részére, akkor is, ha a targyalds még nem fejez6dott be.>

A cseléd és gazda kozotti viszony szabalyozasarol, a gazdasagi munkasokrol
¢s a napszamosokrol szolo 1875. évi XIII. tv. cselédek szolgalati ideje alatt
torténd megbetegedése esetére ir eld a gazdanak gondoskodasi kotelezettséget.
A gazda az egy honapnal rovidebb idétartamu betegség idejére koteles az
apolasrdl és gyogyitasardl vagy sajat hazaban, vagy kérhazban gondoskodni.
A betegség idejére bér nem jar a cselédnek, ha egyébként az ellatast a gazda
biztositja. Az egy honapnal hosszabb ideig tartd betegség esetén a koltségeket
a kozségi illetdségi torvényhatosag tériti meg. A kvazi munkahelyi sériilés
miatti megbetegedés esetén, vagyis ha a gazda hibajabol betegszik meg a
cseléd, a teljes betegség idejére koteles 6t apolni, és erre az idészakra részére
bért fizetni. Ha pedig a cseléd ,.konnyelmii vagy erkdlcstelen életmddja” miatt
tortént a megbetegedés, a gazdat nem terheli sem bérfizetési, sem &polasi
kotelezettség. A beteggondozas koltségeit maga a cseléd, vagy a rokonok, és
ha 6k sem képesek azt megtériteni, a kozségi illetdség szerinti torvényhatosag
volt kételes megfizetni.*

A kozegészségligy rendezésérdl szoldo 1876. évi XIV. torvény szintén
tartalmazott munkéasvédelmi szabalyokat. A térvény a vasati és hajozasi
egeészségligyet az allam feliigyelete ala helyezte. A feliigyelet feladata volt

531875. évilll. tv. 11. §
541875. évilll. tv. 12. §
551875. évilll. tv. 13. §
%6 1876:XIll. tv. 32-34. §



tobbek kozott a forgalomban és az épiilo vasutaknal a munkésok elhelyezése,
és megbetegedésiik esetén az apolasuk biztositdsa.>’

Az 1875. évi XXXVII. tv., a kereskedelmi torvény is tartalmazott
munkasbiztositasi rendelkezéseket, a kereskeddsegéd munkahelyi balesete
esetén hat hétig kapta a fizetését és orvosi ellatast.>®

Az 1884. ¢vi XVII. tv., az ipartorvény az a jogszabaly amely elsOként
szabalyozza az ipari munkasok betegség esetére tOrténd biztositasat, igy
mindenképpen jelentds allomédsnak mindsithetd a betegbiztositas fejlddése
kapcsan.>® A térvény megalkotasakor mar javaban folytak a targyaldsok egy
egységes betegbiztositasi torvény hatalybaléptetésének a lehetdségérol, igy
mar a torvény szovege is utal arra, hogy a segédek és gyarmunkdsok
segélyezési szabdlyait kiilon torvény rendezi majd. De addig is, a
segélypénztarakkal kapcsolatban rogzitett néhany alapelvet. Eldszor is
kimondta, hogy az ipartestiiletek célja tobbek kdzott gondoskodni arrdl, hogy
segélypénztarak létesiiljenek.®

Segélypénztar 1étesitését az iparosok segédei donthetik el, tobbségi
szavazassal, tehat a pénztar onkéntes alapon johetett létre. Ok allapithattak
meg az alapszabalyat a pénztarnak, amelyet a beliigyminiszter hagyott jova, a
miikodésiiket a foldmiivelés-, ipar- és kereskedelemiigyi miniszter feliigyelte.
Az alapszabalyban hataroztdk meg a jarulékokat, a segélyek feltételeit,
maximalis mértékeét.

A torvény tartalmazza az Onkéntes elhatarozas alapjan megalakult
segélypénztarba vald belépési kotelezettséget, valamint a koltségekhez valo
hozz4jarulési kotelezettséget. A segédek a heti bériik legfeljebb 3%-t fizették a
kasszaba hetenként. Az iparos is kdteles a segédek utan jarulékot fizetni, a

571876:XIV. tv. 78. §

%81875: XXXVIIL. tv. 56. §.: ,,A kereskeddsegéd, ki szolgalata teljesitésében
vétlen baleset miatt ideiglenesen gatoltatik, ezért igényeit a fizetés és
ellatashoz el nem veszti. E kedvezmény azonban 6t csak hat heti idétartamra
illeti.”

590T1 1942, 8.

60 1884:XVII. tv. 126. § d). A térvény értelmében a varosokban, és az olyan kézségekben,
amelyekben az iparosok szama legalabb szaz f6 volt, amennyiben a képesitéshez kotott
mesterséggel foglalkozd iparosok kétharmada ugy dontott, kdtelezd volt ipartestiileteket
alakitani. Az ipartestiletek az iparosok érdekeinek védelmére, az egymas kozotti ,,rend”
biztositasara alakultak. Ha megalakultak, akkor az iparosoknak kételezé volt a belépés és
tagdijfizetés.



segéd altal fizetett jarulék maximum egyharmadat. Nem jart segély, ha
munkabesziintetést folytattak, csak ha a betegség igazolt volt.

A pénztarbol kifizetett segélyeket tilos volt végrehajtas ald vonni, illetve a
segélyek csak a jogosultat illették meg, masra atruhazni nem lehetett.

A segélypénztarak ,,0nkormanyzataban”, vagyis kezel0 szervezetében az
iparosok ¢és segédek egyenld szamban vettek részt, az elnok az ipartestiilet
elndke volt. ®

E torvény hatdsara szdmos betegsegélyezd pénztar alakult, mint az alabbiak
szerint bemutatom.

2.3. Betegsegélyezést ellato intézmények Magyarorszagon a XIX. szdzad
végén

Koszonhetden a torvényi szabalyozasnak, és az egyes gyartulajdonosoknak
szamos intézmény latott el betegsegélyezést az elsG betegbiztositasi
torvénylnk hatalyba 1épésig. Az aldbbiakban sziikségesnek tartom véazolni a
betegbiztositdsi torvény hatalyba Iépése eldtti munkésbiztositds képét
Magyarorszadgon, valamennyi gazdasagi agazatra kitérve.

A XIX szazad végére a gyari vallalatoknadl a munkasok betegsegélyezését vagy
sajat betegpénztaraknal biztositotta, vagy nem létesitett betegpénztarat, hanem
a beteg munkasokat ingyenes orvosi ellatdsban ¢és gyogyszerekben
részesitették. A gyarak egy masik része a szabad tarsulds utjan létrejott
egyleteknél biztositotta a munkasait. Es végiil nagy szamban voltak olyan
gyarak, ahol a tulajdonos semmilyen mdédon nem gondoskodott a betegség
esetén valo segélyezésrol, ez a gyarak 49%-a volt.

Az ipartestiiletek részére az ipartorvény®? lehetévé tette az oOnkéntes
segélyegyletek létrehozasat, illetve ha ilyen egylet létesiilt az ahhoz vald
csatlakozast kotelezOvé tette a jogszabaly. A XIX. szdzad végére 200
ipartestiiletbdl csak 87 létesitett pénztart, az ipartarsulatok altal létrehozott
egyletek szama pedig 52 volt. % A munkaltatok érdekeltté valtak az 1875-ben
elfogadott nyilvanos betegapolas koltségeinek fedezetérdl szold torvény

61 1884:XVII. tv. 142-146 §.

62 Az 1884:XVII. tv., Id fent.

63 Az ipari és gyari alkalmazottaknak betegség esetében vald segélyezésérdl sz6l6
térvényjavaslat indokldsa. Képvisel6hazi Iromany 1897-92. XXIII. kotet, 882. szdm
melléklete.164-165.



elfogadasa utdn az ilyen egyletek Iétrehozdsaban, mivel a torvény a
vagyontalan munkas betegépolési koltségét teljes egészében a munkaltatora
haritotta, a pénztarakba viszont szinte csak a tagok fizettek jarulékot, a
munkdltaté hozzajarulasa nem volt jelentés.%

A banydszatban méar korabban, allami beavatkozassal keletkeztek a tarsladak,
amelyek egyrésze kincstari tulajdont banyak mellett, masik része — nagyobb —
maganbanyavallalatoknal 1étesiilt. A banyatarsladakat a banya ¢és koho
munkasok segélyezésére allitottdk fel, azonban a banyészat termékét
feldolgoz6 vas és aczélgyarak munkasait is a tarsladak biztositottak, illetve
kotelezték 6ket a belépésre.®®

A szabad tarsulas elvén megalakult egyletek szama jelentds volt, a legnagyobb
a budapesti Altalanos Munkasbetegsegélyezé és Rokkant-pénztar volt®®,
amelynek az orszag nagyobb varosaiban is voltak fidkjai, 6sszesen 40. Ez a
pénztar tekinthetd az elsé orszagos biztositasi intézetnek az elédjének.

A pénztar a ,,Pestbudai Munkdsonképzd Egylet” kezdeményezésére 1870.
aprilis 3-an 19 taggal és 19 forinttal alakult meg, az egylet egyik osztalyaként.
Az Altalanos Pénztar 1871-ben kivalt az Egyletbol, és onalloan folytatta a
miikddését tovabb.5” Az elsd évben 750,%8 1889-re mar 43.078 tagja volt.%% A
pénztarba torténd belépés dnkéntes volt, a tagdijakat a munkésok fizették, a
munkaltatd hozzdjarulasa jelképes volt. A jarulékok és a segélyek mértékének
a meghatarozasara a tagokat harom korosztalyba — attél fiiggéen, hogy mikor
Iépett be a pénztarba és hany éves volt a tag —, és ezen beliil négy fizetési

4 Laczkd 1968, 42. Azt is megemliti a szerz8, hogy a pénztarak alapszabalyainak a
jovahagyasa is feltlin gyorsasaggal ment ebben az id6szakban, ami szintén megerGsiti azon
korialményt, hogy a munkaltatok igy igyekeztek a munkdsokra haritani a betegapolasi
koltségek nagy részét.

55 Az ipari és gyari alkalmazottaknak betegség esetében vald segélyezésérdl sz616
torvényjavaslat indoklasa. Képvisel6hazi Iromany 1897-92. XXIII. kotet, 882. szam
melléklete.166-167.

66 Az elnevezésbdl lathatdan a pénztar megalakitasat a munkasosztaly kezdeményezte. Ezen
egylet |étrehozdjaként Farkas Karolyt, a munkasmozgalom élharcosat emliti a szakirodalom.
V.6. Hahn 1960, 73-77.

57 0TI (1942), 9. ; Més forras szerint még a megalakulds évében fel is oszlattdk érdeklédés
hidnyaban, majd 1871-ben alakult 0jja: Laczké 1968, 39.

68 | aczkd, 39.

59 Az ipari és gyari alkalmazottaknak betegség esetében vald segélyezésérdl sz6l6
térvényjavaslat indokldsa. Képvisel6hazi Iromany 1897-92. XXIII. kotet, 882. szdm
melléklete.166-167.



osztalyba — amely a munkabér nagysagatol fiiggott — soroltak. "0 A segélyekre
akkor valt jogosulttd (jogosultsagi eldfeltétel) a tag, ha a jarulékokat

rendszeresen fizette, az ujonnan belépd pedig ha 10 héten at a pénztar tagja
volt.”

A pénztar dologi szolgéltatasai: orvosi ellatds, akar a beteg tag lakésan torténd
gyogykezelés keretében, gyogyszerek koltségeinek viselése a pénztar altal,
valamint gyogyfiirdok, sebészeti szerek, kotszerek, gyogyviz.

Pénzbeli ellatéds volt: segélypénz, sziilési segély és temetkezési segély.

A témankat szem el6tt tartva, csak a tappénz feltételeit vazolom a forrasok adta
lehetdségek szerint részletesen. A tappénz a fizetési osztalyokhoz igazodott, az
els6 26 hétre teljes Osszegben, ami heti 2 forint 10 krajcartél 7 forint 50
krajcarig mehetett, a kovetkezé 26 hétre ennek a fele jart.”> Korhazi apolas
esetén nem jart a tdppénz, kivéve ha a korhézi apolasi dij kevesebb volt mint a
segély, ekkor a kiilonbozetre volt jogosult a tag. Az egy év letelte utdn az
egyesiilet vezetdsége hatdskorébe tartozott engedélyezni rendkiviili segélyt,
kivéve ha rokkantsagi jarulékot is fizetett a tag, ekkor rokkant allomanyba
vették.”

Mindenképpen rogziteni sziikséges, hogy a tappénzre forditott kiadasok az
osszkoltségek tobb mint a felét tették ki’4, amelybdl arra lehet kovetkeztetni,
hogy a dologi szolgéltatasok nytjtasa ekkor még nem volt jelentds.

Emellett a magyaroroszagi konyvnyomdaszok és betliontdk egylete, az I. pécsi
munkas és beteg- és rokkantsegélyegylet, illetve a fiumei munkasok egylete
volt jelentds. Meg kell még emliteni a Pesti Kereskedelmi Segélyezd Egyletet,
amely a késébb megalakult Maganalkalmazottak Biztositd Intézetének az
elddje volt.

70 0TI (1942), 9.

"t Laczké 1968, 40.

72 Az ipari és gyari alkalmazottaknak betegség esetében vald segélyezésérél sz6l6
torvényjavaslat indoklasa. Képvisel6hazi Iromany 1897-92. XXIII. kotet, 882. szdm melléklete.
165.

73 0TI 1942, 9.

74 Egész pontosan a bevételeket a kiadasok 11,09%-al meghaladtak, és ennek a 111,09%-nak
a 62,03%-a volt a betegsegélyezésre kiadott rész. Lasd: Az ipari és gyari alkalmazottaknak
betegség esetében vald segélyezésérdl szold torvényjavaslat indokldsa. Képvisel6hazi
Iromany 1897-92. XXIII. kotet, 882. szam melléklete. 165.



A pénztarak gyakorlatilag ugyanazokat a segélyeket nyujtottdk betegség
esetére: gyogykezelést, korhazi ellatast, gyogyszereket, és pénzsegélyt, illetve
temetkezési segélyt. A pénzsegély tette ki a kiaddsok jelentds részét, kivéve a
banyatarsaladaknal, ott a munkéasok 6zvegyi és arva nyugdijazasara felhasznalt
kiadasok allnak az els6 helyen. A segélyezésre vald jogosultsag idétartaméaban
illetve az eldzetes jarulékfizetési idoszak hosszéban voltak eltérések az egyes
pénztarak szabdlyzataiban, ennek oka az adott pénztdr tékeerdsségében
kereshetd.

Az elsO betegbiztositasi torvény megalkotasa el6tti iddszakban az 6sszes ipari
¢és gyari munkasok 40%-a kaphatott csak betegsége esetén valamilyen ellatast,
illetve volt kotelezve a jarulék fizetésére. Az ipari munkdsok nagyobb része
tehat betegség esetére semmilyen ellatdsban nem részesiilt.

3. A kotelezo betegségi biztositas, mint egyediilallo tarsadalombiztositasi
agazat

A javaslatot hossza és részletes elOkészitd munka utdn Baross Gabor
kereskedelemi miniszter terjesztette elé 1890. oktober 15-én, a 393. orszagos
ilésen.

A torvényjavaslat kidolgozasa soran az egyes eurdpai allamok gyakorlatat és
torvényalkotas fejlodését vették figyelembe, amely szerint a XIX. szdzadban,
Eurdpaban vagy az dnkéntes alapu szervezddés vagy a kotelezd pénztari tagsag
elvén alapul6 rendszerek alapjan miikodott a munkasok betegsegélyezése.

1891. évi XIV. torvény a kotelezd betegseégi biztositasrol

A torvény egyik sarkalatos pontja — mint ahogyan arrol a javaslat sordn jelentds
vita folyt - a belépési kényszer rOgzitése az ipartorvény hatdlya ald esé
foglalkoztatottakra’™, banyakban, a nagyobb épitkezéseknél, a vasitnal,
hajozasndl és hajoépitésnél, a fuvarozasnal, szallitmanyozasnal alkalmazott
munkdasokra, amennyiben az egy munkanapra esd keresetiilk nem éri el a 4
forintot és a foglalkoztatis ideje hosszabb 8 napnal.”® Tehat a belépési
kotelezettség ala nem tartoztak a magas keresettel rendelkezdk, 6k onkéntes
biztositas utjan gondoskodhattak magukrol. Szintén nem volt kotelezd belépni

7> Ebbe a kdrbe tartoztak a tanoncok, gyakornokok, és mas olyan személyek, akiknek a
képzése még tart és nem kapnak bért.
76 1891:XIV. tv. 2. §



segélypénztarba a tengeri hajozésnal alkalmazottaknak, ¢és az allami,
torvényhatosagi, ¢és kozségi ilizemi alkalmazottaknak, mivel 6k az
illetménytiket hat honapig betegség esetén is megkaptak. A torvény lehetdséget
adott a felsorolt személyeknek, valamint a mezdgazdasdgi munkdsoknak, az
onallo iparosoknak, a hézi iparral foglalkozoknak, a biztositottak
csaladtagjainak az dnkéntes csatlakozasra.

Miutén a térvény a pénztarak kozott — bizonyos korlatokkal — szabad valasztast
biztositott, sziikséges volt meghatarozni a minimalis szolgaltatdsokat, ¢és a
maximalis jarulékokat, amelyeken belill az egyes pénztarak szabadon
hatarozhattdk meg a konkrét ellatast, és jarulékot.

A torvény masik fontos kérdése, a szervezés volt. A német mintat alapul véve
— amelyet az ellenzok a torvény nagy hidnyossagaként rottak fel — a torvény
hatféle betegsegélyezési pénztar felallitasat engedélyezte.””

A biztositott elsdsorban ahhoz a pénztarhoz volt kdteles csatlakozni, amelyik
a munkaltatdjanal mikodott. gy a gyarakban alkalmazott a gyari/véllalati, a
nagyobb épitkezéseknél dolgozdok az é€pitési, az iparosoknal foglalkoztatott
segédek az ipartestiileti pénztarakhoz, a banyaszok a banyatarsladahoz
csatlakozhattak.’®

Akik nem tartoztak a fentiekhez, a keriileti betegsegélyezd pénztarhoz
csatlakozhattak. A keriileti betegsegélyezd pénztar, mint 0, eddig nem létezd,
¢s megszervezeésre keriild intézmény — a legnagyobb vitat kivalto rendelkezése
atorvényjavaslatnak a javaslat targyaldsa soran a képviselohazban —, amelynek
az illetékességi teriiletét nem a kozigazgatasi keriiletek alapjan — varmegyék,
jarasok stb. —hatdroztak meg, hanem a kereskedelemtigyi és a beliigyminiszter
kozosen allapitotta meg a biztositottak 1étszamanak pontos meghatarozasat
kovetden.”

Utolsoként szabalyozta a torvény az egyesiiletek altal mar a térvény hatalyba
Iépése eldtt 1étrehozott pénztarakat, megadta ezeknek is azokat a
jogositvanyokat, amelyek a tobbi pénztart megillették.®

77 Kélmdn 1928, 11.
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79 Az ipari és gyari alkalmazottaknak betegség esetében vald segélyezésérdl sz6l6
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A kovetkez6 ellatasok nytjtasara kotelezte a jogszabaly a pénztarakat: orvosi
segély, amelyet a pénztar sajat orvosai vagy kijeldlt orvosok utjan nyujt;
gyogyszerek és egészségiigyi segédeszkzok, tdppénz; gyermekagyi segély; és
halalozas esetén az elhalt tag temetési koltségei.

A torvényben felsorolt ellatdsokon kiviil mas szolgéltatdst a pénztir nem
nyujthatott, igy kifejezetten tiltotta rokkant, 6zvegyi és arva ellatast, hacsak
nem baleset kovetkezménye a betegség, vagy halalozas.®!

A torvény kimondta, hogy a betegsegélyezd pénztarak 2%-ndl magasabb
jarulékot nem szedhettek tagjaiktol, amennyiben csak a torvény szerinti
legalacsonyabb szolgaltatast nyujtotta a pénztar, a jarulék a bér 3%-a is
lehetett. Ennek az 6sszegnek a kétharmadat a munkavallald, az egyharmadat a
munkaltato viselte.?? A jarulékok alapjat az atlagos vagy a valodi napibér
alapjan allapitottak meg, figyelembe vették a megallapitasnal a szerzédésbe
foglalt élelmezés egyenértékét is.®

A torvény éEletbelépése mindenképpen mérfoldké volt a kotelezd
betegbiztositas fejlddésében, annak ellenére, hogy nem volt annyira sikeres és
eredményes a milkodése a jogszabaly alapjan létrehozott betegsegélyezési
szervezetrendszernek. A rendszer allitdlagos hibajat a pénztarak nagy szdmara
¢és emiatti széttagozddasara vezették vissza, sok pénztar pénziigyi gondokkal
kiizdott, amely aztan ezen pénztarak csddjét jelentette. A pénztari rendszer
hidnyossagain tal a hozzajarulasok behajtasaval is nehézségek voltak, az
iparosok hatralékai megfeleld szabalyozas hianyaban behajtathatatlanok
voltak .8

Alljon itt néhany szamadat a pénztarakkal kapcsolatosan: 406 pénztar kezdte
meg a mikodését a torvény életbe 1épése utdn, amely azonban az akkori
magyar gazdasagi viszonyokhoz képest eltulzottnak bizonyult, annak ellenére
bizonyult soknak, hogy a szomszédos Ausztridban 2960, Németorszagban
pedig 22.912 pénztar latta el a betegsegélyezést tobb eredménnyel, mint
itthon.8

A statisztikai adatok szerint egyes pénztdrak miikodési koltségei a bevétel
57%-t is meghaladtadk, amely a rendkiviil magas adminisztracios kiadasokat

81 laczkd 1968, 51.; 1891:XIV. tv. 8.§ és 10.§
82 1891:XIV. tv. 16-25.§

83 1891:XIV. tv. 16.§

84 Tomka 2005, 3.

8> Bikkal 1932, 6.



mutatja, vagyis a pénztarak gazdasagtalanul miikodtek. Mind a munkaltatok,
mind a munkavallal6éi érdekképviseletek néhany évvel a betegsegélyezési
torvény hatalyba 1épése utan a tapasztalat alapjan mar a térvény modositasat
siirgették.%®

Az elsé kozjogi alapon miikddé tarsadalombiztositdsi intézményilinknek
azonban vitathatatlan érdeme volt, hogy szamos biztositasi szakembert
képeztek ki; hogy kiépitettek egy pénztari szervezetrendszert €s nem
utolsdsorban az, hogy bevezették ezt az 1) szocialis intézményt
Magyarorszagon.

4. 1907: A masodik betegbiztositasi torvény

4.1 A torvény eldkésziiletei, elvei

Az 0j torvényt megalkotok felismerték, hogy a pénztarrendszer német és
osztrdk mintdra torténd atvétele elhibdzott 1épésnek bizonyult, mivel
Magyarorszagon nem alakult ki torténetileg 1891 el6tt olyan pénztarhalozat,
mint az emlitett orszagokban.®” A korméany a torvény moédositasat 1900-ban
megkezdte, €és egy tervezetet 1901-ben az érdekeltek részére tartott
értekezleten megvitattak, azonban az a képvisel6haz elé nem keriilt.®

1906-ban elkésziilt egy Ujabb torvényjavaslat, az akkori kereskedelemiigyi
miniszter, Kossuth Ferenc irdnyitasa mellett, a javaslatot 1906. oktober 12-én
terjesztette a parlament elé. Az 0j térvény indokolédsa szerint a pénztarak sok
esetben nem nyujtottak a torvényben meghatarozott legcsekélyebb mértékii
ellatast sem, kiilondsen a keriileti pénztarak a vidéki tagok gyogykezelési
igényeit nem tudjak megfeleléen kielégiteni.®® A masik probléma, a

8 Bikkal 1932, 6.

87 Az ipari, a gyari és a kereskedelmi alkalmazottaknak betegség és baleset esetére valé
biztositasardl sz6l6 torvényjavaslat indoklasa. Képvisel6hazi Iromany 1906-11. IX. kotet, 186.
szamu iromany melléklete. 153.

8 OT1 1942, 19.
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t6késosztaly pedig nagyobb aranyban jarul hozza a biztositasi koltségekhez. A javaslat mellé
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torvénynek nevezte. In: Hahn 1960, 73-77.; Baumgarten 1903; 7.; Baumgarten 1902, 4.



szervezetben, a jarulékok pénziigyi konyvelésére alkalmazott tisztviselok nem
lattak el magas szinvonalon a feladatukat, ezért a pénztarak kezelése
megbizhatatlanna és rendezetlenné valt.®

A torvényjavaslat masik fontos intézkedése a baleset elleni biztositds
bevezetése Magyarorszagon. A baleset elleni biztositas irdnti igény mar az elsd
betegbiztositasi torvény megalkotasakor is felmeriilt, de akkor silirgdsebb
igynek vélték a betegség elleni biztositds minél hamarabb torténd elfogadasat.
A baleset elleni biztositas bevezetése a kialakult azon birdi gyakorlat miatt is
szlikségessé valt, amely szerint a biroi itéletek a munkdsok lizemei baleseteiért
a munkaltatd szavatossdgat €és nagy Osszegli kartéritésre vald kotelezését
allapitottak meg.%*

A torvényjavaslat elsddleges alapelve a kotelezd biztositds fenntartasa. A
biztositasi szervezet kozpontositdsa, a baleset és betegbiztositist egyetlen
szervezetbe torténd integralasaval a kovetkezd alapvetd elgondolésa volt a
javaslatnak. A harmadik alapelve a biztositast kozvetitd helyi szervezetek
egységesitése, oly modon, hogy a meglévo pénztarfajtak koziil csak a keriileti,
és a vallalati pénztarat tartotta meg, a tobbi megsziintette.®?> A negyedik
intézkedése a javaslatnak, hogy bevezetni kivanta a munkaadok és a
munkavallalok paritasos alapt részvételét a pénztarak mitkodésében. Es végiil
a vitas tligyek gyors elintézésére valasztott birdsagi Ut igénybevételének a
lehetéségét rogzitették a javaslatban,®

A torvényjavaslatot 1907. februar 7-n kezdte meg targyalni a képvisel6haz,
1907. aprilis 9-n kihirdették, és 1907. julius 1-jén hatalyba lépett az ipari és
kereskedelmi alkalmazottaknak betegség €s baleset esetére vald biztositasarol
sz016 1907. évi XIX. tv.”

%0 Az ipari, a gyari és a kereskedelmi alkalmazottaknak betegség és baleset esetére valé
biztositasardl sz6l6 torvényjavaslat indoklasa. Képvisel6hazi Iromany 1906-11. IX. kotet, 186.
szamu iromany melléklete. 155.

31 Kélmdn 1928, 12.

92 Az ipari, a gyari és a kereskedelmi alkalmazottaknak betegség és baleset esetére vald
biztositasardl sz6l6 torvényjavaslat indoklasa. Képvisel6hazi Iromany 1906-11. IX. kotet, 186.
szamu iromany melléklete. 156.

93 Az ipari, a gyari és a kereskedelmi alkalmazottaknak betegség és baleset esetére valé
biztositasardl szol6 térvényjavaslat indokldsa. Képvisel6hdazi Iromany 1906-11. IX. kotet, 186.
szamu iromdany melléklete. 157.
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4.2. A torvény lényegesebb valtoztatasai

A legfébb szervezeti valtoztatds az Orszdgos Munkdasbetegsegélyezd és
Balesetbiztositdo Pénztar felallitasa, illetve a magén ¢és ipartestiileti pénztarak
megsziintetése. gy a 453 pénztar 180-ra csokkent, amellyel a széttagozodast
kivantdk megsziintetni.

A torvény modositotta a kotelezéen biztositandd személyek korét:
kiterjesztette a biztositasba az otthon dolgozé munkésokat.®®

A fizetend?6 jarulékok nem a tényleges napibér alapjan voltak meghatarozva,
hanem atlagos napibérosztalyba soroltdk a munkasokat a bérezésiik alapjan, és
igy kerilt a jarulék kiszamitasra. Az Orszagos Munkésbetegsegélyezd és
Balesetbiztositdé Pénztar hatdrozta meg a jarulékkulcsokat, amelyek 2-4%-os
savon beliil mozoghattak.® A jarulékok munkaadok és munkisok kozotti
megoszlasa kedvezébb lett a foglalkoztatottakra nézve, 1/2-1/2 aranyban
viselték a felek, a korabbi 2/3 (munkas) — 1/3 (munkaltato) aranyhoz képest.?’
Altaldban a segélyek mértékét is novelték, leginkabb azzal, hogy a biztositott
csaladtagja is jogosult lett a megbetegedés esetén az orvosi ellatasra,
gyogyszerekre, gyogyaszati segédeszkozokre, valamint a sziilési segélyre.

5. 1927:XXI. tv.: a harmadik beteg- és (masodik) balesetbiztositasi torvény

5.1. A térvény megalkotasa

Vass Jozsef népjoléti és munkaiigyi miniszter 1923-ban elkészitette a
torvényjavaslatot, azonban az orszaggyiilésen nem vették a napirendi pontok
kozé.

1927. méjus 27-n terjesztette be ismét a miniszter a javaslatot a képviseldhaz
elé, ahol 1927. jinius 21-én, a felsdhaz elétt pedig 1927. julius 5-én fogadtak
azt el. A torvény Lex Vass L. alatt, 1928. januar 1-jén lépett hatalyba.®® A
torvény 4 részbdl allt: a betegségi biztositast, baleseti biztositast, szervezeti
rendszert, allami feliigyelet, vegyes, biintetd és atmeneti rendelkezéseket
tartalmazo egységekbdl.

9 1907:XIX. tv. 2. §

9% 1907:XIX. tv. 24-25. §
971907:XIX. tv. 41. §

%8 0Tl 1942, 25.



5.2. A torvény rendelkezései — altalaban —

Jelentds valtoztatas a kordbbihoz képest, a szervezet Onkormanyzatiban a
biztositottak részvételének a megsziintetése, a munkasbiztositasi tisztviselok
allamositasa. Ennek oka a biztositottak erds befolyasoltsaga az nkormanyzati
vezetésben, mivel a legtobbszor partpolitikai érdekekbdl hozott onkormanyzati
hatarozatok jelentds vagyoni és erkdlcsi hatranyt okoztak a szervezetnek.”®
Ezért szakképzettséggel rendelkezd éallami tisztviseldk lattdk el a rendszer
miikodésével kapcsolatos feladatokat, amellyel a kiterjedt munkésbiztosités
szakmai alapokon torténd elhelyezését valositottdk meg. Jelentds hibaja
azonban a torvénynek, hogy a mezdgazdasagi munkasok betegbiztositdsat nem
tartalmazta, ¢és ezzel a lakossag tobb mint kétharmada nem volt biztositva
betegsége esetére. %0

A torvény tovabbra is fenntartotta a pénztarak kozpontositasat, az Orszagos
Munkasbiztositd Pénztar és helyi szervei helyébe jogutdodként az Orszagos
Munkasbiztosité Intézet, majd 1928. oktober 1-jétdI!" az Orszagos
Tarsadalombiztositasi Intézet Iépett. Az OTI mellett szakmak szerinti
pénztarak is mikodtek,'%2 a torvény hatalyba 1épésekor a kdvetkezok:

1. am. kir. Posta Betegségi Biztositd Intézete;

2. am. kir. Allamvasutak Betegségi Biztosito Intézete;

3. a kozforgalmi maganvasutak betegségi biztosito intézetei;
4. a m. kir. Postatakarékpénztar Betegségi Biztosito Intézete;
5. am. kir. Dohanyjovedék Betegségi Biztositod Intézete;

6. a banyatarspénztarak, ideértve a didsgyoOri m. kir. 4llami vas- és acélgyar,
valamint a komlo6i m. kir. kincstari k@szénbanya tarspénztarat is;

7. a Magyar Hajozasi Betegségi Biztositod Intézet;

99.1927. évi XXI. térvénycikk altaldnos indokoldsa. Homicské 2004, 283-320

100 A szegények az un. szegénybetegrendeléseket vehették igénybe, amelyeket a hatdsag
mukoddtetett. V.6.Hahn 1960, 132.

101 3z 6regség, rokkantsag, ozvegység és arvasag esetére sz016 kdtelezd biztositasrol sz61é
1928. évi XL. tv. 101.§-a valtoztatta meg.

102 A betegpénztarak széttagoltsdga miatt — kb 50 intézmény — eléfordulhatott, hogy egy
csaladban, ahol volt vasutas, gyari munkas, postas foglalkozasu személy egy minden
csaladtagot érint6 jarvanyos megbetegedés esetén a csalddhoz harom orvos érkezett hdrom
kiilonb6z6 pénztartdl. In: Hahn 1960, 130-132.



8. a Budapesti Kereskedelmi Betegségi Biztositd Intézet (Ferenc Jozsef
Pénztar).10

Akik nem a felsorolt pénztarak biztositottjai voltak, 6k voltak az OTI tagjai.

A betegségi és a baleseti biztositas tovabbra is ebben a szervezeti egységben
miikodott.

Az intézmény ¢élén a kormany altal kinevezett elndk allt, aki fiiggetlen
személyként sem a munkaadok, sem a biztositottak érdekeit nem képviselte, és
az dnkormanyzati hatarozatokkal szemben bizonyos esetekben hozza lehetett
jogorvoslattal fordulni. Megsziintette a torvény az Allami Munkasbiztositasi
Hivatalt, a jogkorét — az alkotmanyban biztositott birdi és kozigazgatasi
feladatok  szétvalasztasat szolgdldo alapelv  figyelembevételével —
kettévalasztva, a feliigyeleti jogkort a népjoléti és munkaiigyi miniszter, a
jogszolgaltatast pedig az 1921:XXXI. tc-el életre hivott munkasbiztositasi
birdsag latta el.

A torvény az ellatasok fajtait meghagyta, és a személyi hatalyt kiterjesztette,
bdvitette a biztositasra kotelezett vallalatok, izemek, és foglalkozasok korét.
E taxativ felsorolds azonban még mindig nem tartalmazta a mezdgazdasagi
jellegli foglalkoztatottakat, tekintettel arra, hogy ,,e kérdés mikénti megoldasa
még bévebb megfontoldst és részletesebb kidolgozast igényel.”*%* Uj személyi
korként megjelentek az orvosok, kozjegyz6i ¢és iigyvédi irodak,
lapkiadohivatalok ¢és szerkesztoségek, a haztartasi alkalmazottak, €és kotelezd
lett a kozszolgalati alkalmazottak részére is a biztositas.

A munkaad¢ altali jarulékfizetés két modjat kiilonboztette meg a térvény, vagy
a kifizetett bér 7%-at, vagy pedig atlagos napibér 6%-t — ha napibérosztalyok
szerint fizették a javadalmat — kellett befizetni. A biztositottak is kétféleképpen
fizethettek, de 0k kevesebb mértékii jarulékot, a tényleges javadalmuk 3,5%-t,
vagy a napibériik 3%-t.1%5

E torvény a balesetbiztositas terén jelentds modositast eszkdzolt. A korabbi
szabalyozas a kartéritést csak iizemi baleset esetén tette lehetéve, amikor is
hirtelen végbemend esemény okozta a karosodast. Az 01j szabalyozas lehetdve
teszi, hogy akar hosszabb lefolyasu is lehet a keresOképtelenséget eldidézo ok,
de mindenképpen az lizemi munkaval okozati 6sszefiiggésben fellépd betegség

103 1927. évi XXI. térvénycikk 93. §
104 1927. évi XXI. térvénycikk altaldnos indokolasa.
1051927:XXI. tv 19. §



tartozik ide. Ennek kapcsan koriiltekintéen kell eljarni és kiilon kell kezelni a
rokkantsagi biztositast, amikor a ,testi erd normalis elhasznalodasabol, a
természettél gyengébb szervezet vagy a hosszabb életkor kovetkeztében
beallott eréhanyatlasbol szarmazo keresetképességesokkenés™% okozta kért
kivanja megtériteni a biztositott szamdara. Az OTI ¢élve a torvényi
felhatalmazasaval kiadta az Altalanos Baleselharito és Egészségvédd
Ovorendszabélyt (ABEO), amely a biztonsagos és egészséges munkavégzés
feltételeit szabalyozta. Ezzel azt érték el, hogy egy szervezet keretében kertilt
sor a balesetbiztositasi ellatasok megallapitasara és folyositasara, valamint a
baleset elharitasaval kapcsolatos prevencids tevékenységet ellatasara.l%” A
fedezet forrasat tovabbra is kizarolag a munkaltatot terhel jarulékbefizetések
jelentették, az egyes munkaadokra megallapitott veszélyességi aranyszamnak
megfeleld évi egységdijat kellett baleseti jarulékként befizetni a bérek
osszegének alapulvételével.'® A baleseti ellatisok kozott ingyenes orvosi,
korhazi  kezelés; keresOképtelenség esetére tappénz, munkaképesség
csOkkenés miatt jaradék, illetve Ozvegyi jaradék, ha az lizemi baleset
kovetkeztében a biztositott meghalt; és rokkantsagi nyugdij, arra az esetre, ha
munkaképesség csokkenés 2/3-os mértékli volt az {izemi baleset
kovetkeztében. 1%

6. A betegbiztositas valtozasai a gazdasagi vilagvalsag (1929-1933) és az azt
kovetd években

Az 1930 ¢és 1945 kozotti rendelkezések — tekintettel elébb a gazdasagi
valsagra, majd a haborura — leginkdbb a bevételek ndvelésére iranyultak,
amelyet az ellatdsok mértékének a csokkentésével igyekezték elérni. A
gazdasagi valsag hatdsara Magyarorszdgon a szocialis és gazdasagi helyzet
1929-ben mar jelentdsen romlott, a munkanélkiiliség is rohamos emelkedésnek
indult Az id6szak elsé betegbiztositast érintd rendelkezése az agazat belsd
adossaganak kivanta kezelni, a betegbiztositds veszteségének a nyugdij
4gazatbol és allami tAmogatasbol torténd finanszirozasaval. '

106 S7ab6 — Vincze 1933, 9.

197 Rosner, 2.

108 1927:XXI. tv. 146-147. §§, 150. §

109 Rosner 4.

110 1930. évi 30. térvényczikk az Orszagos Tarsadalombiztositd Intézet betegségi biztositasi
aga pénzligyi helyzetének rendezésérdl. E torvény alapjan megdllapithato, hogy 1929 és
1930-ban a betegbiztositdsban mar 21,5 millié pengd volt a hiany, amelyet az 6regség,



A kormany rendeleteket adott ki, amelyek az 1931 és 1935 kozotti idoszakban
megszoritasokkal kivantak a valsag hatasait enyhiteni.

1930-ban leszallitottak a tappénz négy hét utan fizetendd dsszegét a napibére
60%-ra. 1!t

A természetbeni ellatasokhoz beteg altal torténd hozzajarulasat tette
kotelezéveé a 9600/1932. MLE sz. rendelet.

Kronologiai sorrendet figyelembe véve itt kell még emliteni az 1932. évi IV.
torvényt, amely megsziintette az 1921-ben felallitott munkasbiztositasi
birdsagokat, helyettiik a tdrsadalombiztositasi iigyekben az altalanos hataskort
birésagok jartak el.

Az OTI jelentése szerint 1932-ben 599 929-re csokkent a biztositottak szama,
szemben az 1931-es 666 771 taggal.1!2

A 6000/1933. M.E. sz. rendelet a tdppénz mértékét csokkentette a munkabér
60%-161 50%-ra, valamint a balesetbiztositas terén is elrendelt takarékossagot
célz6 valtoztatasokat.

1936-ban a renddrség és a csenddrség alkalmazottainak a betegsegélyezésére
sziiletett torvény, amely elOirta segélyezési alap létrehozdsat a
gyogyszerkezelési koltségeikre 113

1938-ban a (koz) tisztviseldk betegsegélyzési alapjanak a létrehozasarol
alkottak torvényt, az alap miikodését miniszteri rendelet hatarozta meg.1*

1937-t61 ismét emelkedett az OTI taglétszama, a haborus késziilddés enyhitette
a munkanélkiiliséget, mivel munkat adott a gyaraknak.

A tarsadalombiztositas 50. évforduldjanak évében, 1942-ben 1épett hatalyba a
7200/1942. M.E szamu rendelet, amely a tadrsadalombiztositasra vonatkozo
torvényeket jelentésen modositotta.

rokkantsag, 6zvegység és arvasag esetére szold biztositasi agazat jarulékbevételeinek a
terhére vett kdlcson az OTI, a kolcson visszafizetése az allamkincstarbdl tortént.

111 Bogndr — Asztalos 1991. 15.

112 | aczkd 1968, 144.

113 1936. évi VIII. torvényczikk a rendérlegénységi és csendérlegénységi betegsegélyezési
alap létesitésérdl

1141938, évi XXXIX. torvénycikk az Orszagos Tisztviseldi Betegsegélyezési
Alap szolgaltatasaira igényjogosultak korének kiterjesztésérol



1943-ban az OTI biztositotti taglétszama 1 250 000 volt, 70 000 fével
emelkedett az 1942-es évhez képest. Ennek megfeleléen a betegségi
biztositasban a bevételek emelkedtek.!'®

7. A mésodik vilaghabora utani intézkedések a betegbiztositas teriiletén

A tarsadalombiztositds intézményeire a hdbori utdn a pénztelenség volt
jellemzd, tekintve, hogy a pénztarak vagyonainak nagy részét felemésztették a
fegyverkezés ¢és hadviselés koltségei. A cél az volt, hogy a munkasok terheit
csokkentsék, ennek jegyében szamos rendelet sziiletett, koztiik a 2300/1945.
M.E. szamu rendelet, amely a tdrsadalombiztositasi jarulékok fizetését csak a
munkaltatdkra haritotta, a dolgozdk bérét nem terhelhették jarulékok.

1947. aprilis 1-1 hatdllyal a kotelezd biztositds szabdlyait a gazdasagi
munkéssagra (Ostermelési foglalkozasi agak korében alkalmazottak) is
kiterjesztették, amellyel *a mult terhes 6rokségét’ szamoltak fel. A szabalyozés
ugy valosult meg, hogy a kotelezd betegségi és baleseti biztositasrol szolo
1927:XXI tv, valamint az oregség, rokkantsag, 6zvegység, arvasag kotelezo
biztositasarol szolo 1928:XL. tv hatalyat terjesztették ki rajuk, ugy hogy az
altalanos szabalyoktol valo eltérést a 6180/1945. M.E., a 3.050/1947. M.E. és
a 72.000/1947. N.M. rendeletek tartalmaztak.'!®

A fenti rendeletek alapjan kiterjed a torvények hatdlya a gazdatisztekre, a
foldmunkésokra valamint a

1. a mezdgazdasiagban, erdei termelésben, allattenyésztésben, haldszatban,
vadaszat, kert- és sz6ldmiivelésben, gylimdlcstermelésben, selymészetben és a
méhészetben,

2. az emlitett foglalkozési agak korébe tartozoé munkalatokra és tizemekben

3. a vizitarsulatokban alkalmazottakra.''’

A gazdasagi alkalmazottak az ellatasok alapjanak és a jarulékok meghatarozasa
szempontjabol két csoportra voltak oszthatdak: az egyik csoportba a 18 éven
felili férfiak, a masikba a ndk és a 18 éven aluli férfiak tartoztak. Ennek

115 | aczkd 1968, 150.

116 | d. részletesebben: Tajékoztatd a gazdasagi munkasok kotelezd biztositasarol, OTI. Bp.
1948. 4.0.

1176180/1945. M.E. 1.8, in: Mdthé. 1948



megfeleléen ¢évi biztositasi Osszegeket allapitottak meg a két biztositasi
csoportra nézve: az elsd csoportban 2.730 Ft, a masik csoportban 2100 Ft, és
ebbdl kiszamitva az egy napra es6 6sszeg az elobbinél 13 ill. 10 Ft, az utobbinal
pedig 9.10 ill. 7 Ft volt.

A tappénz mértéke a biztositasi alapOsszeg egy napra esd 0sszegének az 55%-
a volt. A tappénz folyodsitasdnak a kezdOnapja az altalanos szabalyoktol
eltéréen nem a megbetegedést kovetd 4. nap volt, hanem a kiilénb6zo
foglalkozastikra mas-mas kezdéiddpont volt megallapitva.l'8

A tappénz annak a biztositottnak jart, aki a megbetegedés napjat megeldzo két
honapban legalabb 28 nap biztositasi idével rendelkezett. A biztositasi id6t
bélyeglerdvassal igazoltak. A *téli passziv tagsag’ azaz november 1 és februar
utols6 napja kozotti megbetegedés esetén a biztositas megsziinését kovetd 6
hénapon beliil akkor volt a tag jogosult a tappénzre, ha a megel6zo egy éven
beliil 13 hétig volt biztositasa.

1945 és 1946 folyaman szdmtalan tarsadalombiztositast szabalyozd rendelet
latott napvilagot, majd 1947. augusztus 1 és 1950 jalius 31 kozott mar a
tervutasitasos rendszer szellemében az Orszagos Téarsadalombiztositd Intézet
a betegségi biztositassal kapcsolatban szamos intézkedési tervet készitett.!!?
Ezek kozé tartozott — és emlitést érdemel - a tappénz mértékének felemelése
65%-ra, és a folyositdsdnak a korlatozésa csupan a keresOképtelenség
idejére.1?

8. A dolgozdk betegségi biztositasarol szold 1955. évi 39. tvr.

8.1 A tvr. megalkotéasa

A masodik vilaghaborut kdvetden a szovjet tapasztalatok segitségével szamos
valtoztatast vezettek be a tarsadalombiztositds szocialista tipustva
fejlesztéséhez, amelynek a végkifejlete a dolgozdk betegségi biztositasarol
sz016 1955. évi 39. tvr. megalkotasa volt. Igy tobbek kozott megsziintették a
pénztarak kozotti széttagolodast, valamint Iényeges moddositds volt a
tarsadalombiztositas irdnyitasanak szakszervezetekhez val6 juttatasa.

118 p|, a dohanykertész csak a kereséképtelenségének a 29. napjatdl, a hdnapos cseléd a
megbetegedést kdvet6 hénap elsd napjatél volt jogosult az elldtasra.

119 | aczk6.1968 161.

120 | gczkd 1968 163.



A tvr. keretszabalyozas volt, csak az irdnyelveket tlizte ki, a részletszabalyokat
a Minisztertanacs hatarozta meg.?!

8.2. A tvr. rendelkezései altaldban

A tvr. az Alkotmanyban rogzitett alapjog?? érvényesiilését ,,a dolgozok széles
korére kiterjedd kotelezé betegségi biztositassal valositja meg”*?® A rendelet
egyik nagy jelentésége abban allt, ahogyan az els6 szakasza is tartalmazta,
hogy megsziintették a foglalkozédsi csoportokat alapul vevdé kotelezd
biztositast, ¢és egységesen minden munkaviszonyban all6 dolgozoéra
kiterjesztették a kotelezd betegbiztositas hatalyat. A hatlya kiterjedt tovabba
a munkaviszonyban nem 4ll6 személyekre is!?*, a betegbiztositasi

szolgaltatasok a dolgozo csaladtagjat is megillették. 2

A tvr. mésik jelentds intézkedése volt a munkavallaloi jarulékfizetés eltorlése,
igy csak a munkaltatét kotelezte a betegségi biztositds fedezetének, a
jarulékoknak a megfizetésére.1%5

A betegség esetére a dolgozo a kdvetkezo ellatdsokat vehette igénybe: orvosi
ellatds,  gyodgyszer,  gyogyaszati  segédeszkéz,  korhdzi  &polas,
gyogyflrddkezelés, tappénz €s terhességi, sziilési (terhességi gyermekagyi és

121 A Minisztertanacs felhatalmazast kapott arra, hogy a tvr. egyes rendelkezéseit kiterjessze
a tvr. hatdlya ald nem tartozd személyekre, meghatarozza a munkabérnek a pénzbeli
ellatasoknal figyelembe vehet6 legmagasabb 6sszegét, meghatarozza a tappénz korlatozasat
azokkal szemben, akik a munkahelyiiket 6nkényesen hagytak el, illetve akik fegyelmi Gton
lettek elbocsatva, megallapitsa a kilfoldon tartézkodd személyek altal igénybevett
szolgdltatasok dijait, és eltér6en rendelkezhessen a fegyveres testiiletek tagjai, a
mez&gazdasagi dolgozdk egyes csoportjai, illetve a haztartasi alkalmazottak tekintetében.
122 A7 Alkotmany 47. §-a rogzitette az egészséghez vald jogot: ,A Magyar Népkdztarsasag
védi a dolgozdk egészségét és segiti a dolgozdkat munkaképtelenségiik esetén. A Magyar
Népkoztarsasag ezt a védelmet és segitséget széleskor(l tarsadalombiztositassal és az orvosi
ellatas megszervezésével valdsitja meg.”

123 1955, évi 39. tvr. a dolgozdk betegségi biztositasardl 1. §

124 Nem minden munkaviszonyban nem allé személy mindsiilt biztositottnak a tvr.
értelmében: a nemzeti gondozottak, a nyugelladtasban részesiilék, a tanuldk, egyes alapok,
munkakozosségek és alkotdkozosségek tagja, lelkészek és egyhazi tisztségvisel6k tartoztak a
tvr. hatdlya ala még. Ld. 1955. évi 39. tvr. 20. §

1251955, évi 39. tvr. 3-4.§. Ezzel a biztositas alapja a személyi biztositds lett, a dolgozdk és
csaladtagjaik egyetlen kozckdzatvisel6 kozosséget alkotnak, a korabbi torvényeken alapuld
szamos kockazatkozosséggel szemben. Ld. Fabdk-Prugbeger:2009, 40-41.

126 1955, évi 39. tvr. 27.8.



anyasagi), temetési segély. A csaladtagok a tappénz €s a segélyek kivételével
valamennyi szolgéltatasra jogosultak voltak.?’

A korabbi szabalyokhoz képest eltérés, hogy eldzetes biztositasi idohoz kotott
ellatas volt a tadppénz és a terhességi gyermekagyi segélyen kiviil a gyogyszer
és gyogyaszati segédeszkoz és a gyogyfiirds. 1?8

Korhazi apolasra legfeljebb egy évig, giimokoros megbetegedés esetén két
évig volt jogosult a dolgozd, a csaladtag azonban csak évenként 90 napig. A
csaladtag glimdkoros megbetegedése esetén ha 18 év alatti volt évenként 270
nap, ha 18 évnél iddsebb volt, évenként 180 nap kérhazi ellatast kaphatott.1?°

Sziilési segély a terhességi gyermekagyi segély €s az anyasagi segély volt, a
dolgozo férfi feleségének jart az anyasagi segély is, ha a férfi el6zetesen 180
napig biztositott volt. A terhességi gyermekagyi segély Osszege haromféle
lehetett, attol fiiggéen, hogy milyen hosszii volt az eldzetes biztositasi
jogviszonya, illetve allt e korhazi kezelés alatt a sziilés miatt. Ha két éven beliil
legalabb 270 napig biztositott volt, a terhességi gyermekagyi segély mértéke a
munkabér teljes 0sszege, ha csak 180 napig allt biztositdsi jogviszonyban, a
munkabére 50%-4ra volt jogosult. Ha a sziilés alatt korhazi ellatasban is
részesiilt, a terhességi gyermekagyi segély csak 80%-ban illette meg.'*®

A tvr. rendelkezett a balesetet ért dolgozod ellatasairol, Oket a betegségi
természetbeni ellatasok illették meg a baleset vagy foglalkozasi megbetegedés
miatt betegség teljes idStartamara. 3!

A betegségi biztositas szervezetét a Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa
irdnyitotta, az igazgatds ¢és a gazdalkodas ligyeit a Szakszervezeti
Téarsadalombiztositasi Kozpont illetve a vasutasok vonatkozasaban a
Vasutasok Szakszervezete latta el.13?

1271955, évi 39. tvr. 4.8.

128 1955, évi 39. tvr. 7.§. Az elSzetes biztositdsra vonatozd részletszabalyokat a
Minisztertanacs alkotta meg.

1291955, évi 39. tvr. 9.§.

130 1955, évi 39. tvr. 15.§. A pénzbeli ellatdsokon kiviil természetesen megillette a dijtalan
orvosi és sziilésznéi kezelés is a dolgozoé nét.

1311955, évi 39. tvr. 18.5.

132 1955, évi 39. tvr. 25-26.8.



A biztositottak és a biztositasi szervek vitas iigyekben — néhany kivétellel' —

a szakszervezetek jartak el, a dontésiik ellen jogorvoslatnak nem volt helye.

9. A tarsadalombiztositasrol szold 1975. évi 1. tv.

9.1. Az egységes szerkezetl tarsadalombiztositasi torvény megalkotasanak
indoka

A torvény megalkotasanak legfébb indoka az volt, hogy a
tarsadalombiztositasi jogszabalyokat egységes szerkezetbe foglalja. Erre az
idészakra részben biztositasi agazatok (betegségi biztositds, csaladi potlek,
nyugdijbiztositas), részben pedig az ¢érintett dolgozd kategoridk
(munkaviszonyban 4ll6 dolgozok, mezdgazdasagi szovetkezeti tagok,
kisiparosok) szerint tagozodtak a tarsadalombiztositidst tartalmazé
jogszabalyok.

A torvény miniszteri indoklasa szerint a tarsadalombiztositdsi jogi szabalyozas
agazatok és nyugdijrendszerek szerinti elkiiloniilése, a végrehajtasi szabalyok
igen nagy szama, az id6k folyaman sziikségessé valt modositdsok ¢és
kiegészitések folytdin a tarsadalombiztositdsi joganyag rendkiviili
terjedelmessé és szinte attekinthetetlenné valt, az alkalmazott jogszabalyok
szama mintegy félezer (!) volt. Ilyen nagy szamu joganyagban a tdjékozodas
még a szakemberek szamdra is jelentds nehézséggel jart, az egységes
végrehajtds pedig nem mindig volt akaddlymentes. Sziikségessé valt a
tarsadalombiztositas egységes elveken alapuld, atfogd Gjraszabalyozasa.

A személyi kor tarsadalombiztositasra valod fokozatos kiterjesztése révén a
tarsadalom két alapvetd osztalya (munkaviszonyban allok és a mezdgazdasagi
szovetkezeti tagok) gyakorlatilag azonos tarsadalombiztositasi ellatasokat
vehetett igénybe, azonban kiilonb6z0 jogi szabalyozas alapjan.

Latnunk kell, hogy ez a torvény szemléletvaltast is hozott, a maganjogi
elemeket hattérbe szoritd szocialis alapu biztositast bevezetésével. Ezt mutatja,
hogy a biztositdsi 4gazatok helyett az ellatdsra jogosultakat helyezi a
szabalyozas kozéppontjaba. Ennek megfelelden az altalanos rendelkezések, s
ezen beliil a biztositottak korének meghatarozasa utan, e kategéridk alapvetd
jogait szabalyozza, ellatasi fajtak szerint.

133 A jardsbirdsag jart el: a) a szolgaltatdsok jogtalan igénybevételével okozott kér; b) a
munkaltaté ellen kibocsatott fizetési meghagyas; c) a biztositasi jogviszony fennallasa
kapcsan inditott perekben. Ld. 1955. évi 39. tvr. 30.§.



Az ellatasokat kiilon fejezetekben szabalyoztak, amely az attekinthetdséget
konnyitette meg. (betegségi és anyasagi ellatas, a csaladi potlék ¢és a
nyugellatas mellett a baleseti ellatas)!3*

A torvény alapvetden a meglévd jogi szabalyozasra €pit, azonban alapvetden
Uj elemeket is tartalmazott.

A tarsadalombiztositasrol sz616 torvényjavaslat legfontosabb vondsai

1. A betegbiztositast érintd szabalyozas: Az egészségligyrdl szolo torvény
hatalyba 1épésével (1975.VIL.1) a gydgyitd-megel6z6 ellatast - az orvosi
kezelést, a korhazi apolast, a gyogyszert stb. - a biztositottak és csaladtagjaik
allampolgari jogon kapjak. Ennek kovetkeztében az egészségligyi ellatasara
jogosultsag nem tartozik a tarsadalombiztositasi jog szabalyozasi korébe, ezért
a betegségi ¢és anyagi ellatdsok kozott mar csak a keresetpotld és egyéb
pénzellatasok szerepelnek.

2. Csaladi potlékra vonatkozo 1j rendelkezések: a csaladi potlekot akkor is a
gyermeket sajat haztartasban ellaté személynek kell folyositani, ha a gyermek
utan tartasdijat fizetnek.

3. Nyugdijjal kapcsolatos 1j elemek:

- a korébbi harom 6nall6 nyugdijrendszer egyetlen egységes nyugdijrendszert
vezet be,

- a nyugdijkorhatarat 1976. januar 1-jétdl kezdédden évente egy-egy évvel
leszallitja,

- 1ényeges valtozas, hogy az 1929 utdn munkaviszonyban toltott id6t akkor is
szolgalati idének kell tekinteni, ha a munkaviszony annak idején nem jart
Oregségi biztositasi kotelezettséggel, illetdleg nyugdijjogosultsaggal, -
lehetdvé valik az allandd 6zvegyi nyugdij tovabbfolydsitasat arra az esetre, ha
az 0zvegyi nyugdijas a korhatar betdltése utdn kot hazassagot.

- biztositja az arvaellatast a fels6foka tanulmanyok idejére is, legkésébb az
arva 25. életévének a betoltéséig.

4. Balesettel kapcsolatos valtozasok:

134 Jelenleg a baleseti ellatasok rendszere az 1975 el6tti szabalyozashoz hasonldan részben a
betegségi, részben a nyugdijbiztositas korében van, teljesen indokolatlanul.



- alland6 6zvegyi nyugdij biztositasa - €letkorra €s egyéb feltételekre tekintet
nélkil - annak az 6zvegynek is, akinek a férje nem a munkahelyén, hanem
munkaba vagy onnan lakésira menet kdzben szenved haldlos végili balesetet.
Megilleti a kedvezmény a jovében azt az Ozvegyet is, akinek a férje
foglalkozasi betegség kovetkeztében hal meg.

- a kisiparosok ¢és a magankereskeddk a javaslat szerint nemcsak betegségi és
anyasagi, valamint nyugellatasra jogosultak, hanem baleseti ellatasra is.
Nyugellatashoz és baleseti ellatashoz jutnak azok az eléadomiivészek is, akik
munkaviszony hidnyéaban erre az idd szerint nem szerezhetnek jogosultsagot.

- baleseti ellatasat biztosit azoknak, akiket tarsadalmi munka végzése kozben
ér baleset.

A torvény 11 fejezetbdl allt; a tarsadalombiztositas legfontosabb anyagi jogi
szabalyain tul tartalmazza a leglényegesebb eljarasi rendelkezéseket is, de
végrehajtasi szabalyozasra is lehetdséget adott.

10.Nyugdijbiztositas torténete

A tarsadalombiztositas keretein beliil a betegbiztositas valt els6ként kozjogi
eszkozokkel kotelezOvé, a nyugdijbiztositds sokdig nem volt kdotelezd
biztositas Magyarorszagon. Elsdként a kdzalkalmazottak nyugdijjogosultsagat
vezették be: 1885:XI1.évi torvény az allami biirokracia dolgozoira terjedt ki,
amely akkor 77 000 {6 volt Magyarorszagon. Ezzel a kozalkalmazottak

crer

Az allami tisztviseldk, birdk, ligyészek, tanarok és az 6zvegyei, arvai szdmara
nyujtott ellatdst az 1912:LXV. torvény a kozszolgalati alkalmazottak és
hozzatartozoik nyugdijarol. A banyaszok részére 1925-ben vezették be az
1925: XXXIV. Tc-vel a banyanyugbér biztositast.

Az elsé kotelezd — hasonlon a betegbiztositashoz — torvény az 1928: XL. tc,
az ipari és kereskedelmi dolgozok oOregségi, rokkantsagi, 6zvegységi ¢és
arvasagi kotelezd biztositasarol. E torvényben a biztositasra kotelezettek azok
a munkavallalok voltak, akiknek a havi 500 pengét nem haladta meg a



munkabére, a jarulékot a munkaltatd fizette, ¢és a finanszirozas
varomanyfedezeti rendszeren alapult.

1936:XXXVI. Tc.-el vezették be a gazdatisztek oOregségi biztositasa, de a
mezdgazdasagban foglalkoztatottakra csak késobb, az 1938:XI1. tc. terjesztette
ki a kotelezd nyugdijbiztositast. (a mezdgazdasagi munkavallalok kotelezd
oregségi biztositasarol). E jogszabaly érdekessége, hogy a csak a 18 év feletti
férfiakra terjedt ki, és csak Oregségi jaradékot nyujtott.

A nyugdijrendszerek alakulasa a II. vilaghébora utan

1951. évi 30. tvr. a munkaviszonyban 4116 dolgozok els6 egységes nyugdijarol
- 10 év szolgalati id6
- nyugdijkorhatar: nék 55, férfiak 60
- jarulék mértéke 4%, csak a munkaltato fizette
1954. évi 28. tvr. a masodik egységes nyugdijrendszert megvalosito tvr.
- Osszegszerlségi
- jogosultsagi kérdésekben hozott valtozast
1958. évi 40. tvr. a harmadik egységes nyugdij torvény

- teljes €s résznyugdij bevezetése

1957. évi 65. sz. tvr. a mezdgazdasagi termeldszovetkezeti tagok ©nallo
nyugdijarol

- Iddskoruak vagy munkaképtelenségiik miatt a k6z6s munkaban részt
venni nem tudé, de termeldeszkozeiket a szovetkezetbe bevivd tagok
oregségi, munkaképtelenségi és 6zvegyi jaradékarol

1966. évi 30. sz. tvr. a nyugdijrendszer megreformalasaval jelentdsen kozelitett
a munkaviszonyban allok nyugdijrendszeréhez



I11. Tarsadalombiztositas fogalma és alanyai

A fogalommeghatarozast megeldzden szilikséges felvazolnunk a hazai hatalyos
ellatorendszert. A szocialis biztonsaghoz valé jog ugyanis nem csak és
kizar6lag a tarsadalombiztositasi rendszert jelenti. A tarsadalombiztositas a
legjelentdsebb méreti ¢és mélységli  rendszer a hazai szocialis
ellatorendszerben. A biztositasi alapu ellatdsokon til azonban beszélhetiink
még raszorultsagi alapon jard ellatdsokrol, melyeket az 1993. évi I tv.
szabalyoz. A segélyezési tipusu ellatasok egy masodlagos védohalot képeznek.
Ennek a védohalonak kellene felfognia azokat, akiket a tarsadalombiztosités
nem képes. A szocialis ellatorendszer ezeken feliil altaldban meghatdroz alanyi
jogon jar6 ellatasokat. Ezek az ellatdsok a legsziikebben meghatarozott
ellatdsok. A hazai rendszerben a sziik értelemben vett csaladtdmogatasok
tartoznak ide, amit az 1998. évi LXXXIV. tv. szabalyoz. Az eurdpai uniod
orszagaiban a szocialis rendszerek ebbdl a harom nagy elembdl tevédnek 0ssze
orszagonként eltérd aranyban. Annyi azonban bizonyos, hogy a legjelentdsebb
alrendszer a tarsadalombiztositas. Eppen ezért a tovabbiakban ennek szabalyait
ismertetjiik.

1. A tarsadalombiztositas fogalma

A tarsadalombiztositds egy olyan tarsadalmi kockazatk6zosség, amelyben a
torvényben megallapitott szabalyok szerint a részvétel kotelezd. A biztositasi
jogviszony a torvény erejénél fogva jon létre. A tarsadalombiztositas
biztositasi alapil szocidlis ellatasok Osszessége, mely olyan tarsadalmi
kockazatkozosségen alapul, amelyben a részvétel nem az allampolgar
valasztdsan alapszik, hanem a torvény erejénél fogva kotelezd. A
tarsadalombiztositds egy olyan ujraclosztasi rendszer, mely az allampolgarok
altal befizetett adokbol ¢€s jarulékokbol a szolidaritasi elv mentén fedezi a
szocialis ellatorendszer koltségeit. A tarsadalombiztositas rendszerében
elkiilonitjilk egymastol az egészségbiztositasi-, a nyugdijbiztositasi- és a
balesetbiztositdsi agat. Az egészségbiztositasi dgnak és a nyugdijbiztositasi
agnak sajat szervezetrendszere van és 6nallo jogszabalyai. A balesetbiztositasi
ag ilyen szempontbol kakukktojas, mivel sem 6nalld szervezetrendszere, sem
0nallo jogszabalya nincs. A balesetbiztositasi ellatasok azon korét, amelyek az
egészségbiztositasi ellatdsokhoz kapcsolodnak azokat az egészségbiztositasi



torvényben sziikséges keresni. A balesetbiztositasok azon korét, amely a
nyugdijbiztositashoz kapcsolodik azt a nyugdijbiztositasi torvényben fogjuk
megtalalni.

2. A tarsadalombiztositas alanyai

A tarsadalombiztositas alapja a tarsadalombiztositasi jogviszony, mely egy
harompoélusu specialis biztositasi jogviszony. A jogviszony specialitdsat az
allami szerepvallalas ¢és a kotelezd tarsadalmi szintli tagsag adja. Ennek a
harompolusu jogviszonynak az alanyai a biztositott, a foglalkoztatdo és a
tarsadalombiztositasi szerv. Fontos, hogy a tarsadalombiztositasi
jogviszonyoknak sajat terminoldgiaja van, amely nem keverendd Ossze a
munkajogi terminoldgiaval.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint biztositott:

- munkaviszonyban és a munkaviszonnyal egy tekintet ald esé jogviszonyok
is. A munkaviszonnyal egy tekintet ald esd jogviszonyok: a kozalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi  igazgatasi  szolgalati  jogviszonyban,
kozszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, add- és
vamhatdsagi szolgélati jogviszonyban, tisztjeldlti szolgalati jogviszonyban,
rendvédelmi tisztjelolti szolgélati jogviszonyban, politikai szolgélati
jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, ligy€szségi szolgalati jogviszonyban,
bir6i szolgalati jogviszonyban, egészségligyl szolgalati jogviszonyban,
igazsagligyi alkalmazotti szolgalati viszonyban, neveldsziiléi foglalkoztatési
jogviszonyban, 06sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, vendégoktatoi
Osztondijas jogviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allo személy, a
Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggyiilési Orség, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagja, a Magyar Honveédség
szerzOdéses allomanyu tagja, a katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos
katona, a honvédelmi alkalmazott, az orszaggytilési képviseld, a nemzetiségi
sz6sz616 (a tovabbiakban egyiitt: munkaviszony), tekintet nélkiil arra, hogy
foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaiddben torténik,

- szovetkezet tagja, aki a szOvetkezet tevékenységében munkaviszony,
vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kdzremiikodik
(a személyes kozremiikdodést megalapozd jogviszonyra iranyadd szabalyok
szerint), kivéve az iskolaszovetkezet nappali rendszeri oktatds keretében
tanulmanyokat folytatd tanuld, képzésben részt vevo személy, hallgato tagjat -
25. életévének betdltéséig a tanuloi, hallgatol jogviszonya sziinetelésének
id6tartama alatt is. Ez utobbi nem tekinthetd biztositottnak. De ugyanez igaz



a kozérdekli nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesiild tagjara is. De ugyanugy a kivételhez tartozik a
szocialis szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzo tag is.
Ebbe a kivételi korbe tartozik a kisgyermekkel otthon 1évok szovetkezetének
nem nagysziiloként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd
ellatasban részesiilo, egyeb jogcimen biztositott tagja.

- allaskeresési tamogatasban részesiilo személy. Ebben az esetben a biztositasi
jogviszony munkavégzeés hianyaban is fennall.

- egyéni vallalkozo,
- tarsas vallalkozo,

- dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
(megbizédsi szerz6dés alapjan, egyéni vallalkozénak nem mindsiild
vallalkozasi jogviszonyban) személyesen munkat végzé személy - a
torvényben meghatéarozott kozérdekii onkéntes tevékenységet végzd személy
kivételével - ha az e tevékenységébdl szarmazd, targyhavi jarulékalapot képezd
jovedelme eléri a minimalbér harminc szézalékat, vagy naptari napokra annak
harmincad részét,

- egyhazi szolgélati viszonyban all6 egyhazi személy,

- mezdgazdasagi Ostermeld, kivéve az Ostermeldk csaladi gazdasadganak
kiskoru tagjat. Az egyéb jogcimen — az egyéb jogviszonyban végzett
személyes munkavégzés kivételével — biztositottra nem alkalmazhat6 ez a
kategoéria. De nem alkalmazhat6 a sajat jogh nyugdijasra és az Ozvegyi
nyugdijban részesiild személyre sem, illetve arra sem, aki az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte.

- a kisad6zo vallalkozok tételes addjarol szold térvényben meghatarozottak
szerint bejelentett személy;

- allami projektértékeldi jogviszonyban, illetve az Eurdpai Unié Tanacsa 2024.
masodik félévi magyar elndkségével kapcsolatos feladatok ellatasara iranyuld
jogviszonyban allé személy, ha az e tevékenységébdl szarmazo, targyhavi
jérulékalapot képezd jovedelme eléri a minimalbér harminc szazalékat, vagy
naptari napokra annak harmincad részét,

- a koztarsasagi elndk sajat jogu nyugdijasnak nem mindsiild hdzastarsa arra
az iddre, amelyre a fennallo biztositassal jard jogviszonyaban a biztositisa
sziinetel, vagy nem rendelkezik mas biztositassal jard jogviszonnyal.



- biztositott az a természetes személy is, aki a munkat kiilfoldi foglalkoztato
szamara Magyarorszag teriiletén kiviil végzi, és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinalasarol szol6 kozosségi rendelet, vagy Magyarorszag altal
kotott kétoldalu szocidlis biztonsagrol szolo egyezmény alapjan e torvény
hatalya ala tartozik.

Egyes ellatasra jogosult személyek

A biztositottak azok, akik a tarsadalombiztositds barmely elemére
jogosultsaggal rendelkeznek. Azonban vannak olyan esetek, amikor nem
indokolt, hogy az adott személy a teljes ellatasi palettara jogosult legyen. Ezek
egyik oka, hogy az alabb felsorolandok egy része még nem fizet hozzéjarulast.
Egy masik csoport esetében pedig nem sziikséges, hogy mindenre jogosult
legyen. A kép persze ennél szinesebb. A jogalkotd az egyes ellatasra jogosult
személyeknek is két csoportjat kiillonbozteti meg.

Egészségiigyi szolgaltatasra jogosult - az e torvény szerint biztositott,
valamint a 3. § szerint egészségligyi szolgaltatasra jogosult személyeken til -
az, aki

- csecsemOgondozasi dijban, 6rokbefogadoi dijban, gyermekgondozasi dijban,
baleseti tappénzben, baleseti jaradékban részesiil,

- sajat jogu nyugdijas, vagy hozzatartozoi nyugellatasban részesiil

- mezOgazdasagi jaradékban (Oregségi, munkaképtelenségi, Ozvegyi
jéradékban, novelt 6sszegll oregségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékban),
megvaltozott  munkaképességli  személyek  ellatdsdban,  banydszok
egészségkarosodasi jaradékaban, fogyatékossagi tdmogatisban, rokkantsagi
jaradékban, hazastarsi potlékban, hazastarsi jovedelempdtiékban részesiil,

- nemzeti gondozasi dijban (pdtlékban), hadigondozotti ellatasban részesiil,
- banyészati keresetkiegészitésben vagy dtmeneti banyaszjaradékban részesiil,
- gyermekgondozast segitd ellatasban részesiil,

- egyhazi jogi személytdl nyugdijban vagy a Magyar Alkotomiivészeti
Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol szold kormanyrendelet alapjan
folydsitott oregségi vagy rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesiil,

- az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag keretében megallapitott pénzbeli
ellatasban, iddskortak jaradékaban, gyermekek otthongondozasi dijaban,
apolasi dijban vagy gyermeknevelési tAmogatasban részesiil,



- koznevelési- szakképzési- felsboktatasi intézménnyel nem foglalkoztatasi
jogviszonyban all6 személyek. A jogalkotd elsd korben nevesiti a nemzeti
koznevelésrol sz6l6 torvény hatdlya ald tartozo koznevelési intézményben
nappali rendszerii iskolai oktatds keretében vagy nappali oktatds munkarendje
szerint folyé oktatdsban tanulmadnyokat folytatd6 nagykord magyar
allampolgart, menekiiltet, oltalmazottat. A szakképzésrdl sz616 térvény szerint
szakképzé  intézményben nappali rendszerli szakmai  oktatdsban
tanulmanyokat folytatd nagykori magyar 4allampolgért, menekiiltet,
oltalmazottat. A nemzeti fels6oktatasrol szolo torvény hatalya ald tartozod
felsGoktatasi  intézményben nappali rendszeri  oktatds  keretében
tanulmanyokat folytat6 nagykori magyar allampolgért, menekiiltet,
oltalmazottat. Az a kiilfoldi allampolgar, aki nemzetkdzi szerz6dés vagy a
koznevelésért, felsdoktatasért, a Kkiilpolitikaért felelés miniszter altal
adomanyozott 6sztondij alapjan 1étesitett tanuldi, hallgatdi jogviszonyban all.
Ehhez a csoporthoz sorolhatdé a szomszédos allamokban él6 magyarokrol
sz0l6 torvény hatdlya ala tartoz6 személy, aki a nemzeti felsdoktatasrol szold
torvény hatalya ald tartozd felsGoktatasi intézményben nappali rendszerii
oktatds keretében allamilag tamogatott, vagy magyar allami (rész)0sztondijjal
tamogatott képzési formaban hallgatoi jogviszonyban all, vagy kozfeladatot
ellaté kozérdekli vagyonkezeld alapitvany, vagy altala fenntartott intézmény
altal alapitott 6sztondijban részesiil.

- megvaltozott munkaképességii, illetve egészségkarosodast szenvedett és
munkaképesség-valtozdsanak  mértéke az 50  szazalékot, illetve
egészségkarosodasanak mértéke a 40 szazalékot eléri, vagy egészségi allapota
50 széazalékos vagy ennél kisebb mértékii, €s az illetékes hatdsag erre
vonatkoz¢ igazolasaval rendelkezik,- az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte
¢s jovedelme nem éri el a minimalbér 30 szazalékat,

- kiskort, magyar allampolgarsaggal, menekiilt vagy oltalmazott jogallassal és
Magyarorszag teriiletén lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik,
tovabba az a nem magyar allampolgarsagt kiskort, aki Magyarorszag
tertiletén lakohellyel rendelkezik,- személyes gondoskodast nyu;jté bentlakasos
szocidlis intézményben elhelyezett személy (ide nem értve a kiilfoldi
allampolgart), a gyermekvédelmi rendszerben utégondozési ellatasban
részesiild 18-24 éves fiatal felndtt, tovabba magyar hatosag altal a Gyvt.
alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett kiilfoldi kiskora
személy,

- fogvatartott,



- a Szoctv. 54. §-a alapjan szocidlisan raszorult,
- tancmiivészeti €letjaradékban részesiil,

- a szocialis szovetkezetben tagi munkavégzési jogviszonyban all, kivéve e
jogviszony sziinetelésének iddtartamat,

- rendvédelmi  egészségkdrosodasi  jaradékban,  honvédelmi
egészségkarosodasi jaradékban vagy a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi
allomanyanak jogallasarol szOolo torvény szerinti  egészségkarosodasi
jaradékban részesiil,

- hajléktalan,
- korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati jaranddsagban részesiil,

- egészségiigyi szolgaltatds megszerzése érdekében kotott megallapodas
alapjan jogosult,

- aThj. 43. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettséget teljesitette.

Ahogy azt emlitettik is az el6z6 felsorolt személycsoportok az
egészségbiztositas természetben ellatasaira jogosult személyek. Az egyes
csoportokat tartalmazo lista jelentdsen felduzzadt az elmult kozel harom
évtizedben. Ehhez képest az ellatasban egy sziikitést jelent azon csoportok
ellatasa, akik ,,csak™ baleseti egészségbiztositasi ellatasra jogosultak. Az
érintett személyi csoportok egyfajta rovidtavi munkavégzésben vesznek részt
altalanossagban. Ebbdl adoddan az alabbi esetekben beszélhetiink a csak
baleseti egészségbiztositasi ellatasra jogosult személyekrdl

Baleseti egészségiigyi szolgaltatasra jogosult - az e torvény szerint biztositott,
valamint a 3. § szerint baleseti egészségligyi szolgaltatasra jogosult
személyeken til - az, aki

- nevelési-oktatdsi intézmény, felsOoktatdsi intézmény vagy szakképzd
intézmény gyakorlati képzésben részt vevd tanuldja, hallgatoja, illetve
képzésben részt vevd személye, ide nem értve a kiilfoldi allampolgart. Ezt a
csoportot érte a legnagyobb valtozas.

- szocioterapias intézetben gyogykezelt elmebeteg, szenvedélybeteg,



- letartdztatott, szabadsagvesztést, elzarast tolt, tovabba akinek Orizetét
rendelték el,

- kozcélu munkat végez, kiillondsen, aki életmentés, baleset-, katasztrofa-
elharitas vagy véradas soran szenved balesetet vagy egészségkarosodast,

- k6zérdekli munkat végez,

- kozérdekii onkéntes tevékenységet végez

Foglalkoztatok

A foglalkoztaték csoportja is tobb személyi kort foglal magaban. Ezek a
személyi csoportok sokszor szervesen kapcsolddnak a biztositotti
kategoriakhoz is.

- Egyrészt lehet barmely jogi €és természetes személy, egyéni vallalkozo, egyéb
szervezet, koltségvetés alapjan gazdalkodod szerv, barmely személyi egyesiilés,
ha biztositottat foglalkoztat.

- tarsas vallalkozo esetén a tarsas vallalkozas,

- allaskeresési tamogatds barmely formdajaban részesiilo, biztositottnak
mindsiilé személy esetén az ellatast folyositd szerv. (ez nem feltételezi aktiv
munkaviszony meglétét)

- a gyermekgondozast segitd ellatasban, a gyermekgondozési dijban, a
gyermeknevelési tamogatasban, a gyermekek otthongondozési dijaban és az
apolasi dijban részesiild személyek esetében a segélyt, a tdimogatast, illetve a
dijat folyosito szerv,

- a Magyar Allamkincstar szamfejtési korében a helyi 6nkorméanyzatok nett6
finanszirozdsanak hatalya ald tartoz6 munkaltatok esetében a jarulék
megallapitdsdval, bevalldsdval, megfizetésével, a nyilvantartassal ¢&s
adatszolgaltatassal, valamint a biztositottak bejelentésével Osszefliggd, az e
torvényben ¢és az adodigazgatdsi rendtartdsrol szolo torvényben (a
tovabbiakban: Air.), az ad6zéas rendjérdl szolo térvényben (a tovabbiakban:
Art.), ezek végrehajtasara szolgald rendeletben, valamint az adohatdsag altal
foganatositandd  végrehajtasi  eljardsokrol  sz6lo  torvényben  eldirt
kotelezettségek tekintetében a Kincstar,

- Az Mt. XVI. fejezete (munkaerdkolcsonzésrol szolo fejezet) szerinti
munkavégzés esetén, ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a kdlcsonbeado,



- tobb munkaltatoval 1étesitett munkaviszony (Mt. 195. §) esetén az Art.-ban
meghatarozott munkaltato,

- a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésben vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékban részesiilé személy esetében a rendvédelmi
feladatokat ellatdé szerv, valamint a honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitésben vagy honvédelmi egészségkarosodasi jaradékban
részesiilé személy esetében az ellatast megallapité honvédségi szervezet vagy
a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, tovabba a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
személyi allomanydnak jogallasarol szolo torvény szerinti egészségkarosodasi
keresetkiegészitésben vagy egészségkarosodasi jaradékban részesiild személy
esetében a Nemzeti Ado- és Vamhivatal,

- a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény
(a tovabbiakban: Szoctv.) szerinti fejlesztési jogviszony keretében fejlesztési
foglalkoztatasi dijat folyositd fejlesztd foglalkoztatast nyujtdo szolgaltato,
intézmény.

- az Mt. szerinti munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds keretében mas
munkaltatonal torténd foglalkoztatds, vezénylés esetén - kivéve, ha a
foglakoztatott személy a tevékenységet egyidejlileg mas biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszony alapjan latja el - az eredeti munkaltatd
(szerz6do), akkor is, ha az érintettek tigy allapodnak meg, hogy a biztositott
munkabérét, egyéb juttatdsait az teljesiti, ahol a biztositott ideiglenesen
foglalkoztatva van, azzal, hogy a felek egymas kozott olyan adatatadasi,
elszamolasi modszert mitkddtetnek, amely lehetdvé teszi, hogy az eredeti
munkaltato (szerz6do) a jarulékkal 0sszefiiggd addkotelezettségét teljesitse.

Tarsadalombiztositasi szerv

A tarsadalombiztositasi szerv pedig az a szakigazgatasi szerv, mely a
biztositasi eseményt megeldzden a befizetéseket fogadja, a biztositasi esemény
bekovetkezte utan a feltételek fennallta esetén a helytallasi kotelezettségét
teljesiti. Ez leggyakrabban tarsadalombiztositasi elldtds nyujtasat jelenti. A
tarsadalombiztositasi  szervek  tobb  szinten is  szervezOdnek. A
tarsadalombiztositasi szervek mindezek mellett biztositdsi 4ganként
elkiilontilnek. A teriileti- helyi szervek a Kormanyhivatalokba betagozddva
latjak el feladataikat a biztositasi agaknak megfelelden elkiiloniilt osztalyokon.
Az orszagos szintli szervek is elkiiloniilnek. A nyugdij tigyekben eljaro
orszagos szintli szerv a Magyar Allamkincstar, egészségbiztositasi tigyekben
pedig a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo.



3. Téarsadalombiztositasi jogviszony

A tarsadalombiztositdsi jogviszony, ahogy emlitettiik is egy haromoldali
jogviszony, melynek a targya a tdrsadalombiztositas keretében igénybe vehetd
ellatas. A tarsadalombiztositasi jogviszony két iddsikra oszthat6. Az elsd iddsik
a biztositasi esemény elotti idoszak. Ebben az iddintervallumban a biztositott
¢s a foglalkoztato teljesiti a befizetési kotelezettségét. A tarsadalombiztositasi
szerv pedig varakozo allasponton van. A jogviszony masodik szakasza a
biztositasi esemény utani idéintervallum, amikor is eldtérbe 1€p altaladban a
tarsadalombiztositasi szerv helytallasi (prestare) kotelezettsége amennyiben a
feltételek fennallnak.



IV.  Térsadalombiztositas alapelvei és finanszirozasa

1. A tarsadalombiztositas alapelvei

Magyarorszagon 1998-ban az egységes, kodex jellegli 1975. ¢évi II., a
tarsadalombiztositasrol szolo torvény helyett négy 0Onalldé torvény Iépett
hatalyba a tarsadalombiztositds szabalyozasara. 2012-ben a rokkantsagi
ellataisokat kiemelték a nyugdijbiztositdsi ellatdsok kozil, ¢és az
egészségbiztositasi ellatasok korében lettek szabalyozva, valamint a korhatéar
elétt megallapitott nyugdijazas lehetdsége is megszilint, ez eddig folydsitott
nyugdijak atalakultak szocidlis juttatdssa. A tarsadalombiztositas fedezetére,
alanyaira vonatkoz6 rendelkezéseket 2019-ben szintén modositottak.

fgy ezek alapjan jelenleg négy fontos torvény szabalyozza a kotelezd
tarsadalombiztositasi rendszerben az ellatasokat:

2019. évi CXXIL. tv. a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint
ezen ellatasok fedezetérdl (Tbj.)

1997. évi LXXXI. tv. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol (Tny.)
1997. évi LXXXIIL. tv. a kotelez6 egészségbiztositasrol (Ebtv.)

2011. évi CXCI. tv. a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasardl (Mod. tv.)

A tarsadalombiztositasi jogban az alapelvek két nagy csoportjat lehet
megkiilonboztetni. Az elsé csoportba a Magyarorszag Alaptérvényben (2011.
aprilis 25.) (a tovébbiakban: Alaptorvény) rogzitett elvek tartoznak, mig a
masik csoportba a torvényi szinti alapelvek sorolhatoak.

1.1 Az Alaptorvény tarsadalombiztositasra vonatkozo alapelvei

Az Alaptorvény az ,,0” cikkében kimondja, hogy mindenki felelds 6nmagaért,
képességei ¢és lehetdségei szerint koteles az allami €s kozosségi feladatok
ellatasahoz hozzéjarulni, amely az egyén onmagaért vald feleldsségét, az



ongondoskodast, tovabba a tarsadalmi kozos kockazatvallalds iranyaban is
elvarasokat rogzit. 1%

Az Alaptorvény XIX. cikke rogziti, hogy Magyarorszag arra torekszik, hogy
minden dallampolgéaranak szocidlis biztonsdgot nyujtson. A kdvetkezd
biztositasi eseményeket szabalyozza az Alaptorvény:

Anyasag,

- betegség,

- rokkantsag,

- fogyatékossag
- Ozvegység,

- arvasag

- ¢és Onhibdjan kiviil bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden
magyar allampolgar torvényben meghatarozott tamogatasra
jogosult.1%®

Az Alaptorvény rogziti, hogy Magyarorszag a szocialis biztonsagot az
elézdekben felsorolt biztositasi kockézat (esemény) bekdvetkeztekor, illetve
mas raszorulok esetében a szocidlis intézmények és intézkedések rendszerével
valositja meg. ¥’

Az Alaptorvény rogziti, hogy torvény a szocialis intézkedések jellegét és
mértékét a szocidlis intézkedést igénybe vevo szemeélynek a kdzosség szamara
hasznos tevékenységéhez igazoddan is megallapithatja. 13

Az Alaptorvény az egységes allami nyugdijrendszert is megalapozza, amikor
ugy fogalmaz, hogy Magyarorszdg az iddskori megélhetés biztositdsat a
tarsadalmi  szolidaritdson alapulé egységes allami nyugdijrendszer
fenntartasaval és onkéntesen létrehozott tarsadalmi intézmények mitkddésének
lehetové tételével segiti eld. Torvény az allami nyugdijra vald jogosultsag
feltételeit a ndk fokozott védelmének kovetelményére tekintettel is

135 Homicskd Arpad Olivér: Tarsadalombiztositasi és Szocialpolitikai alapismeretek. 2.
atdolgozott kiadas, Patrocinium, Budapest, 2015, 21. 0.)

136 Alaptorvény XIX. cikk (1) bekezdés

137 Alaptorvény XIX. cikk (2) bekezdés.

138 Alaptorvény XIX. cikk (3) bekezdés



megallapithatja.®® E  rendelkezés megszilarditja  kotelezé — allami
nyugdijrendszert, azaz a 1998-2010 miikodott ktelezé magannyugdijpénztart
nem lehet 1étrehozni. Csak Onkéntes alapon lehet nyugdij célu szervezetet
létrehozni és ahhoz csatlakozni. Tovabba e rendelkezés masodik mondata
alaptorvényi védelemben részesiti azokat a megoldasokat, melyekkel a nék
¢letkori kedvezményeket kaphatnak a nyugdijrendszerben.

Az egészségiigyre vonatkozo konkrét Alaptorvényi rendelkezést a XX. cikk
(1) bekezdése tartalmazza, amely kimondja, hogy mindenkinek joga van a testi
¢s lelki egészséghez.

1.2.A Tbj.-ben szerepld, térvényi szintli alapelvek

2. A tarsadalombiztositas kockdzatkozosség, amely Magyarorszag
allampolgarait és a Magyarorszagon munkat végzé mas természetes
személyeket a torvényben meghatarozott szabalyok szerint magaban
foglald, tarsadalmi szintli kockazatkdzosség !4 [Tbj. 1. § (1)
bekezdés]. E fogalom egyben rogziti a torvény személyi és teriileti
elvét/hatalyat is, amely szerint a tdrsadalombiztositds Magyarorszag
allampolgaraira és a Magyarorszagon munkat végz0 mas természetes
személyekre terjed ki.

3. A kotelez6 részvétel elve alapjan a tarsadalombiztositdsban vald
részvétel - meghatarozott szabalyok szerint - kotelezd. Azaz a
tarsadalombiztositasi jogviszony nem a felek egyez0 akarataval, hanem
jogszabalyi kotelezéssel, de lege jon létre, azaz a torvény erejénél
fogva.

4. A  jarulékfizetési  kotelezettség  elve  szerint a  kotelezd
tarsadalombiztositas rendszerében a biztositott - a torvény vagy
tarsadalombiztositasi ellatast megallapitd torvény eltérd rendelkezése
hidnyéban - az egyéni feleldsség elvének megfelelden, az e torvényben
meghatarozott jarulékfizetési kotelezettség alapjan szerezhet jogot
sajat maga €s torvényben meghatarozott hozzatartozoja javara az egyes
tarsadalombiztositasi ellatasokra. Vagyis a tarsadalombiztositési

139 Alaptorvény XIX. cikk (4) bekezdés
140 Thj. 1. § (1) bekezdés.



ellatasokhoz vald hozzaférés alapvetd feltétele a kotelezettek
jarulékfizetése.

Biztositasi elv szerint a kockdzatkdzosség tagjava alapvetden
jarulékfizetéssel lehet valni, a biztositasban toltétt ido befolyésolja
egyes ellatdsok mértékét, szinvonalat.

Az aranyossag elve szerint a pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatas
Osszege - ha torvény kivételt nem tesz - aranyban all a biztositottnak az
ellatas fedezetére szolgdlo jarulék alapjaul szolgald jovedelmével. Az
aranyossag elve nem érvényesiil altalanossagban az ellatasok
igénybevétele kapcsan, hiszen ez az alapelv csupadn a pénzbeli
tarsadalombiztositasi  ellatdsokra vonatkozik, a természetbeni
ellatdsokra nem. Az aranyossag elve azonban szamos esetben ,,sériil”.
fgy amikor egyes tarsadalombiztositasi ellatasok felsd korlattal birnak,
annak ellenére, hogy a jarulékfizetési rendelkezések kdzott nincs felsd
korlat (Un. jarulékfizetési plafon), Ggy az ardnyossag elve nem
érvényesiil maradéktalanul.

A tdarsadalmi  szolidaritas elvének megfeleléen - a szocidlis
biztonsaghoz, valamint a testi és lelki egészséghez wvalé jog
érvényesitése, valamint az egységes allami nyugdijrendszer fenntartasa
érdekében - torvény a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak
koltségvetését egészben vagy részben megilletdé olyan fizetési
kotelezettséget is megallapithat, amelynek  megfizetése
tarsadalombiztositasi ellatdsra valé jogot nem keletkeztet. E
rendelkezés  értelmében  torvény olyan  hozzdjarulas-fizetési
kotelezettséget irhat eld, amely a tarsadalombiztositas alapjait illeti
meg, mégsem keletkeztet ellatasra valo jogosultsagot..

A foglalkoztato jarulék-, ado- és hozzajarulas-fizetési kotelezettsége.
Ehhez kapcsolodéan fontos megemliteni, hogy e fizetési
kotelezettségek jellemzéen nem befolyasoljdk a biztositott személy
ellatasi jogosultsagat és osszegét. Igy példaul a foglalkoztatokat terheld
a szocialis hozzajarulasi adorol szold 2018. évi LII. tdrvényben (a
tovabbiakban: Szocho tv.) szabalyozott szocialis hozzéjarulasi ado,
melynek rendelkezései kozott kifejezetten szerepel, hogy az adobol
befolyod bevétel a tarsadalombiztositds egyes pénziigyi alapjai és a
torvényben meghatarozott elkiilonitett allami pénzalap (Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap) koltségvetése kozott oszlik meg.



9. Az adatszolgaltatasi kotelezettség elve szerint a tarsadalombiztositasi
rendszer miikddésében érvényesiild kdzteherviselés érdekében torvény
a biztositottakat ¢és a foglalkoztatokat mindazon adataik rendszeres
vagy eseti kozlésére kotelezi, amelyek tarsadalombiztositasi,
kiilondsen a jarulék-, ado- és hozzajarulas-fizetési kotelezettségeik
megallapitdsdhoz, ennek  teljesitéséhez,  ellendrzéséhez  és
érvényesitéséhez sziikségesek.

10. Egységes tarsadalombiztositasi nyilvantartas elve. A foglalkoztatokat
¢s a biztositottakat terheld eseti, illetve rendszeres bejelentési,
adatszolgaltatasi  kotelezettségen  alapuld  tarsadalombiztositasi
nyilvantartdsok egységes rendszerként biztositjdk mind az ellatasok
valés adatokon alapuld megéllapitasat, mind pedig a kozteherviselés
hatékony érvényre juttatasat.

11. Az dllami gondoskodds elve szerint a tarsadalombiztositas
miikddésének biztositasa és fejlesztése allami feladat'*.

11. Az dllami garanciavallalds elve'* szerint a kdtelezd részvétel miatt (vagyis
amiatt, hogy - legaldbb a kotelezden fizetendd jarulékok erejéig - az allam
kozhatalmi jogositvanyai birtokdban kizarja az egyéni jOovedelmek
felhasznalasat) az allam garanciat vallal a tarsadalombiztositasi ellatasok
kifizetésének teljesitéséért. A garancia nyUjtasara akkor keriil sor, amikor a
tarsadalombiztositasi alapok kiadasai meghaladjak azok bevételeit.

2. Finanszirozas

A tarsadalombiztositasi ellatasok fedezeti rendszere

A tarsadalombiztositas kiadasainak fedezetére a biztositott személyek
jérulékfizetésre  kotelezettek, a  jarulékfizetés alapozza meg a
tarsadalombiztositasi ellatasokra valo jogosultsagot. A jarulék un. pantlikazott
bevételi forrds, amely csak meghatirozott célokra hasznalhato fel. A
tarsadalombiztositasi jarulék célja a tarsadalombiztositasi €s munkaerdpiaci
ellatasok fedezete.

A jaruléknemek:

141 Thj. 2. § (1) bekezdés
142 Thj. 2. § (2) bekezdés



- tarsadalombiztositasi jarulék,
- egészségligyi szolgaltatasi jarulék,
- nyugdijjarulék.

- szocialis hozzéjarulasi ad6 — nevében add, azonban a tb fedezetére fizeti a
foglalkoztatd

A tarsadalombiztositasi jarulék

A biztositottak f0szabaly szerint tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek. Ez
alol csak az egyhazi szolgalati jogviszonyban all6 és az allaskeresési
tamogatasban részesililok alkotnak kivételt, tekintettel arra, hogy biztositott
jogallasuk utan kizarélag nyugdijjarulék-fizetésre kotelezettek.

2020. julius 1-jét6l a Tbj. hatalybalépésével a 10%-os mértékil
nyugdijjarulékot és a 8,5%-o0s mértékli egészségbiztositasi és munkaerdpiaci
jarulékot - amely 4%-o0s mértékii természetbeni egészségbiztositasi, 3%-os
pénzbeli egészségbiztositasi és 1,5%-0s munkaerdpiaci jarulékbol allt -, az
egységes 18,5%-o0s mértékil tarsadalombiztositasi jarulék valtotta fel.

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék
Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizet:

- Az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett személy: ide tartozik
az, aki nem biztositott és mas alapon (példaul kiskort, gyesben részesiil) nem
jogosult egészségligyi szolgaltatdsra. Ezen személyek esetében a
tarsadalombiztositasi rendszerben valo kotelezd részvételt az egészségiigyi
szolgaltatasra vald jogosultsagot biztositd, tételes Osszegli egészségiigyi
szolgaltatési jarulékfizetés alapozza meg.

- Akozponti koltségvetés: a kozponti koltségvetés a nemzeti kockdzatkdzosség
tagjai [Tbj. 22. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott személyek, a
gyedben részesiilok, valamint a 22. § (1) bekezdés c)-f), h)-p) és r)-t) pontjaban
meghatarozott személyek] utdn havonta a kozponti koltségvetésrdl szolo
torvényben meghatarozott 6sszegll egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizet.

- A szocialis szovetkezet a tagi munkavégzés keretében munkat végzo tagja
utan: a szocialis szovetkezet tagi munkavégzés keretében munkat végzo tag
nem mindsiil biztositottnak, igy - fOszabdly szerint - jarulékfizetési
kotelezettség sem meriilne fel esetében, ugyanakkor annak érdekében, hogy
egyes tarsadalombiztositasi elldtasokra jogosultta valhasson a szocidlis



szOovetkezet egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizet, amelybdl kedvezményt
vehet igénybe (Tbj. 47. §).

Nyugdijjarulék
Kizarolag nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség terheli:

- Az ellatasok utan az ellatasban részesiilé személyt: a Tbj. 37. §-ban felsorolt
ellataisok  (példaul  gyes, gyet, rendvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészités) esetében az ellatds Osszegébdl nyugdijjarulék kertil
levonasra annak érdekében, hogy az ellatassal lefedett idoszak a majdani
nyugellatas soran szolgalati idoként figyelembe vehetd legyen.

- Az egyhazi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt: az egyhdzi szolgalati
viszony alapjan biztositasi jogviszony jon létre, ugyanakkor nem az altaldnos
jarulékfizetési kotelezettség kapcsolddik hozza €s ez kozvetve befolydsolja az
ellatasokra vald jogosultsdgot is. Az 1997-es Tbj. szabdlyai szerint az egyhézi
szolgalati viszonyban 4ll6 egyhdzi személy utan az egyhézi jogi személy a
minimdlbér alapulvételével nyugdijjarulékot, valamint természetbeni
egészségbiztositasi jarulékot fizetett. 2020. julius 1-jétél az egyhazi szolgélati
viszonyban allok kizarolag nyugdijjarulékot fizetnek €s esetiikben a biztositotti
jogallasbol - jarulékfizetés nélkiil - all fenn a jogosultsag egészségligyi
szolgaltatasra, illetve mas egészségbiztositdsi pénzbeli ellatdsokra (mint
példaul csed, gyed).

- Az Aallaskeresési tdmogatdsban részesiild személyt: az allaskeresési
tdmogatasban részesiild személy esetében a folyositott ellatast nyugdijjarulék
terheli, igy ezen idészak szolgalati idoként figyelembe vehetd a majdani
nyugellatas szamitdsa soran.

- A szocialis szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzo tagot:
a szocialis szovetkezeti tag tagi munkavégzés esetén, amennyiben dijazasban
részesiil, ugy - 10%-os mértékii - nyugdijjarulék fizetésére kotelezett, melynek
alapja az e tevékenysége ellenértékeként kapott pénzbeli juttatas [Tbj. 37. § (4)
bekezdés]. Amennyiben a tag nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségét
teljesitette, ugy a szocialis szovetkezeti tag tagi munkavégzésének iddtartamat
szolgalati idoként kell figyelembe venni a nyugellatasra vald jogosultsag
megallapitasa soran [Tny. 38. § (1) bekezdés k) pont].

Szocialis hozzajarulasi ado

A szocialis hozzajaruldsi ado a 2018. évi LII. tv.-el Gjraszabalyozasa okan
(Szocho tv).



szocialis hozzajarulasi adot kell fizetni:

- az Szja tv. szerint Osszevont addalapba tartozé ado- (addeldleg-) alap
szamitasanal figyelembe vett jovedelem utan;

- az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij €és a
munkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet részére levont (befizetett)
tagdij utan;

- az Szja tv. szerint 6nall6 és nem all6 tevékenységbdl szarmazd jovedelem
esetében az Szja tv. szerinti ado, addeldleg-alap hidnydban a Tbj. szerint
biztositottnak mindsiilé személy részére juttatott olyan jovedelem utan, amely
aTbj. 27. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, a Tbj. 30. §-a alapjan jarulékalapot
képez;

- az Szja tv. szerint kiilon ad6zo6 jovedelmek koziil a béren kiviili juttatasok, a
béren kiviili juttatdsnak nem mindsiild egyes meghatarozott juttatasok, és a
kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem Szja tv. szerint addalapként
meghatarozott 0sszege utan; €s

- a vallalkozasbdl kivont jovedelem, az értékpapir-kdlcsonzésbdl szarmazo
jovedelem, az osztalék, vallalkozo6i osztalékalap, az arfolyamnyereségbdl
szdrmazd jovedelem, az Szja tv. 1/B. § hatalya ala tartozo6 természetes személy
e tevékenységbdl szarmazd jovedelme, az atalanyad6zd6 mezdgazdasagi
kistermeld 4ltal e tevékenysége alapjan szerzett jovedelmének 75%-a, a tételes
koltségelszamolast valasztd, nemleges nyilatkozatot benyUjtdé Ostermeld
bevételének 4%-a utan (Szocho tv. 1. §).

Az eldzdekben foglaltak szerint - a Szocho tv. altal szabalyozott mentesiilési
eseteket kivéve, igy példaul a sajat jogi nyugdijas vallalkoz6 esetében -
valamennyi Tbj. szerinti foglalkoztatonak, tarsas vallalkozonak ¢€s egyéni
vallalkozonak fenndll az adofizetési kotelezettsége.

Az adé mértéke 27%-ro61 2016 6ta folyamatosan csokkent, 2022. januar 1-jétdl
az ado mértéke 13%.

A szocialis hozzajarulasi ado-fizetési kotelezettség aldl példaul mentesiil

- a kiegészitdé tevékenységet folytatd egyéni, tarsas vallalkozonak az e
tevékenysége, jogallasa alapjan szerzett jovedelme,

- nem keletkezik adofizetési kotelezettsége a kozérdekli nyugdijas
szovetkezetnek az Oregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban
részesiild tagja kozott fennallod jogviszonya tekintetében,



- a kifizetOnek a sajat jogi nyugdijasra tekintettel,

- nem kell szocidlis hozzdjarulasi adot fizetni az egyes csaladtdmogatasi
ellatasok utan,

- az ingatlan bérbeadasabdl szarmazo jovedelem utan stb.

Specialis mentesitési szabaly vonatkozik a Tbj. szerint kiilfoldinek mindsiild
személyre, ugyanis az altala megszerzett, a vallalkozasbol kivont jovedelem,
az értékpapir-kdlcsonzésbdl szarmazd jovedelem, az osztalék, vallalkozoéi
osztalékalap, az arfolyamnyereségbdl szarmazd jovedelem és az Szja tv.
szerint egyéb jovedelemnek mindsiilé jovedelmet nem terheli addfizetési
kotelezettség. Tovabba nem kell adot fizetni a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasrol sz616 rendeletek hatalya ala tartozo, masik tagallamban vagy az
Europai Unid intézményei altal biztositott személy jovedelme utan (Szocho tv.

5.9).
Tappénzkiadasokhoz torténé hozzajarulas

A Tbj. 23. §-a alapjan a foglalkoztatd a tappénzkiadadsokhoz hozzdjarul. A
foglalkoztatd a biztositott betegsége miatti keresoképtelensége, valamint a
korhazi (klinikai) 4polasa iddtartaméra folyositott tdppénz egyharmadat
hozzajaruléas cimén fizeti meg

A jarulékalapot képezo jovedelem

- az Szja tv. szerint Osszevont addalapba tartozé 6nalld és nem 6nalld
tevékenységbdl szarmazo bevételbdl az adoeldleg-alap szamitasnal
figyelembe vett jovedelem, a munkavallaloi érdekképviseletet ellatd
szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a tanuldszerzddés alapjan
ténylegesen kifizetett dij, a felszolgdlasi dij, az 0Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij

- a fentiektél eltéréen ha nemzetkdzi szerzOdés alapjan
Magyarorszagnak nem 4all fenn adoztatasi joga, ha az alapbér, de
legalabb a targyévet megel6z6 év jalius honapjara a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal a teljes munkaiddben alkalmazasban allok
tekintetében kozzétett nemzetgazdasagi szintli bruttd atlagkereset,
vagy a tevékenység ellenértékeként a targy honapban megszerezett —
munkaviszony esetében a targyhonapra elszamolt — jovedelem, ha az
nem ¢éri el az el6z6 pont szerinti Osszeget



- jarulékfizetési also hatér, a jarulékalap havonta legalabb a minimalbér
30 szazaléka

Nem képez tarsadalombiztositasi jarulékalapot

a)

b)

d)

foglalkoztato altal megallapitott és folyositott
tarsadalombiztositasi ellatds, szocialis ellatasnak nem a
foglalkoztatot terhel6 osszege

a jovedelmet potlod kartérités, keresetpotld jaradék, ide nem
értve a munkavégzés ellenértékeként (kiilonosen elmaradt
munkabér, végkielégités cimén) kapott, juttatott jarulékalapot
képezd jovedelmet

a szerz0i jogi védelem, taldlméanyi szabadalmi oltalom,
védjegyoltalom, f6ldrajzi arujelzok oltalma, mintaoltalom alatt
all6 ma, alkotas, valamint az (jitds hasznositdsara irdnyul6
felhasznalasi, hasznositdsi, haszndlati szerzddés alapjan a
vagyoni jog felhasznalasanak ellenértékeként kifizetett dij

a késedelmes teljesitéshez kapcsolddo kamat

az a jovedelem, amelynek kifizetése (juttatasa) olyan iddszakra
tekintettel torténik, amely idészakban nem allt fenn biztositasi
jogviszony, fiiggetleniil a kifizetés (juttatas) idopontjatol

a rendvédelmi egészségkarosoddsi keresetkiegészités, a
rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék, a honvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészités, honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék

Az Alapokat megilleto bevételek

A befizetett tarsadalombiztositasi jarulékbol az allami adohatdsag

L

54 széazalékot nyugdijjarulék cimén a Nyugdijbiztositasi
Alapnak



II. 37,9 szazalékot egészségbiztositasi jarulék cimén az
Egészségbiztositasi Alapnak

1. 8,1 szazalékot munkaerdpiaci jarulék cimén a
foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett
allami pénzalapnak naponta utal 4t

Csaladi jarulékkedvezmény

Az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult biztositott és
- a csaladi kedvezményt megosztassal érvényesitd - biztositott hazastarsa,
¢lettarsa csaladi jarulékkedvezményre jogosult.

A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a Dbiztositott altal fizetendd
tarsadalombiztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék 6sszegét.

A csaladi jarulékkedvezmény Osszege a biztositottat megilletd, az Szja tv.
szerinti csaladi kedvezmény 0Osszegébdl a biztositott altal ténylegesen
érvényesitett csaladi kedvezménnyel csokkentett Osszeg 15 szazaléka, de
legfeljebb a tarsadalombiztositési jarulék vagy nyugdijjarulék dsszege.

A biztositott tarsas vallalkozo

A tarsadalombiztositasi jarulékot a tarsas vallalkozastol személyes
kozremiikddésére tekintettel megszerzett jarulékalapot képezé jovedelem
alapulvételével fizeti meg. A tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta
legalabb a minimalbér.

A biztositott egyéni vallalkozo a tarsadalombiztositasi jarulékot
a) vallalkozoi jovedelem szerinti addzés esetén a vallalkozoi kivét
b) atalanyado6zas esetén az atalanyban megallapitott j6vedelem

utan fizeti meg. A tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta legalabb
a minimalbér.

A mezogazdasagi 0stermel6



ideértve a tevékenységét a targyévben kezd6 mezdgazdasag Ostermelot
is - a minimalbér 92 szazalékanak megfeleld 6sszeg utan fizeti meg a
tarsadalombiztositasi jarulékot

az a mezégazdasagi dstermeld, akinek az e tevékenységébdl szdrmazo,
targyévet megel6zd évben elért - tamogatasok nélkiili - bevétele
nem haladja meg a targyévet megel6z6 adoév éves minimalbérének az
Otszorosét, az dstermeldi tevékenységbdl — szdrmazo, targyévet
megeldzd évi bevételének 15 szazaléka utan tarsadalombiztositasi

jarulékot fizet

tobb biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony egyidejii fennallasa
esetén a jarulékalap utdn mindegyik jogviszonyban meg kell
fizetni a tarsadalombiztositasi jarulékot



V. Egészségbiztositas természetbeni ellatasai

1. Egészségligyi szolgaltatasok rendszere

Az egészségligyi szolgaltatasok a tarsadalombiztositas rendszerén beliil az
egészségbiztositdsi ag természetbeni ellatdsait jeloli. Az egészségiigyi
szolgaltatdsok rendszere ennek megfeleléen tobb kiilonb6zd ellatast foglal
magaba. Ezen ellatasok jellemzdje, hogy a biztositott vagy az egyes ellatasra
jogosult valamilyen szolgaltatast kap. A szolgéltatasokra vald jogosultsag
feltételei és  igénybevételik modjara  vonatkozd  szabdlyok az
egészségbiztositasrol szold 1997. évi LXXXIII. tv. (tovabbiakban Ebtv.) II.
fejezetében €s a vonatkoz6 korményrendeletekben talalhatok. Az egészségiigyi
szolgaltatdsok rendszere magaban foglal téritésmentesen igénybe vehetd
ellatasokat, arhoz nyujtott timogatast, részleges térités mellett igénybe vehetd
ellatasokat, méltdnyossagbdl igénybe vehetd ellatasokat, illetve a kiilfoldon
torténd gyogykezelés eseteit is.

2. A téritésmentesen igénybe vehetd egészségiigyi ellatasok kore

Az egészségiigyi szolgaltatasok elsd csoportja a téritésmentesen igénybe
vehetd egészségiigyi szolgaltatasok kore. A Dbiztositottaknak ezen
szolgaltatasok igénybe vétele esetén nem kell kiilon dijat fizetnie. A
téritésmentesen igénybe vehetd ellatdsok egyik csoportja a betegségek
megeldzését és korai felismerését szolgalo egészségiigyi szolgaltatasok. Ezek
a szolgaltatasok a nem ¢és kor alapjan téritésmentesen igénybe vehetd
szliirdvizsgalatokat hatarozza meg. A téritésmentesen igénybe vehetd ellatasok
masik kore a gyogykezelések céljabol végzett ellatasokat jeloli. Ezen ellatasok
koz¢é tartozik

a haziorvosi ellatas,

fogészati ellatas,

jarobeteg szakellatas €s

fekvObeteg gydgyintézeti ellatas.

Mindezeken tal egyéb ellatdsokat is meghataroz az Ebtv. Az egyéb
szolgaltatasok:


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700083.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700083.tv

- sziilészeti ellatas,
- orvosi rehabilitacio,
- Dbetegszallitas és mentés.

2.1.A betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi
szolgéltatasok

Az egészségligyben kifejezetten fontos elem lenne a prevencio, a megeldzés.
A megeldzés fontossadgat nemzetkdzi dokumentumok is kiemelik (tobbek
kozott a Betegjogok Eurdpai Chartja). Eppen ezért elég sok fajta
szlirOvizsgalat elérhetd. A szlir@vizsgalatok célja a megeldzés. Ebbdl
kifolyolag a sziir6vizsgalatok jelentds része gyermekkorban és kamaszkori
szlirések ¢és a kisebbik része a felndtteket érinté nemenként és életkoronként
meghatarozott szlirdvizsgalatok. A jogalkot6 a 18 éven aluli korosztalyt harom
nagy csoportra osztja. Az elsé az az Gjsziilottek egészségére vonatkozd azon
rendelkezés, mely szerint: az 0jsziilott egészséges fejlettségét ellendrzo, az
esetleges karosodasok korai felismerését szolgalo sziirdvizsgalatok. A masodik
korcsoport 0- 6 éves korcsoport, akik esetében életkoruknak megfeleléen az
anyagcserére, az €rzékszervek mitkodésére, az értelmi képességre vonatkozo,
valamint teljes korti fizikalis szlirévizsgalatra van sziiksége. A fogazati
rendellenességek felismerését célzd vizsgalatra, valamint a teljes fogészati
status rogzitésére is sziikség. Ebben az életkorban az életkornak megfeleld
fejlodésre és az érzelmi allapotra vonatkozé vizsgalata kdrnyezeti tényezdk
rizikofaktorai altal indukalt megbetegedések megeldzését €s korai felismerését
célzo szlirdvizsgalatokra is sziikséges alkalmazni.

Ezen ellatas korében kiilon csoportot jelent a 6-18 éves korosztaly, azzal, hogy
a 18 év feletti nappali rendszerii iskolai képzésben résztvevd személyeket is
ide sorolja. Az § esetiikben az alabbi ellatasokat hatarozza meg a jogalkoto6 az
iskola- és ifjusagegészségiigyi ellatds keretében végzett szlirdvizsgalatokat
hatdrozza meg. Ez jelenti a megadott ¢életkorban végzett statusz vizsgalatot,
kotelezd véddoltasokat is.

A harmadik személyi csoport a 18. életévet betoltott személyeket jelenti azzal,
hogy az el6zd esetben mar kiemeltiik az iskolai rendszerben tanuld nappali
tagozatos hallgatokat is. Ezen ellatottak esetében az alabbi ellatasokat tudjuk
nevesiteni:



- az ¢letkornak és nemnek megfeleld rizikofaktorok altal indukalt betegségek
tekintetében az egészségbiztositasért felelés miniszter rendeletében nevesitett
szlir6vizsgélatokra az ott meghatarozott gyakorisaggal,

- a kornyezeti tényezok rizikofaktorai altal indukélt megbetegedések
megeldzeését és korai felismerését célzd sziirdvizsgalatokra. Fontos azonban
kiemelni, hogy ebbe nem értjiikk bele a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat
orvosa altal végzett munkakdri alkalmassag megallapitasara iranyulo
vizsgalatokat. Sem azokat jarObeteg-szakellatdsokat, melyek a
foglalkozasegészségiigyi ellatdshoz kapcsolodik.

- évente egy alkalommal fogaszati szlirdvizsgalatra

Az eddig felsoroltakon kiviil életkortol fiiggetleniil sportegészségiigyi
vizsgalatokra jogosultak az amatdr sportolok.

2.2.Gyobgykezelés céljabol végzett ellatasok

A jogszabaly idesorolja azokat az ellatdsokat, melyek egyrészét az
alapellatasok korébe sorolunk. Ilyen a haziorvosi ellatas, a hazi gyermekorvosi
ellatas és a korzeti fogorvosi ellatas. Az alapellatas mellett a jarobetegellatast
¢és a fekvObeteg gyogyintézeti ellatas is idetartozik. Ezen ellatasok keretében
valamilyen szlikebb értelemben vett egészségiigyi ellatasban részesiil. Ebben
az értelemben elsésorban az orvosok vagy egészségiigyi személyzet altal
biztositott ellatasokat értjiik alatta.

2.2.1. Haziorvosi ellatas

A haziorvosi €s a hdzi gyermekorvosi ellatas az egyik legalapszintiibb ellatas,
mely az emberek lakohelyéhez legkozelebbi orvosi ellatds. A szakorvosi
ellatast nem igényld orvosi ellatdsokat jelenti. A haziorvosi ellatas korzetes
ellatas, amely azt jelenti, hogy a praxisok korzeteket fognak le. Ideélis esetben
minden korzetre legaldbb egy orvos jutna, azonban egyre tobb fehér folt
jelentkezik az ellatasi térképen. Egyre tobb ellatatlan teriilet marad, kiilondsen
a peremvidékeken és hatranyos helyzetii jardsokban és/vagy telepiiléseken. A
jogalkoto praxiskozosségek kialakitasaval probalja ellensulyozni a jelentkezd
orvoshianyt. A haziorvosi ellatds az egyetlen olyan szintje a természetbeni
(jelen esetben egészségiigyi ellatasoknak), amelyben a szabad orvosvalasztas



engedélyezett. Ehhez kapcsolodik egy kiegészitd szabaly. Ha az ellatasra
jogosult személy a valasztott orvosat felkeresni nem tudja akkor annal a
finanszirozott szolgaltatd héziorvosnal tudja igénybe venni az ellatést,
amelynek az ellatasi teriiletén van a tartozkodasi helye. Ez abban az esetben
fordulhat eld, ha az alland6 lakohelyétdl vagy tartdozkodasi helyétdl tartdosan
tavol van. Példaul valaki belfoldi kikiildetésen van, vagy éppen nyaralason. A
héaziorvosi ellatas keretében az aldbbiakra lesznek jogosultak az érintettek:

a) az egészséges ¢Eletmod segitését szolgald tanacsadasra €s egészségi
allapotanak folyamatos figyelemmel kisérésére,

b)- betegsége esetén a haziorvosi rendeldben, illetve amennyiben egészségi
allapota indokolja az otthondban torténd orvosi vizsgalatra és gyogykezelésre
- ideértve az ellatas soran felhasznalt, az elsdsegély keretében alkalmazott
gyogyszert (kivéve a kiilonleges taplalkozasi igényt kielégitd tapszert), illetve
kotszert is -,

c¢) a haziorvos altal kezdeményezett, a biztositott otthondban torténd
szakorvosi vizsgélatra és véleményre,

d) kronikus betegsége esetén haziorvosi gondozésra, életvezetési tanacsadasra
¢s a gyogykezeléshez sziikséges, a biztositott vagy a gondozasat végzo
személy altal hasznalt diagnosztikus és terapids eszk6zOk hasznalatanak
megtanitasara,

e) a haziorvos rendelése szerint az alapellatas keretében végzett szaképolasra,
/) keresOképességének elbirdlasara,

g) egyéb orvos szakértdi vizsgalatra és szakvéleményre, amennyiben az
tarsadalombiztositdsi ellatdsra vagy szocialis juttatasra, illetve kiilon
jogszabalyban meghatéarozott kedvezményre vald jogosultsag megallapitasara
iranyul. 143

2.2.2. Fogaszat ellatasok

A fogaszati ellatés is az alapellatasok korébe tartozik. Hasonloan a haziorvosi
ellatasra ez is korzetes rendszerben kertilt kialakitasra. Fontos kiemelni, hogy
ennél az ellatdsnal nem érvényesiil a szabad orvosvalasztés. Ez azt jelenti, hogy
ha valaki a korzeti fogorvostdl eltérd fogorvosnal szeretne ellatast kapni, azt

143 Epty, 11.§ (1)
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nem tamogatja a tarsadalombiztositds. A biztositott - ide nem értve a
megallapodas alapjan egészségligyi szolgaltatasra jogosult személyt - a
fogaszati ellatas keretében jogosult 18 éves életkorig teljeskori alap-és
szakellatasra. 18 éves kor felett a nappali rendszerli oktatas keretében
koznevelési intézményben vagy szakképzé intézményben folytatott
tanulmanyok ideje alatt, valamint a varanddssag megallapitasatol a sziilést
kovetd 90 napig lesz jogosult teljes korti alap- és szakellatasra. Ez a jogosultsag
nem tartalmazza a technikai koltségeket. Ilyen koltség lehet egy implantatum
elkészitésének a dija példaul. 18 éves életkor felett siirgdsségi ellatasra,
fogsebészeti ellatasra, fogkdeltavolitasra és az inyelvaltozasok kezelésére is
jogosult lesz a biztositott. 62 éves életkor felett a az eddigieken tul teljes kort
alapellatasra és szakellatasra, ide nem értve a technikai koltségeket. Teljes kor
ellatasra jogosult életkortdl fiiggetleniil az alapbetegséggel kapcsolatos fog- és
szajbetegségek kezelésére, szakorvosi beutald alapjan fogaszati gdckeresés. A
kiilon jogszabaly szerinti fogmegtartd kezelések is ebbe a csoportba
tartoznak. 4

Tovabbi fontos adalék, hogy a megdllapodés alapjan egészségiigyi
szolgaltatasra jogosult személy a fogészati ellatas keretében téritésmentesen
csak siirgdsségi ellatasra jogosult.

2.2.3. Jardbeteg-szakellatas

A biztositott betegsége esetén jogosult jarobeteg-szakellatas keretében torténd
vizsgalatra, gyogykezelésre, ideértve az ellatas soran felhasznélt - az ellatas
finanszirozésa soran figyelembe vett - gydgyszert, illetve kotszert is, tovabba
a gyogykezeléséhez sziikséges orvosi szakvéleményre, gondozasra és kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben a kereséképességének elbiralasara. Az
ellatasi korbe nem tartozik bele a kiilonleges taplalkozasi igényt kielégitd
tapszer. A jarobeteg-szakellatds ambulans ellatast jelent. Ebben az esetben a
haziorvosi elldtds mar nem elegendd. A szakellatast két féleképpen lehet
igénybe venni. Két féle betegut létezik. A szakellatasok egyes kore beutald
koteles ellatas. Egy masik kore nem beutalo koteles.

A beteg orvosi beutalé nélkiil jogosult igénybe venni

e aszakorvosi rendeld altal nyu;jtott
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e borgyogyaszati,

e ndgybdgyaszati és gyermekndgyodgyaszati,
e urologiai,

e pszichiatriai és addiktologiai

o fiil-, orr-, gégészeti, valamint csecsemd- és gyermek fiil-orr-
gégészeti,

e szemészeti és gyermekszemészeti,
o altalanos sebészeti és baleseti sebészeti,
o onkologiai

szakellatast; valamint

Specialis esetek is el6fordulnak, mint példdul az elsd alkalommal beutalas
alapjan igénybe vett bor- és nemibeteg-gondozo, tiidégondozo és onkologiai
gondozo, valamint kuraszer(i ellatas keretében a gondozasba vett biztositottak
részére nyujtott ellatast. A fentiekhez hasonléan nem sziikséges beutald a
kiilonbozd tarsadalombiztositasi vagy szocidlis ellatdsokra valod jogosultsag
megallapitasdhoz eldirt vizsgalatok igénybevételéhez sem.

Erdekes elem ebben a rendszerben, hogy bizonyos estekben jelentds teret
biztosit a laikus elemnek. A jogszabalyok elismerik azt az esetet is, ha a
biztositott személy ugy itéli meg, hogy az egészségi allapota miatt azonnali
ellatasban kell részesiteni, és a beutald orvos felkeresése az ellatasat jelentosen
késleltetné. Ebben az esetben azonban a jardbeteg-szakellatas orvosa - a
vizsgalatot kovetden - dont az azonnali ellatas sziikségességérdl. Ha a vizsgalat
alapjan az orvos gy itéli meg, hogy a beteg azonnali ellatdsa nem sziikséges,
a biztositott személyt a beutalé orvoshoz irdnyitja.*°

A fentiek alapjan ez az ellatas az alabbiakat tartalmazza:

a) a haziorvos, a jarobeteg-szakellatas és a kiilon jogszabalyban meghatarozott
egy¢€b orvos (a tovabbiakban: beutal6 orvos) beutalasa alapjan,

Shttps://www.neak.gov.hu/felso menu/lakossagnak/ellatas magyarorszagon/egeszsegugy
i_ellatasok/jarobeteg ellatas#Milyen%20elldtdsokat%20vehetek%20igénybe%20beutal$%2
onélkil?
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b) az a) pontban foglaltak hianyaban is, amennyiben jogszabaly az adott
szakellatas beutald nélkiil torténd igénybevételét lehetévé teszi,

c) egyéb orvos szakértdi vizsgalatra és szakvélemény adasara, amennyiben az
tarsadalombiztositasi ellatdsra vagy szocialis juttatdsra, illetve kiilon
jogszabalyban meghatarozott kedvezményre valo jogosultsdg megallapitasara,
annak ellendrzésére iranyul. 4

2.2.4. Fekvobeteg-gyogyintézeti ellatdsok

A fekvbbeteg-gyogyintézeti ellatas a legmagasabb szintli egészségiigyi ellatast
feltételezi, mely az esetek tobbségében orvosi (szakorvosi beutaldson
alapszik). Természetesen itt is el6fordulhatnak olyan siirgdsségi esetek, melyek
esetében a kiilon beutalds nem sziikséges. Ide tartozhat balesetbdl eredd
sériilés, ¢életmentd beavatkozasok. Az elldtds az alabbi jogosultsagokat
tartalmazza, melyekhez sziikséges, hogy a sziikséges finanszirozasi eljarés
meglegyen:

a) a betegsége megallapitasahoz sziikséges vizsgalatokra,

b) az orvos elbirdsa szerinti gyogykezelésre - ideértve a miitéti
beavatkozasokat és az annak soran felhasznalt gyogyaszati anyagokat,
protetikai eszkozoket is - és gyogyaszati ellatasra,

c) a gyogykezeléséhez sziikséges gydgyszerre - ideértve a vérkészitményeket
is -, kotszerre €s ideiglenes gyogyaszati segédeszkdzre, tovabba a gyogyaszati
segédeszkdz hasznalatdnak betanitdsara,

d) a gyogykezeléséhez sziikséges apolasra, szakapolasra, tovabba az otthonaba
torténo tavozast koveto idore vonatkozo életvezetési tanacsadasra, valamint
diétas tanacsadasra,

e) étkezésre, ideértve az orvos altal rendelt diétat is,

f) a rendelkezésre 4llo, az ellatds szakmai és etikai kovetelményeinek
megfeleld szinvonalt elhelyezésre arra az idOtartamra, amig az ellatés
fekvObeteg-gyodgyintézeti koriillmények kozott indokolt.
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Bizonyos esetben nem sziikséges, hogy fekvObeteg-gyogyintézetben apoljak
¢s gondozzdk a biztositottat. A biztositott kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint jogosult lehet fekvdbeteg-gyogyintézeti ellatdst kivaltd otthoni
szaképolasra (ideértve az otthoni rehabilitacios ellatast is) és otthoni hospice
ellatasra.

A biztositott jogosult tarsadalombiztositasi ellatasra vagy szocidlis juttatasra,
illetve kiilon jogszabalyban meghatarozott kedvezményre vald jogosultsag
megallapitasara, annak ellendrzésére iranyuld orvos szakértéi véleményt
megalapozo kivizsgélasra.

2.3. Egyéb egészségligyi ellatasok

Ezen ellatasok kozé olyan ellatdsok sorolhatdok, amelyek nem teljesen
illeszthet6k be a fenti rendszerbe. Ennek egyik oka lehet, hogy a fekvobeteg -
ellatdsban részesiil6 személy nem betegség okan részesiil az ellatdsban
(sziilészeti ellatas), vagy olyan kiegészitd, vagy specialis egészségiigyi ellatas,
mely nem illeszthetd be a a gyogykezelés céljabol végzett ellatadsok korébe.

2.3.1. Szilészeti ellatas

A véarandossag, mint allapot nem betegség, de mégis igényel valamilyen szintii
orvosi feliigyeletet. Bizony esetekben pedig a feliigyeleten tul egészségiigyi
beavatkozéasokara is sziikség lehet. A sziilészeti ellatas széleskori ellatas, mely
alapjan a biztositott az Ebtv. 14. § rendelkezései szerint jogosult a magzat
méhen beliili gydgykezelésére, tovabba sziilészeti ellatasra. A sziilészeti ellatas
részét képezi jogszabalyi keretek kozott a varandos nd varandossaganak orvosi
indikéacio alapjan torténd megszakitasa is. A gyermek taplalasa érdekében
biztositott jogszabaly rendelkezése alapjan jogosult anyatejellatasra, ha O
maga nem rendelkezik a megfeleld mennyiségii anyatejjel.

A sziilészeti ellatasok keretében beszélhetiink a medddsség kezelésével
Osszefliggd ellatasokrol is. A biztositott orvosi indikacid alapjan jogszabalyban
foglalt feltételekkel jogosult a medddség kezelésére az egészségiigyrdl szolo
1997. évi CLIV. torvény 169. § (2) bekezdésében meghatarozott egészségiigyi
szolgaltatoknal.



2.3.2. Orvosi rehabilitacio

A biztositott az orvosi rehabilitacio keretében jogosult az orvos eldirasa
szerinti vizsgalatra, gyogykezelésre, gydgyaszati ellatasra és foglalkoztatas-
terapidra. Amennyiben az orvosi rehabilitaciora fekvébeteg-gyogyintézetben
keriil sor, a 14. § (2) bekezdés c)-f) pontjaiban foglalt ellatdsokra és
gyogyaszati ellatasra, az aldbbiak szerint:

- a gyogykezeléséhez sziikséges gyogyszerre - ideértve a vérkészitményeket
is -, kotszerre ¢és ideiglenes gyogyaszati segédeszkozre, tovabba a gyogyaszati
segédeszkdz hasznalatanak betanitasara,

- a gyogykezeléséhez sziikséges apolasra, szakéapolasra, tovabba az otthonaba
torténd tavozast kovetd idore vonatkozo életvezetési tanacsadasra, valamint
diétas tanacsadasra,

- étkezésre, ideértve az orvos altal rendelt diétat is,

- arendelkezésre 4110, az ellatas szakmai és etikai kdvetelményeinek megfeleld
szinvonalu elhelyezésre arra az id6tartamra, amig az ellatds fekvdbeteg-
gyogyintézeti koriilmények kozott indokolt.

Amennyiben a biztositott szenvedélybeteg, abban az esetben a kiilon
jogszabalyban meghatarozott rehabilitacios ellatasra lesz jogosult.

A biztositott - kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - jogosult egészségiigyi
beavatkozast kovetd rekonstrukciora, tovabba funkcidézavart okozo
velesziiletett vagy szerzett testi rendellenességek korrekcigjara a Ebtv.13-14.
§-ban foglaltak szerint. Az ott meghatarozott jarobeteg-szakellatasra és
fekvObeteg-szakellatasra vonatkozo ellatasi korben.

A Dbiztositott a rehabilitdicios medicina korébe tartozo ellatasokra a
rehabilitacios ellatasi programok szerint jogosult.

2.3.3. Betegszallitas, mentés

A biztositott - beutalds szerinti intézményben végzendd - orvosi vizsgalata
vagy gyogykezelése, illetve egészségligyi intézménybdl tartdzkodasi helyére
torténd elbocsatasa céljabol jogosult betegszallitisra amennyiben egészségi
allapota miatt szallitasa masként nem oldhaté meg, és a szallitasra beutalasra
jogosult orvos rendelése alapjan keriil sor. Mas esetben szintén jogosult a



betegszallitasra, ha szallitads kiilon jogszabalyban foglalt kuraszeri kezelés
céljabol torténik.

A Dbiztositott jogosult a kiillon torvényben meghatdrozott mentés
igénybevételére. A mentés a siirgdsségi ellatasok korében értékelendd ellatas,
melynek célja, hogy a biztositott minél hamarabb orvosi ellatasban részestiljon.
A betegszallitas esetében az idonek, mint id6faktornak kevesebb szerepe van.

3. Arhoz nyujtott timogatas

Az egészségligyi szolgaltatasok mdsodik nagy csoportja az arhoz nyujtott
tamogatassal igénybe veheté szolgaltatasok korét tartalmazza. Ezen
szolgaltatdsok koz¢ tartozik az Ebtv. 21.§ ban foglalt feltételek teljesiilése
esetén a jarobeteg ellatas keretében gyogydszati céllal rendelt gyogyszer,
kiilonleges taplalkozasi igényt kielégitd tapszer, gyogyaszati segédeszkoz és
gyogyaszati ellatas ardhoz, illetleg a fekvObeteg-gyodgyintézeti kezelés alatt
szamara rendelt végleges gyogyaszati segédeszkdz ardhoz, tovabba a
gyogyaszati segédeszkoz javitasi és kdlcsonzési dijahoz nyujtott tamogatas. A
vénykoteles gyogyszerek esetében az egészségbiztositd hatdrozza meg a
tdmogatas mértékét. A magisztralis készitmények esetében jogszabaly
hatarozza meg a tamogatas meértékét. . Ezekben az esetekben a biztositottnak
nem a termék teljes Osszegét kell kifizetnie. A tamogatas mértéke egyes
esetekben valtozd és csak a vénykoteles gyogyszerek és gyogyaszati
segédeszkdzok esetében érvényesilil. Az arhoz nyujtott tdmogatds mértéke
esetenként eltérd lehet, ugyanis a jogszabalyok tobb kategoriat kiilonboztetnek
meg.

4. Utazasi koltségtérités

Az egészségiigyi szolgaltatasok harmadik csoportjat az utazasi koltségtérités
jelenti. A szolgéltatas keretében az Ebtv. 22. §-ban meghatarozott feltételek
teljesiilése esetén a jarObeteg-szakellatasra, a fekvObeteg-gyogyintézetbe,
tovabba gyogyaszati ellatasra, rehabilitaciora beutalt biztositottat utazasi
koltségeihez tdmogatés illeti meg. Fontos ez a tamogatds csak a helykozi
kozlekedés koltségeihez jarul hozza, a helyi kozlekedés koltségeihez nem.

Ez a természetbeni ellatas elsd sorban az egészségiigyi szolgaltatast igénybe
vevot illeti meg. Bizonyos esetekben azonban a kisérd is jogosult lehet erre az
ellatasra. Ebbe a kategoridba tartozik a tizenhat éven aluli személy kisérdje. A
tizenhatodik életévnél iddsebb ellatott esetében pedig akkor jogosult a kisérd



a tamogatasra, ha az egészségi 4 beutalo orvos a beteg allapota miatt a kiséretet
a sziikségesnek tartja.

Az utazasi koltségtérités igénylése egyszerlisodott az elmult idészakban A
kezel6orvos az utazasi koltségtérités iranti igényt rogziti az EESZT
rendszerben. Ehhez kapcsolédva a biztositott Ugyfélkapun keresztiil
elektronikusan tudja leadni a koltségtérités kifizetése iranti kérelemet.

5. Részleges térités mellett igénybe vehetd szolgaltatasok

Az egészségligyi szolgaltatasok kovetkezd csoportjat a részleges térités
mellett igénybe vehet6 szolgaltatasok teszik ki, melyek feltételeit az Ebtv.
23-25. §§-ok tartalmazzak. Ebben az esetben a tarsadalombiztositési
ellatasokat az allam csak részlegesen tériti. A biztositott az ellatas teljes aranak
¢s az allam altal timogatott résznek a kiilonbozetét fizeti meg.

Ebbe a csoportba tartoznak olyan ellatdsok, mint a rdgdképesség helyredllitasa,
vagy a kiilsddleges nemi jellegek megvaltoztatisara iranyuld beavatkozés
(kivéve, ha fejlédési rendellenesség miatt a genetikailag meghatdrozott nem
kiilsddleges jegyeinek kialakitasa a cél.)

A biztositott kiegészito térités mellett az egészségiigyi ellatas keretében sajat
kezdeményezésére igénybe vett egyéb kényelmi szolgaltatdsokra, és
amennyiben allapota indokolja, az e feladatra finanszirozott szolgaltatonal
apolas céljabol torténd elhelyezésre €s apoldsra, ideértve a sziikséges
gyogyszereket és az étkezést is. Az Ebtv. 24. § (1) szerint a biztositott altal is
csak részleges vagy kiegészitd téritési dij megfizetése mellett igénybe vehetd
egészségiigyi szolgaltatasok dijat arra tekintettel kell megallapitani, hogy az
adott ellatas keretében a biztositott részére nyujtanak-e olyan szolgéltatast,
amelyre a biztositott téritésmentesen jogosult.

Az Ebtv. 25. §. (1) szerint az egészségligyi szolgaltatd jol lathatdo helyen
kifliggeszti a téritési dijak feltlintetésével a szolgaltatonal téritési dij fizetése
mellett igénybe vehetd szolgaltatdsok jegyzekét, tovabba a szolgaltatas
megkezdése eldtt a biztositottat tajékoztatja az indokolt és az altala igényelt
téritéskoteles szolgaltatasok dijarol.

(

6. A méltanyossagbol igénybe vehetd szolgaltatasok



A méltanyossagbol igénybe veheto ellatasok szabalyait az Ebtv. 26-26/C. §§-
ban talalhato feltételek mentén lehet alkalmazni. Ez azt jelenti, hogy a
Magyarorszagon szakmailag elfogadott, de a finanszirozasba még be nem
fogadott eljarasok, a befogadott egészségiigyi szolgaltatas befogadastol eltérd
alkalmazasa, illetve a biztositott altal részleges, illetve kiegészitd téritési dij
megfizetése mellett az egészségbiztositas terhére igénybe vehetd egészségiigyi
szolgaltatasok téritési dijat vagy annak egy részét atvallalhatja

Az egészségbiztositd méltanyossagbol - az egészségiigyért felelds miniszter
rendeletében meghatarozott eszkdzok esetében - a tdmogatéssal rendelhetd
gyogyaszati segédeszkdz 4ardhoz az egészségiligyért felelds miniszter
rendeletében meghatarozott indikaciotol és ahhoz tartozd kiegészitd
feltételektdl eltérden tdmogatast nyujthat. Hasonldan az egészségiigyért felelds
miniszter rendeletében meghatarozott eszkdzok esetében is gyakorolhat
méltanyossdgot az egészségbiztositd, a rendeletben megjeldlt gydgyaszati
segédeszkoz kdlcsonzési dijahoz tdmogatasként.

A méltanyossag gyakorldsa nem terjed ki a z Ebtv. 23/A. § b) pont szerint a
biztositott kiegészitd téritési dij mellett jogosult az egészségligyi ellatas
keretében sajat kezdeményezésére igénybe vett egyéb kényelmi
szolgaltatasokra. Szintén nem alkalmazhaté a szakmai szempontok alapjan
Osszeallitott vardlista alapjan igénybe vehetd ellatdsokra. Szintén nem
alkalmazhaté a méltanyossag a gyogyaszati segédeszkdzre, amennyiben a
biztositott adott indikacidban a gyogyaszati segédeszkozt - kiilon jogszabaly
alapjan - tAmogatassal kolcsonzi.

7. Kilfoldon torténd gyogykezelés

Az Ebtv. 27-28.§§ alapjan a biztositottnak lehetsége van kiilfoldon torténé
gyogykezelést igénybe venni. A jogszabalyi feltételek mentén a hazai
tarsadalombiztositds finanszirozhatja a biztositott kiilfoldi ellatasat. A
jogszabdly az érintett allamok korét az EGT tagallomokon kiviili dllamokban
hatarozza meg, mivel az EGT tagallamokban nemzetkdzi tarsadalombiztositasi
kérdéseket a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasardl szolo
883/2004/EK rendelet szabalyozza. Az unios jog elsddlegessége okan olyan
allamokrol beszéliink, melyeket harmadik allamnak szdmitanak. Az Ebtv.
vonatkoz6 szakasza azonban még ezt a kategoriat is tovabb sziikiti. Azon
harmadik orszagok kore sem tartozik ide, amelyekkel Magyarorszagnak két
oldalu szocialpolitikai vagy szocialis biztonsagi egyezménye van.



A vizsgalt jogszabalyhely alkalmazasanak korlatja a kint tartozkodas célja is.
Elsésorban azoknak jar valamilyen visszatérités, akik munkavallalas,
tanulmanyok folytatdsa vagy egyéb mdas jogcimen tartézkodni a harmadik
orszagban. Ezen célbdl vald tartozkodas esetén is csak akkor jar, ha az Ebtv.
12-14. §-okban meghatarozott egészségiigyi szolgaltatdsok, tovabba az Ebtv.
15. § (1) bekezdésében meghatarozott a magzati élet védelmével kapcsolatos
ellatasok. valamely egészségiigyi szolgaltatast - a feltétleniil sziikséges
mértékig -, tovabba siirgdsségi betegszallitast azért vesz igénybe harmadik
allam teriiletén 1évo tartdzkodasi helyén, mert annak elmaradésa az életét vagy
testi épségét sulyosan veszélyezteti, illetve maradandé egészségkarosodashoz
vezetne, az egészségbiztosito a felmertilt és igazolt koltségeket az igénybevétel
idején érvényes belfoldi koltség mértékének megfeleld 6sszegben, siirgdsségi
betegszallitas esetén a szamla szerinti 6sszegnek a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett, az igénybevételkor érvényes kozéparfolyamon szamitott forint
Osszegben megtériti.

Kiilon szabalyok vonatkoznak a sziikkebb és a tagabb értelemben vett
kozszolgalat keretei kozott foglalkoztatott személyekre és allo, tartdosan
harmadik allamban foglalkoztatott biztositottra, €s a vele €letvitelszeriien
egylitt ott tartdzkodo eltartott hazastarsa, élettarsra €s gyermekre, valamint a
kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol szolo 2016. évi LXXIIL. térvény
szerinti kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastarara is. Az egészségbiztositd
az indokoltan igénybe vett egészségiigyi ellatas kiilfoldon felmeriilt €s igazolt
koltségét az ellatas igénybevételekor hatalyos jogszabalyok alapjan megtériti.
Kiilfoldon bekovetkezett lizemi baleset esetén, ha az ellatas is kulfoldon
torténik, az egészségbiztosito a felmerilt koltségeket megtériti. Ha a
Magyarorszagon torténd ellatds €s a haza- €s visszaszallitds vagy utazas
egyiittes koltsége nem éri el a kiilfoldi ellatas koltségét, az egészségbiztosito a
haza- és visszaszallitas vagy utazas koltségét teljes mértékben megtériti. Ha az
e bekezdés hatdlya ala tartozo személy - a siirgds sziikség esetét kivéve - az
ellatas céljabol torténd haza- és visszaszallitast vagy utazast nem vallalja, az
egészségbiztositd a kiilfoldon igénybe vett ellatas koltségeit a belfoldi
koltségmértéknek megfelelden tériti meg.

Ha a biztositott az egészségbiztositds természetbeni ellatdsai koziil
téritésmentesen igénybe vehetd ellatast, arhoz nyujtott tamogatast, vagy
részleges térités mellett biztositott ellatast vesz igénybe, akkor ugyanolyan
jogallassal rendelkezik, mintha hasonl6 helyzetben Magyarorszagon vett volna
igénybe egészségiigyi ellatast. Az egészségbiztosito az ellatéas hitelt érdemlden
igazolt tényleges koltségét tériti meg. Ennek korlatja, hogy az



egészségbiztositd altal fizetendd térités Osszege nem haladhatja meg az
igénybevétel idején az ellatadsra vonatkozd magyarorszagi kdzfinanszirozott
ellatas belfoldi koltségének mértékét.

A harmadik orszagok teriiletén igénybe vett ellatadsok mellett a szabalyok egy
része kiterjed arra is, ha a biztositott valamely EGT-tagallam teriiletén ellatast
vesz igénybe. Ebben az esetben az egészségbiztositd engedélyezheti a
magyarorszagi egészségiigyi szolgaltatdhoz torténd szallitds megtéritését. Az
egészségbiztositd az engedélyezési eljaras soran figyelembe veszi, hogy

a) a beteg ellatasa az adott EGT-tagallamban megfeleld szinvonalu-e,
b) a szallitas okozhat-e allapotromlast,
c) igényel-e a beteg ellatdsa Magyarorszagon tovabbi fekvObeteg-ellatast,

d) az egészségbizotsitdsi alap vonatkozasaban koltséghatékonyabb-e a
hazaszallitas €s a beteg hazai tovabbi ellatasa, mint az adott EGT-tagéllamban
torténd ellatas koltségeinek atvallalasa.

Az engedély targyaban hozott dontés ellen fellebbezésnek van helye.

A biztositott altal valamely EGT tagéallam teriiletén torténd ideiglenes
tartozkodasa soran igénybe vett egészségiligyi szolgaltatasra - az unios
rendeletek szerint - jogositd, az egészségbiztositod altal kibocsatott Eurdpai
Egészségbiztositasi Kartyat, illetve az azt helyettesitd nyomtatvanyt kell
hasznalni. Ezt a kartyat vagy nyomtatvanyt az egészségbiztositasi szerv ingyen
allitja ki.



VI.  Egészségbiztositas pénzbeli ellatasai

Az Ebtv. preambuluma kozott talalhatdé a pénzbeli ellatdsokkal kapcsolatos
szabalyozasi cél, amely szerint: ,,a foglalkoztatottak betegsége miatt kiesd
jovedelmiik részleges potlasara”. Ez a meghatarozas nyilvanvaldéan csak a
tappénzzel kapcsolatos célmeghatarozas, a tobbi pénzbeli ellatasra nem utal ez
a jogszabalyi rendelkezés.

Az Ebtv. alapelvként rogziti, hogy a pénzbeli ellatasok ,,- az e térvényben,
valamint a kiilképviseletekrdl és a tartds kiilszolgélatrol szo6ldé 2016. évi
LXXII. toérvényben foglalt kivételekkel - a tarsadalombiztositdsi
jarulékfizetési kotelezettséggel ardnyosan veheték igénybe.” Ezen
megallapitas is csak korlatozéssal érvényesiil, tekintettel arra, hogy a tappénz,
gyermekgondozasi dij ellatasok feliilrdl korlatosak, azaz nem jarulékfizetéssel
aranyosan vehetdek igénybe.

Az Ebtv. szerint a pénzbeli ellatasok:
a)- csecsemogondozasi dij,

b) gyermekgondozasi dij,

¢) tappénz

d) orokbefogadoi dij;

I. A tappénz

A tappénz funkcioja a keresetveszteség részleges potlasa €s a beteg
megélhetésének a biztositdsa arra az idore, amig kereséképtelen. 4’

A tappénzre vald jogosultsag legfontosabb eleme, a biztositott
keresOképtelensége.

147.1997:LXXXIII. tv. praeambuluma, Tomand!: Grundriss..., i.m. 114.0.
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A tappénzre jogosultsag feltételei

A hatalyos szabalyok szerint azok a biztositottak'*® jogosultak tappénzre

- akik pénzbeli egészségbiztositasi jarulékfizetésre kotelezettek, és

- a biztositasi jogviszony fennallasa valik keres6képtelenné.'4?

1. Jarulékfizetésre valo kotelezettség

A tappénzre jogosultak kore szlikebb a biztositottak korénél, mivel a tv.
szerint csak abban a jogviszonyban jar tappénz, amelyben a biztositott
egészségbiztositasi jarulek fizetésre koteles — megfizetés nem feltétele!

fgy a sajat jogt nyugdijas nem szerez jogot, mivel jarulékalapot képezd
jovedelme utan pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot nem fizet, csak
természetben egészségbiztositasi jarulékot. Ha a biztositott sajat jog
nyugdijanak folyositasa sziinetel, tappénzre jogosult, ekkor ugyanis a
szlinetelés idGtartama alatt a jovedelme utan koteles jarulékot fizetni.

Nem jogosult tappénzre, aki allaskeresési tdmogatasban részesiil, mert ebben
az esetben sem kell egészségbiztositasi jarulékot fizetni a biztositottnak.

2. Biztositasi jogviszony fennallasa

Az egyidejiileg fennallo tobb biztositasi jogviszony esetén a
keres6képtelenséget és a tdppénzre vald jogosultsagot, azok idStartamat, az
ellatas mértekét, illetdleg dsszegét mindegyik jogviszonyban kiilon-kiilon
kell megallapitani. E rendelkezés vonatkozik arra az esetre is, ha a tobb
biztositasi jogviszony ugyanannal a foglalkoztatonal all fenn. 1%

148 A biztositottak az 1997:LXXX. tv. 5 §-aban vannak felsorolva
149 1997:LXXXIII.tv. 43.§ (1) bek.
150 Ebtv. 43. § (2) bekezdés
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3. A keresoképtelenség
A tappénz harmadik feltétele a keres6képtelenség. A keresdképtelenség
elbirdlasa nem kifizetéhelyi, hanem orvos szakmai feladat.

A keresOképtelenség hat torvényi esetét szabalyozta a jogalkoto, ezek szerint:
,Keresoképtelen,

a) aki betegsége miatt munkajat nem tudja ellatni;

b) aki varandossaga, illetdleg sziilése miatt nem tudja munkajat ellatni, és
csecsemdgondozasi dijra nem jogosult;

c) az anya, ha korhazi apolas alatt 4116 egyévesnél fiatalabb gyermekét
szoptatja;

d) a sziil6 a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelése
id6tartamara abban az esetben, ha a gyermeke mellett tartézkodik a
fekvobeteg-ellatast nyujtod intézményben;

e)— a sziil®, aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon dpolja és a
gyermeket a sajat haztartasaban neveli;

f) aki fekvobeteg-gyogyintézeti ellatasban betegségének megallapitasa vagy
gyogykezelése miatt részesiil;

g) akit kozegészségiigyi okbol foglalkozasatol eltiltanak és mas beosztast nem
kap, vagy akit kozegészségiigyi okbol hatdsagilag elkiilonitenek, tovabba aki
Jarvanyligyi, illetéleg allat-egészségiigyi zarlat miatt munkahelyén
megjelenni nem tud és mas munkahelyen (munkakoérben) atmenetileg sem
foglalkoztathato.”

h)-- a méltanyossagbol adhaté tippénz tekintetében a sziild,

ha) aki 12 éves, vagy annal idésebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermekét
otthon apolja, vagy

hb) a 12 éves, vagy anndl iddsebb, de 18 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi
kezelése idOtartamara abban az esetben, ha a sziil6 a gyermeke mellett
tartozkodik a fekvébeteg ellatast nyjtd intézményben, !

151 Ebtv. 44. §


http://uj.jogtar.hu/#lbj104id147530390205892ac
http://uj.jogtar.hu/#lbj105id147530390205892ac

Ha tobb jogviszonya van a biztositottnak, a kereséképtelenséget minden
jogviszonyban kiilon kell vizsgélni és megallapitani, tehat az elvi lehetdsége
nalunk is megvan annak, hogy valaki az egyik jogviszonyat elldssa, mig a
masikbdl a tappénz iranti igénye jogszertien all fenn.

3.1 A keresoképtelenség igazolasa, megallapitasa, feliilvizsgalata

A keres6képtelenség és keres6képesség elbiralasa orvos-szakma tevékenység,
a 102/1995. (VIIL.25.) Korm. r. szabalyoz. A rendelet szerint a keres6képtelen
alloményba vételére és keresoképtelenség folyamatos elbiralasara a
héaziorvos, illetve bizonyos esetekben a szakorvos, vagy kormanyhivatal,
vagy az ellendérz6 féorvosa is jogosult.

A keresoképtelenség okat fel kell tiintetni az orvosi igazolason. Ha hét napot
nem haladja meg a keres6képtelenség ,,Orvosi igazolas a keres6képtelen
alloményba vételrél” nevii nyomtatvanyt (nagy alakt), ha meghaladja, ezen
kiviil ,,Orvosi igazolas a folyamatos keres6képtelenségrél” un. kutyanyelv,
tappénzutalvanyt allit ki kéthetente.

3.2. A keresoképtelenség visszamendéleges megallapitasa

A keresOképtelenség visszamendleges igazolasara jogosult

- a kezel6orvos a biztositottat a vizsgélatra valé jelentkezés id6pontjatol
eltérden, legfeljebb 5 napra visszamendleg veheti keres6képtelen allomanyba

- az orvosszakeértdi szerv kivételesen indokolt esetben visszamendleg
legfeljebb hat honapra

3.3. A biztositott kotelezettségei a keres6képtelensége alatt

- az orvost tajékoztatni a munkavégzésének egészségligyi allapotaval
Osszefliggd koriilményeirdl



- betartani az orvos utasitasait, igy kiillonosen a gydgyulast eldsegito,
valamint a tartdzkodasi helyérdl valo kijaras korlatozasara vonatkozoan, az
elrendelt vizsgalaton megjelenni

- a keresOképtelen allomanyban tart6 orvost tajékoztatni, ha a
keresdképtelensége alatt mas orvosi is kezeli,

- az orvosnak bejelenteni a keresoképtelensége alatti tartozkodasi helyét,
valamint annak megvaltozasat.

Ha a keres6képtelen személy az ellendrzés keretében végzett vizsgalathoz
nem jarul hozza, vagy gyogyulasat tudatosan késlelteti, az orvos
kezdeményezi a tdppénzfolydsitas besziintetését.

4. A tappénzre valo jogosultsag iddtartama

Téappénz 6 szabalyként a keresdképtelenség tartamara jar, azonban a
jogalkoto a tappénz folyositasanak leghosszabb idétartaméat is meghatarozza.
A tappénz egy éven at jar.

Az, aki keresoképtelenségét kozvetleniil megeldz6 egy évnél rovidebb ideig
volt folyamatosan biztositott, tappénzt csak a folyamatos biztositasanak
megfeleld 1don at kaphat.

4.1 A folyamatos és a megszakitas nélkiili biztositasi id6

Folyamatos a biztositési id6, ha abban nincs 30 napnal hosszabb megszakitas.

A megszakitasba nem szamit be a tappénz, baleseti tappénz,
csecsemdgondozasi dij, gyed, és a gyermekgondozast segitd ellatas
folyositasanak az ideje.

Ha a biztositott a keres6képtelenség kezdetekor munkabérben részesiilt
(felmondasi bér) a tdppénz a bérrel ellatott idészakra nem folydsithato.



Megszakitas nélkiili a biztositasi idd, ha abban a szabadnap, heti pihendnap
¢s munkasziineti nap kivételével 1 nap megszakitas sincs.

4.2. A biztositasi 1d6tol fiiggetlen esetek

A folyamatos biztositasi id6tdl fiiggetlenil jar a tappénz
- 18 éves kora el6tt valik keresoképtelenné

- iskolai tanulmanyai megsziinését kovetd 180 napon beliil biztositotta valik
¢s keresOképtelenségéig megszakitas nélkiil biztositott.

4.3. Az ujboli megbetegedés a tappénz idotartamanak szamitasanal

Ha a biztositott a keresoképtelenség elsé napjat kdzvetleniil megel6zo egy
¢ven beliil mar tappénzben részesiilt, ennek idotartamat az Gjabb
keresOképtelenség alapjan jard tappénz folyositasanak iddtartamaba be kell
szadmitani.

Nem tekinthetd eldzménynek:
a) egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatasa,
b) beteg gyermek apolasa,

c) kozegészségligyi okbol foglalkozastol eltiltas, hatosagi elkiilonités vagy a
jarvanyligyi, illetéleg allat-egészségiigyi zarlat miatt részesiilt tdppénzben.

Az elézmény szamitasanal figyelemmel kell lenni
- akeresOképtelenné valas elsd napjara
- akeresOképtelenség jogcimére

- folyamatos biztositasban toltott idejére
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4.4. A méltanyossagbol folyositott tappénz

Az egészségbiztositd szerv méltanyossagbol tappénzt akkor allapithat meg a
biztositott részére, ha a biztositott az ahhoz sziikséges biztositasi idovel nem
rendelkezik.

5. A gyermekapolasi tappénz
5.1. A tappénzre valo jogosultsag
Gyermekapolasi tappénzre valod jogosultsag szempontjabol keresdképtelen

- az anya, ha a korhazi apolas alatt 4116 1 évesnél fiatalabb gyermekét
szoptatja

- azaszild, neveld sziild, aki 12 évnél fiatalabb beteg gyermekét apolja

5.2.A tappénz id6tartama

A keresOképtelenség idOtartamara jar, legfeljebb

— az egyévesnél fiatalabb gyermek 4polasa esetén, a tappénz a gyermek
egyéves koraig jar.

— egyévesnél idésebb, de haromévesnél fiatalabb gyermek 4polasa cimén
évenként és gyermekenként nyolcvannégy naptari nap;

— héaromévesnél idOsebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek apolasa cimén
évenként és gyermekenként negyvenkettd, egyediilallonak
nyolcvannégy naptari nap;

— hatévesnél iddsebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermek 4polasa cimén
évenként és gyermekenként tizennégy, egyediilallonak huszonnyolc
naptari nap.

Az 1 évesnél idOsebb gyermek esetében jaré gyap-os napok nem naptéri évre
jarnak, hanem a gyermek életkordhoz igazoddan a gyermek sziiletésnapjat
kovetd naptol a kovetkezd sziil. napig terjedd idore.



Biztositasanak a tartamara tekintet nélkiil jar a tippénz annak, aki
a) tizennyolc éves kora eldtt valik keresOképtelenné, vagy

b) iskolai tanulményai megsziinését kovetd 180 napon beliil biztositotta valik,
¢s keresOképtelenségéig megszakitas nélkiil biztositott.

6. A tappénzre vald jogosultsag kizarasa

— a betegszabadsag lejartat kovetd szabadnapra, heti pihendnapra és
munkasziineti napra, ha az ezen napokat kovetd elsé munkanapon a
keresoképtelenség mar nem all fenn,

— atappénzre vald jogosultsag elsé napjanak azon részére, amely alatt a
biztositott keres6tevékenységet folytatott,

— a gyermekgondozast segitd ellatas folyositdsanak az idejére, ide nem
értve a segély mellett végzett munka alapjan jaro6 tappénzt,

— az eldzetes letartoztatas és a szabadsagvesztés tartamara,
— asajat jogu nyugdij folyodsitasanak idOtartamara,

— a korhatér el6tti ellatas, a szolgélati jarandosag, a balettmiivészeti
¢letjaradék és az atmeneti banyaszjaradék folyositasanak az idejére, ide
nem értve a korhatar eldtti ellatas, a szolgalati jarandosag, a
balettmiivészeti életjaradék, illetve az &tmeneti banyéaszjaradék mellett
végzett munka alapjan jaro tappénzt.

Meg kell sziintetni a tappénz folydsitasat:

- ha a jogosult az elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhat6 ok nélkiil nem
jelent meg, vagy

- ha a keresdképesség elbiralasanak ellendrzése soran a szakértd, illetve a
feliilvéleményez6 féorvos altali vizsgalatdhoz nem jarult hozza. A szakérto,
illetve a feliilvéleményezd féorvos — a kezeld orvos jelenlétében — a
keresOképességet a jogosult tartozkodasi helyén is ellendrizheti.

- ha a tappénzre jogosult a keresOképességét elbirald orvos utasitasait
nyilvanvaléan nem tartja be, illetve a gydgyuldsat tudatosan késlelteti.



7. A tappénz Osszege
2015. januar 1-tdl jelentésen modosult!

Az alabbiakban a tdppénz szamitdsanak kiilonboz6 modozatai keriilnek
attekintésre.

1. Folyamatos biztositasi jogviszony - 180 naptari napi jovedelem

Az n. iranyadé iddszak a tappénz megallapitasanal figyelembe vehetd,
maximalis id6szak, amelyen beliil a jarulékalapot képezd jovedelem, illetve a
jovedelemmel ellatott idotartam napjainak szdma vehetéfigyelembe.

2014-ben a tappénz naptari napi alapja - altaldnossagban, illetve az esetek
tobbségében - a jogosultsag kezdd napjat kozvetleniil megel6z6 naptari évben
elért jovedelem naptari napi atlaga volt.

2015. januar 1-jét6l folyamatos - 30 napnal hosszabb megszakitas nélkiili -
biztositas esetén a tappénz alapjat

e atappénzre vald jogosultsagot megeldzd naptari év elsd napjatol az
ellatasra valo jogosultsag kezd6 napjat kozvetleniil megel6z6
harmadik hénap utolsé napjaig terjedé idészakban (iranyado
id6szak)

e aziranyadoé iddszak utolsé napjahoz idében legkozelebb esé 180
naptari napra juto jovedelem alapjan kell megallapitani
(figyelembe vehetd jovedelem), mely altal mind a béremelés, mind a
minimalbér novekedés hatasa érvényesiil az ellatasok dsszegeében.

Példa: A biztositott 2015. februar 18. napjatol veszélyeztetett terhesként
keresdképtelen allomanyba keriil. Iranyado idészak: 2014. januar 01.
napjatol 2014. november 30. napjaig.

Szamitasi idoszak: 2014. november 30. napjatol visszafele szamitott 180
naptari napi jovedelem alapjan (2014. junius 04-t6l 2014. november 30-ig).

II. Folyamatos biztositasi jogviszony - 120 naptari napi tényleges
jovedelem

Amennyiben a biztositott az irdnyado6 idészakban nem rendelkezik 180
naptari napi jovedelemmel, de ezen iddszak alatt legalabb 180 nap
folyamatos a biztositasban toltott ideje, gy az irdnyado6 idészak utolso
napjatol visszaszamitott 120 naptari napi tényleges jovedelem képezi az
ellatas alapjat.



Példa: Az alabbi példaban a tappénz naptari napi alapjat 120 napi tényleges
Jjovedelem alapjan kell megallapitani, a szamitasi idoszak 2014. november
30-tol visszafelé szamitva 2014. augusztus 3-ig tart.

2009. januar 01. napjatol munkaviszonyban allé n6 2015. februar 18.
napjatol veszélyeztetett terhesként keresOképtelen allomanyba kertil.

Elotte a 2011. jalius 02-an sziiletett gyermeke utan részesiilt terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban és gyermekgondozasi
segélyben 2014. julius 02. napjaig.

Iranyado idészak: 2014. januar 01. napjatol 2014. november 30. napjaig
Szamitasi idoszak: 2014. augusztus 03. napjatol 2014. november 30. napjaig

A biztositott nem rendelkezik 180 bérrel ellatott nappal, de folyamatos a
biztositasban toltott ideje, igy 2014. november 30. napjatol visszaszamitott
120 napi tényleges jovedelem képezi az ellatas alapjat

111. Folyamatos biztositasi jogviszony - tényleges/szerzodés szerinti
jovedelem

Amennyiben a fentiek alapjan nem lehet a tdppénz alapjat megallapitani (sem
180, sem 120 napi jovedelem nem all rendelkezésre), de az igényld
rendelkezik a jogosultsag kezdd napjat megeldzden 180 napnyi folyamatos
biztositasi idével, akkor a tappénz alapjat az ellatasra vald jogosultsag kezdd
napjan fennalld biztositasi jogviszonyaban elért - legalabb 30 napnyi -
tényleges jovedelem, ennek hidnyaban a szerzodés szerinti jovedelem
figyelembevételével kell megallapitani.

A hivatkozott példaban az iranyado idoszak ugyanugy 2014. januar 1-jétol
2014. november 30-ig tart, de csak oktober és november tekintetében all
rendelkezésre 61 napi jovedelem.

Tekintettel arra, hogy az igénylé 2009. ota a cégnél dolgozott, igy 180 nap
folyamatos biztositasi idovel rendelkezik, ezért a bevallott jovedelmeket el
kell osztani 61-gyel, amely az ellatas alapja lesz.

2009. januar 01. napjatol munkaviszonyban 4llé n6 2015. februar 18.
napjatol veszélyeztetett terhesként keresOképtelen dllomanyba kertil.




Elétte a 2010. julius 02-4n sziiletett gyermeke utan részestilt terhességi-
gyermekagyi segélyben ¢€s gyermekgondozasi dijban, illetve
gyermekgondozasi segélyben 2013. julius 02. napjaig.

Gyermeke betegsége miatt 2013. jalius 03. napjatdl tovabbra is
gyermekgondozasi segélyben részestil, 2014. oktober 01. napjatol a
gyermekgondozasi segély mellett ismét munkaba allt.

Iranyado idészak: 2014. januar 01. napjatol 2014. november 30. napjaig

Szamitasi idészak: A biztositott nem rendelkezik 180/120 bérrel ellatott
nappal, de folyamatos a biztositasban toltott ideje, igy ellatasanak alapja a
tényleges jovedelem, azaz 2014. oktober 01. napjatol 2014. november 30.
napjaig bevallott jovedelem.

Megjegyezendd, hogy amennyiben a biztositott november 15-én jott volna
vissza dolgozni, akkor a november 15-t6] november 30-ig tart6 idészak 30
napnal kevesebb lenne (igy tényleges jovedelemként nem vehetd
figyelembe), melynek kdvetkeztében nem az adott havi bevallott jovedelem,
hanem a szerz6dés szerinti jovedelem (munkaviszonyban allonal a tavolléti
dij) lenne az irdnyado.

IV. 180 napi folyamatos biztositasi ido hianva - minimalbér

Ha a biztositott a tdppénzre vald jogosultsag elsd napjat megel6zéen nem
rendelkezik 180 napi folyamatos biztositasi jogviszonnyal, akkor a tappénz
naptari napi alapjat a jogosultsag kezd6 napjan érvényes minimalbér
alapulvételével kell megéllapitani, kivéve, ha a - legalabb 30 naptari napi -
tényleges jovedelme, ennek hidnyaban szerzddés szerinti jovedelme a
minimalbérnél kevesebb (ez esetben a tényleges, vagy szerzddés szerinti
jovedelem alapjan kell a tappénz alapjat megallapitani).

A tényleges jovedelmet ebben az esetben is az ellatasra vald jogosultsag
kezd6 napjat kdzvetleniil megel6z6 harmadik honap utolséd napjatol az el6z6
¢év elsd napjaig terjedd idészakban elért jovedelembdl kell megallapitani.

V. 180 naptari napi jovedelem hianya - "kedvezményszabaly"

Ha az igényl6 a tappénzre valo jogosultsag kezdd napjan fennalld biztositasi
jogviszonyaban nem rendelkezik legalabb 180 naptari napi tényleges
jovedelemmel, és 180 naptari napig tappénzben, baleseti tappénzben,
csecsemogondozasi dijban/terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban részesiilt, a tAppénz naptari napi alapjat az



utolsoként megallapitott ellatas alapjanak figyelembevételével kell
megallapitani (In. "kedvezményszabaly"). Ezt az 6sszeget 6ssze kell
hasonlitani a szerz6dés szerinti jovedelemmel, és amelyik a kedvezdbb azt
kell folyositani.

Ez a kedvezményszabaly azonban idén mast jelent, mint a korabbi években.
A "kedvezményszabaly" miikodését az alabbi példa szemlélteti.

A példa alapjan a biztositottnak van 151 napi jévedelme, azaz a 120 bérrel
ellatott nap alapjan ki lehetne szamolni részére az ellatdst, de a
kedvezményszabalyt kételezoen alkalmazni kell, ha a jovedelem nem éri el a
180 napot és a "hianyzasok" is legalabb 180 napot tesznek ki.

Kordabban azt kellett vizsgalni, hogy az elozo ellatas alapja - ebben az
esetben a gyed - és a ténylegesen megszerzett naptari napi jovedelem atlaga
koziil melyik a kedvezobb. Most viszont e kettos feltételnek kell teljestilnie.

2009. januar 01. napjatél munkaviszonyban allo n6 2015. februar 18.
napjatol veszélyeztetett terhesként kereséképtelen alloméanyba keriil.

Elotte a 2012. julius 02-4n sziiletett gyermeke utan terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiilt. 2014. julius 03. napjatol
gyermekgondozasi segélyben részestil, mely mellett ismét munkaba allt.

Iranyado idészak: 2014. januar 01. napjatol 2014. november 30. napjaig

Szamitasi idoszak: A biztositott nem rendelkezik 180/120 bérrel ellatott
nappal, tényleges jovedelemmel 2014. jalius 03. napjatol 2014. november
30. napjaig 151 naptari nappal rendelkezik.

Hianyzasa: 2014. januar 01. napjatol 2014. jalius 02. napjaig 183 naptari
nap, igy a kedvezményszabaly alkalmazando!

8.A tappénz mértéke

A tappénz mértéke a naptari napi atlagkereset 60%-a, legalabb két évi
folyamatos biztositasi id6 esetén, ennél révidebb id6 esetében vagy
fekvObeteg gyogyintézeti dpolas tartama alatt 50%-a.



Azzal, hogy a tappénz egy napra jard 0sszege nem haladhatja meg a
jogosultsag kezdd napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad
részét.

Ez a tappénz maximum.

II. A csecsemégondozasi dij

A csecsemOdgondozasi dij anyasag esetére jard pénzbeli ellatas, a célja a sziild
nod keresetveszteségének a potlasa.

A csed a sziilési szabadsag idejére jaro pénzbeli ellatas.

1. A csed-re valo jogosultsag

Elso feltétel:

Mindharom pénzbeli ellatasnal az eléfeltétel az un. elézetes biztositasi
jogviszonyban toltott id6, amely azt a célt szolgélja, hogy a biztositott csak
bizonyos jarulékfizetési id6 utan lehet jogosult az ellatasra.

CSED esetében az elozetes biztositasi jogviszony 365 nap, amelyet a sziilést
megeldzden két éven beliil kell a sziil6 ndnek (biztositottnak) megszereznie.

Masodik feltetel:

A sziiletés idOpontjara vonatkozik:
- a biztositas tartama alatti, vagy
- a biztositas megszlinését kdvetd 42 napon beliili legyen,

- a biztositas megsziinését kovetd 42 napon tul, baleseti tappénz
folyositasanak az ideje alatt vagy

- a folydsitas megsziinését kovetd huszonnyolc napon beliili legyen.

A biztositasi idOk folyamatossagat nem kell vizsgalni!

A jogosult:

- a sziilo no,



- az a no, aki a csecsemot orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette,

- az a csaladbafogad6 gyam, aki a csecsemét végleges dontés alapjan
gondozza,

- a csecsemoOt gondozo vér szerinti apa, ha a gyermeket sziilé n6 az
egészségligyi szolgaltatd altal igazoltan, az egészségi allapota miatt kikeriil
abbol a haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzak,

- a csecsemOt gondozo vér szerinti apa, ha a gyermeket sziilé né meghal,

- az a férfi, aki a csecsemdt orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a
gyermeket vele egyiitt 6rokbe fogadni szandékozo nd az egészségligyi
szolgaltato altal igazoltan, az egészségi allapota miatt kikeriil abbodl a
haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzak,

- az a férfi, aki a csecsemot orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a
gyermeket 6rokbe fogadni szdndékozo né meghal,

- az a férfi, aki a csecsemdt egyediil vette 6rokbefogadési szandékkal
nevelésbe,

- a csecsemoOt gondozo vér szerinti apa, ha a gyermeket sziilé nd sziildi
felligyeleti joga megsziint.

2. Az elbézetes biztositasi idé — 365 napba beleszamit
— a biztositas megsziinését kdvetd tappénz, baleseti tdppénz, csed,
gyermekgondozasi dij folyositasanak az idejét,

— kozép- vagy felséfokt oktatasi intézmény nappali tagozatan egy évnél
hosszabb ideje folytatott tanulméanyok idejébdl 180 napot,

— arehabilitacios ellatas folyositasanak ideje.

3. A csecsemogondozasi dij folyositasanak korlatozasa
Nem jar terhességi-gyermekagyi segély a biztositottnak

- ha barmilyen jogviszonyban — ide nem értve a neveldsziiloi foglalkoztatasi
jogviszonyt — keresOtevékenységet folytat



Nem teljes 0sszegli ellatas jar a biztositottnak,
— aki a keresetét részben kapja meg, csak az el

4. A csed mérteke
A pénzbeli ellatasok mértéke foszabalyként a korabbi keresethez igazodik,
ugyanis a keresetveszteséget igy lehet potolni.

Az egészségbiztositasi pénzellatdsok dsszegének megallapitasanal
jovedelemként azt az 6sszeget kell figyelembe venni, amely utdn a biztositott
egészségbiztositasi jarulek fizetésére kotelezett volt. A terhességi-
gyermekagyi segély a naptari napi kereset 100%-a.>?

A terhességi gyermekagyi segély alapjaul szolgald naptari napi
atlagjovedelem megallapitasa

a) a tappénzre vonatkozo rendelkezések szerint kell megéllapitani

b) ha nem a tappénz szabalyok alapjan torténik a megallapitas, akkor a
minimalbér kétszerese harmincad részének figyelembevételével kell
megallapitani a napi atlagkeresetet,

c) ha azonban a biztositott jovedelme a minimalbér kétszeresét nem éri el, a
tényleges jovedelmet kell figyelembe venni.

d) Ha nincs tényleges jovedelem, munkaszerzddés szerinti jovedelem 30-ad
részét kell figyelembe venni, ha az nem haladja meg a minimalbér
kétszeresének 30-ad részét.

1. A gyermekgondozasi dij (GYED)

A gyermekgondozasi dij anyasag, illetve apasag esetére jard pénzbeli ellatés,
a célja a sziil6 keresetveszteségének a potlasa.
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1. A gyermekgondozasi dijra valo jogosultsag
A gyermekgondozasi dijra jogosult egyrészt

— asziilo, akinek az igénylést, illetve a sziilést megel6z6 két éven beliil
365 nap biztositasi jogviszonya van, masrészt

— acsed-ben részesiilt anya, akinek a biztositasi jogviszonya a csed
id6tartama alatt megsziint, feltéve, hogy a csed-re val6 jogosultsaga a
biztositasi jogviszonyanak fennallasa alatt keletkezett €s a sziilést
megeldzden két éven beliil 365 napon at biztositott volt, és a gyermeket
sajat haztartasaban neveli.

A gyermekgondozasi dijat a fentiek szerint nem csupén a sziilé n6 veheti
igénybe, hanem a hézastarsa is, valamint az 6rokbefogado sziil6 és a gyam.

2. Elozetes biztositasi ido

Az elozetes biztositasi idobe be kell szamitani
- a biztositas megsziinését kovetd baleseti tappénz idejét,

- a koznevelési intézmény, a szakképzd intézmény vagy a felsdoktatasi
intézmény nappali tagozatan egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulméany
1dejébdl 180 napot,

- a rehabilitacios ellatas folydsitasanak idejét.

3. A gyermekgondozasi dij idétartama

A gyermekgondozasi dij

- legkorabban a csecsemdgondozasi dij illetdleg az annak megfeleld
id6tartam lejartat kovetd naptol a jogosultsagot megeldzo (az anya
esetén a sziilést megeldzd) 2 éven beliil megszerzett biztositasi idonek
megfeleld napokra, de legfeljebb a gyermek 2. életévének betdltéséig
jar.



- ikergyermekek esetén a gyermekgondozasi dij a csecsemdgondozasi
dij, illet6leg az annak megfeleld idOtartam lejartat kovetd naptdl a
gyermek 2. életévének a betoltését kdvetden tovabbi 1 évig jar.

4. A GYED Kkorlatozasa

Nem jar a gyermekgondozasi dij a biztositottnak, ha

a jogosult a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. térvényben meghatarozott egyéb rendszeres pénzellatasban
részesiil, ide nem értve a tappénzt, a baleseti tappénzt, a
csecsemdgondozasi dijat, az 6rokbefogadoi dijat, a gyermekgondozasi
dijat, a gyermekgondozasi timogatast, a jogosult nem ugyanazon
gyermekére tekintettel megéllapitott gyermekek otthongondozasi dijat, a
Tbj. szerinti allaskeresési timogatast, a rokkantsagi ellatast és a
rehabilitacios ellatast;

a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, nevelésbe vettek, tovabba,
ha harminc napot meghalad6éan bentlakasos szocidlis intézményben
helyezték el

a gyermeket bolcsddében, mini bolcsddében, munkahelyi bolcsédében,
csaladi bolcs6dében vagy napkdzbeni gyermekfeliigyeletben helyezték
el, kivéve, ha a jogosult keres6tevékenységet folytat, nappali rendszerii
oktatas keretében iskolaban, szakképzd intézményben tanul, vagy
felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vesz részt, vagy az
intézmény, ahol a gyermeket elhelyezték, rehabilitacios, habilitacios
foglalkoztatast nyq;t;

a jogosult letartdztatasban van, vagy szabadsagvesztést, elzarast tolt;

a gyermek a gyermekgondozasi dijra valo jogosultsag ideje alatt
meghal, az elhaldlozés id6pontjat kdvetd honap elsd napjatol, vagy ha
addig a halal idépontjatol szdmitva 15 napnal kevesebb van hatra, akkor
az elhalalozast kovetd 16. naptol;

ikergyermekek esetében valamelyik gyermek

a) a gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag ideje alatt meghal, azonos
varandossagbol sziiletett egynél tobb testvér hianyaban a 42/B. § (1)
bekezdésében meghatarozott idépontot kdvetden,



— hb) a42/B. § (1) bekezdésében meghatarozott idétartamot kovetd 1 éven
beliil meghal, azonos varanddssagbdl sziiletett egynél tobb testvér
hianyaban az elhalalozés idépontjat kdvetd honap elsé napjatol, vagy ha
addig a halal id6pontjatdl szamitva 15 napnal kevesebb van hatra, akkor
az elhalélozast kovetd 16. naptol.

5. A gyermekgondozasi dij mértéke
A gyermekgondozasi dij a naptari napi atlagkereset 70 szazaléka.

A gyed alapjéul szolgal6 naptari napi atlagkereset meghatdrozéasa
a) a tdppénzre vonatkozd szabalyok szerint kell megallapitani

b) amennyiben a fenti szabaly alapjan nem allapithaté meg a
gyermekgondozasi dij abban az esetben a jogosultsag kezdd napjan érvényes
minimalbér kétszerese harmincad részének figyelembevételével kell azt
megallapitani

¢) ha nincs 180 napi jovedelem, akkor tényleges jovedelem vagy szerzodés
szerinti jovedelem

6. A maximum 0sszeg

A mindenkori minimélbér kétszeresének 70 szazaléka. A kifizetOhely minden
év januar 15-ig feliilvizsgalja, €s a targyévre érvényes dsszeghatar
figyelembevételével ujra megallapitja.

7. DIPLOMAS GYED
Gyermekgondozasi dijra jogosult az a sziil6 nd is, aki az alabbi feltételek
mindegyikének megfelel:

a) 0 szabalyok alapjan gyermekgondozasi dijra nem jogosult,

b) a gyermeke sziiletését megel6z6 két éven beliil allamilag elismert
felsdoktatasi intézményben magyar nyelvii nappali képzésben legalabb két
félév aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik, azzal, hogy egy félévre csak
egy aktiv hallgatdi jogviszony vehetd figyelembe,

¢) a gyermeke a b) pont szerinti hallgatoi jogviszony fennallasa alatt vagy a
hallgatoi jogviszony sziinetelését, illetve megsziinését kovetd 1 éven beliil
sziiletik,



d) a gyermeket sajat haztartasaban neveli,

e) magyar allampolgar vagy masik EGT tagallam allampolgara, és

f) a sziilés idopontjaban rendelkezik magyarorszagi bejelentett lakohellyel,
g) akinek

a) gyermeke a diplomas gyermekgondozasi dij igénybevétele alatt, vagy
annak megsziinését kovetd egy éven beliil sziiletik, €s a feltételek fennallnak.

A gyermekgondozasi dij a gyermek sziiletésének napjatol a gyermek 1 éves
kordig jar.

Vér szerinti apa akkor jogosult, ha a sziilé né
a) meghal, vagy

b) az (1) bekezdés b) -f) pontjaban foglalt feltételek valamelyikének nem felel
meg €s a 42/A. § alapjan gyermekgondozasi dijra nem jogosult.

A vér szerinti apa részére a gyermekgondozasi dij a (2) bekezdésben
meghatarozott jogosultsagi idobol igénybe nem vett iddszakra jar, de
legfeljebb a gyermek 2 éves koraig.

Gyermekgondozasi dij havi 6sszege

a) a felséfoku alapképzésben, fels6foku szakképzésben vagy felsdoktatasi
szakképzésben, valamint a szakiranyu tovabbképzésben részt vevo hallgato
esetén a jogosultsag kezdd napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér,

b) a mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy doktori képzésben
részt vevo hallgato esetén a jogosultsadg kezdd napjan érvényes garantalt
bérminimum 70 szazaléka.

8. NEVELOSZULOI GYED

Gyermekgondozasi dijra jogosult a neveldsziild a neveldsziildi
foglalkoztatasi jogviszony fennallasanak iddtartama alatt a nevelésbe vett
gyermekre tekintettel, ha a neveldsziilé a nevelt gyermek gondozési helyének
nala torténd kijelolését megeldzd két éven beliil 365 napon at biztositott volt
¢s a gyermeket sajat haztartasaban neveli.

A gyermek sziiletését kovetd 169. napot megeldézden a neveldsziild részére
nem jar az (1) bekezdés szerinti gyermekgondozasi dij arra az idészakra,
amikor a neveldsziild barmilyen jogviszonyban — ide nem értve a



neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenységet —
keresdtevékenységet folytat.

Ha a neveldsziil6 egyidejlileg tobb olyan nevelt gyermekrdl is gondoskodik,
akire tekintettel gyermekgondozasi dijra valna jogosultta, valasztasa szerint
csak egy nevelt gyermekre tekintettel jogosult gyermekgondozasi dijra.

A gyermekgondozasi dij az legkorabban a gyermek nevelésbe vételének
napjatol a gyermek 2. €letévének betoltéséig jar.

A nevelt gyermek utan jaré gyermekgondozasi dij alapja a gyermekgondozasi
dijra vald jogosultsag elsé napjan érvényes minimalbér 55%-a, a
gyermekgondozasi dij 6sszege a naptari napi alap 70%-a.

9. NAGYSZULOI GYED

A gyermekgondozasi dijra az alapjogosult jogan annak vagy az
alapjogosulttal egyiitt €16 hazastarsanak vér szerinti és orokbe fogado
biztositott sziildje, tovabba a sziilovel egylitt é16 biztositott hazastars (a
tovabbiakban egylitt: nagysziild) is jogosult a gyermekgondozasi dijra, ha

- anagyszild a gyermek sziiletését megel6z6 két éven beliil legalabb 365
napon at biztositott volt,

- a gyermek k6z0s haztartasban ¢16 mindkét sziildje az ellatas nagysziild
részére torténd folyodsitasa alatt a Tbj. 5. §-a szerinti jogviszony — ide nem
értve a neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyt — alapjan biztositottként
keresOtevekenységet végez,

- a gyermeket az alapjogosult a sajat haztartasaban neveli, és abbdl a gyermek
a nagysziil6hoz csak atmeneti jelleggel, napkdzbeni iddszakra kertil ki,

- a gyermek k6z0s haztartasban €16 mindkét sziildje — egyediilallo
alapjogosult esetében az alapjogosult — irasban nyilatkozik arrol, hogy
egyetért a gyermekgondozasi dij nagysziil6 altali igénylésével és annak
nagyszilo részére torténd megallapitasaval, €s

- azon gyermekre tekintettel, aki utan az e bekezdés szerinti ellatast
megallapitottak, gyermekgondozast segitd ellatast nem folyositanak.

Az alapjogosult haldla a nagysziil0 részére mar megallapitott
gyermekgondozasi dijra vald jogosultsdgot nem érinti.

Nem jar gyermekgondozasi dij, ha



a) a nagysziilé keres6tevékenységet folytat, kivéve, ha azt kizarolag az
otthonaban végzi,

b) a gyermeket napkozbeni ellatast biztositd intézményben helyezték el,

¢) a nagysziil6 a szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. térvényben meghatarozott rendszeres pénzellatasban részesiil, ide
nem értve az otthonaban végzett keresOtevékenység utan jard tappénzt,
baleseti tappénzt, a csecsemdgondozasi dijat, valamint a kiillonb6zo kora
gyermek jogan jard gyermekgondozast segitd ellatast és gyermekgondozasi
dijat,

d) az alapjogosult gyermekgondozasi dijra val6 jogosultsaga megszlinik,

f) a szilil6k a nyilatkozatot visszavonjak. *

A nagysziil6 részére megallapitott gyermekgondozasi dij naptari napi alapjat
¢s a folydsitando ellatas 6sszegét a nagysziilé jovedelmébdl kell kiszamitani.

A gyermek ko6z06s hdztartasban €16 mindkét sziildje — egyediilalld alapjogosult
esetében az alapjogosult — a nyilatkozatat valamennyi gyermekgondozasi
dijra jogosito gyermek tekintetében csak egy €és ugyanazon nagysziild
vonatkozasaban adhatja meg.

IV. OROKBEFOGADOI DiJ

Orokbefogadoi dijra jogosult az a biztositott, aki

- a masodik ¢letévét betoltott gyermeket, illetve ikergyermekek esetén a
harmadik ¢letéviiket betoltott gyermekeket 6rokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette, feltéve, hogy a gyermek nevelésbe vételének napjat
megeldzd két éven beliil 365 napon 4t biztositott volt,

- és a gyermeket a gondozasba vétel idOpontjat megeldzéen nem neveli
legalabb egy éve folyamatosan sajat haztartasaban.

Az orokbefogadoi dij a gyermek nevelésbe vételének napjatol szamitott 168.
napig jar a tappénz szabalyai szerint megallapitott 6sszegben.

Ha a naptari napi alap nem allapithaté meg akkor a naptéri napi alap a
jogosultsag kezddnapjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad része
azzal, hogy ha a biztositott naptari napi jovedelme a minimalbér



kétszeresének harmincad részét nem éri el, az 6rokbefogadoi dij 6sszegének
megallapitasanal a biztositott tényleges jovedelmét kell figyelembe venni.
Tényleges jovedelem hidnydban a szerzddés szerinti jovedelmet kell
figyelembe venni.



VII. Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai

1. Bevezetés

A megvaltozott  munkaképességli, egészségkarosodott  személyek
ellatorendszere az elmult évtizedben drasztikus atalakitidson ment keresztiil.
2011 eldtt a tarsadalombiztositas pillérei koziil a nyugdijbiztositas keretein
beliil keriilt szabalyozasra, azonban mara egészségbiztositasi ellatdsokrol
beszélhetiink a megvaltozott munkaképességli személyek oldalan. Szamos ok
¢s cél allt ezen dogmatikai valtoztatas mogott, am mindkoziil a legfontosabb,
hogy a komplex rehabilitacio szerepe hangsulyosabba valjon, annak eszkoztara
boéviiljon. A jogalkotd a foglalkoztatas eldsegitését kivanta e modositassal
elémozditani.® E valtozas az ellatérendszerre és a foglalkoztatishoz nyujtott
tamogatasi formakra is hatassal volt. ,,Az 0j torvény azonos elveken nyugvo,
egyseges ellatorendszert épitett ki, mely szakitva az eddigi szemlélettel az
egyének egészségi allapota alapjan hatarozta meg — tobbek kozott - az ellatasok
jogosultsagi feltételeit.”*> Koncepciondlis valtozast jelent ez az atalakitas. A
korabbi években az akkori ellatorendszer sajatossagainal fogva a pénzbeli
ellatasok tartos igénybevételére konnyebben lehetdséget adott, amely az allami
gondoskodastol valo fliggdséget erdsitette az érintett személyek oldalan. Jelen
évtized jogalkot6éi gondolkoddsa, ha csak a szocidlis ellatasokrol szo6lo
torvényre, illetve annak modositasara is gondolunk, az egyénre teszi inkabb a
hangsulyt, az allamtol vald fiiggés megsziintetésére torekedve. Visszatérve a
megvaltozott munkaképességii személyekre, az ellatasokndl latni lehet, hogy
elétérbe kertil a rehabilitacid, a munkaerdpiacra valo visszakeriilés timogatasa,
hangsulyozasa. Az ellatasi kategoridk szama is csokkent a koncepcionalis
reform soran, amelynek hatterében vélhetdleg az ellatasok atlathatosaga allt.

Osszegzésként elmondhatd, hogy 2012. januar elsejével a rokkantsagi nyugdij,
baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocidlis jaradék, az &tmeneti
jaradék, mint ellatastipusok megsziintek, €s helyettiik a rehabilitacios ellatas és
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a rokkantsagi ellatas keriilt szabalyozasra, a kivételes rokkantsagi ellatas
mellett.

2. A megvaltozott munkaképességili személyek kore

Ahhoz, hogy az ellatasok lehetdségeit ismertessiik, tisztdban kell lenni azzal,
hogy mikor beszélink megvaltozott munkaképességli személyrdl. E
mindsitésnek, kategoridnak tobb, konjunktiv feltétele van, amelyeket a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasardl szold 2011. évi CXCI. térvény szabalyoz, természetesen az
ellatasokkal egyiitt.

Megvaltozott munkaképességli személynek mindsiilnek, és ezaltal az e
személyeknek jaro ellatdsokra jogosultak azok a természetes személyek, akik

a) az ellatashoz kapcsolodd kérelem benytjtasakor 15. életévét
betoltottek, tovabba

b) akiknek az egészségi allapota a rehabiliticidos hatosdg komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd, és akik

c) a kérelem benyujtasat megelozo biztositottak voltak
a. 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
b. 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

c. 15 éven beliil legalabb 3650 napon at, valamint

d) keresétevékenységet nem végeznek ¢€s
e) rendszeres pénzelldtasban nem részestilnek.

E feltételek konjunktiv és taxativ feltételek, ugyanakkor kiemelésre kertilt a
harmadik feltétel (c)), amely az elzetes biztositasi id6szakot targyalja, mivel
e feltétel aldl van kivétel. Ugyanis biztositasanak tartamara tekintet nélkdil jar
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa annak,

o aki 35. életévének betoltése elott megvaltozott munkaképességiiveé valt,
és 35. ¢letévének betdltését megeldzéen megkezdett iskolai
tanulmanyai alatt vagy e tanulméanyai megszlinését kovetd 180 napon



beliil biztositotta valt, ¢s 30 napndl hosszabb megszakitds nélkiil
biztositott volt, vagy

e aki2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, rehabilitacids jaradékban vagy az egészségkarosodott
személyek szocidlis jaradékaiban részesiilt, vagy az -ellatasra
jogosultsagat megallapitottak, de annak folyositasa 2011. december 31-
én szilinetelt.

A fenti feltételek koziil tobb is tovabbi kiegészitéseket érdemel.
b) Az egészségi dllapot és a komplex mindsités

Az egészségi allapot meghatarozasahoz komplex mindsitésre van sziikség,
amelyet a rehabilitacids hatosag végez. E hatosag a komplex mindsités soran
azt allapitta meg, hogy a megvaltozott munkaképességli személy
rehabilitalhatd vagy rehabilitacioja nem javasolt. Ha rehabilitalhat6, azon beliil
két kategoria koziil az egyik allhat fenn: a foglalkoztathatosaga rehabilitacioval
helyreallithatd és az egészségi allapota 51-60% kozott van (B1 kategoria),
vagy tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel és az egészségi allapota 31-50%
kozott van (C1 kategoria). Ha a személy rehabilitacioja nem javasolt, akkor
négy kategoria koziil egy allhat fenn. A kovetkezd négy kategoridra van
lehetdség:

e a személy egészségi allapota alapjan foglalkoztathatosaga
rehabilitacioval helyreallithatd, azonban a komplex mindsités szakmai
szabalyairdl sz616 rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt
foglalkozasi rehabilitdcidja nem javasolt és az egészségi allapota 51—
60% kozott van, (B2)

e az ¢érintett személy egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi
rehabilitaciot igényel, azonban a komplex mindsités szakmai
szabalyair6l sz616 rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt
foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi allapota 31—
50% kozott van, (C2)

e a vizsgalt kizarolag folyamatos tamogatassal foglalkoztathato,
egeészségi allapota 1-30% kozott van €s orvosszakmai szempontbol
onellatasra képes, vagy (D)

e cgészségkarosodasa jelentds €s Onellatasra nem, vagy csak segitséggel
képes és egészségi allapota 1-30% kozott van. (E)



E kategoridknak jelentdsége lesz az ellatas tipusanal és 6sszegénél is.

A komplex mindsitési rendszer részletes szabalyair6l ugyanakkor nem a fent
emlitett torvény, hanem a 7/2012.(I. 14.) NEFMI rendelet rendelkezik. A
mindsitési rendszer keretében az egészségi allapotot vizsgaljak, valamint a
rehabilitalhatdsag foglalkoztatasi és szocialis szempontjait. Egészségi allapot
alatt értjiik az egyén fizikai, mentalis, szocialis jollétének betegség, illetve
sériilés utan kialakult vagy velesziiletett rendellenesség kovetkeztében
fennallo tartos vagy végleges kedvezotlen valtozasait, amelybdl lathatd, hogy
ez egy széleskorii vizsgalat, csak az egészségi allapot értékelése kapcsan is. E
szamos szempont vizsgalatanak célja az, hogy a kérelmezd egészségi
allapotdnak megallapitisa mellett allaspontot alakitsanak ki a kérelmezd
rehabilitdlhatdsagardl, a rehabilitacio lehetséges iranyarol, a rehabilitacids
szlikségletekrdl, tovabba a rehabilitdcidhoz sziikséges iddtartamrol. A
szakértdi szerv fOszabaly szerint személyes vizsgdlatot végez a szakértdi
bizottsdg hivatali vizsgalohelyén, amely aldl indokolt esetben lehetséges a
kivétel, azaz az irat alapu dontés, vagy az igényld lakohelyén, tartdzkodasi
helyén foganatositott személyes vizsgalat. 1°°

Az egészségi allapot vizsgalata orvosszakmai kérdés, ugyanakkor a
foglalkoztathatosag és a szocidlis szempontok értékelése mar tilmutat e
teriileten. Ertékelésre keriil példaul az egyén oOnallosaga, képzettsége,
lakhelyének munkaerépiaci koriilményei, kordbbi —munkavégzésének
koriilményei, illetve szdmos egyéb szempont is, amelyeket a rendelet
mellékletében olvashatunk. Tekintettel ezen Osszetettségre, a komplex
mindsitést sem egy személy végzi el, hanem egy bizottsdg, amely legalabb 4
tagbol all: a szakértdi bizottsag orvosszakértd elnokébdl, a vizsgalatot végzd
orvosszakértobdl, valamint a foglalkozasi rehabilitacidos szakért6bdl és a
szocidlis szakértobol.1%

¢) A biztositasi id6

A harmadik feltétel (c)) kapcsan a kivétel mellett azt is latnunk kell, hogy
biztositasi idobe be kell szamitani

e a biztositds megszlinését kovetd tappénz, baleseti tappénz, terhességi-
gyermekagyi segély (TGYS), csecsemdgondozasi dij (CSED), az
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orokbefogadoi dij, gyermekgondozéasi dij (GYED), allaskeresési
tamogatas folyositasanak az idejét,

a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacids
jaradék, egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékai és a
kivételes  rokkantsdgi ellatds  kivételével a  megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa folyositasanak idejét,

a nyugellatasra jogositd szolgalati id6 és nyugdijalapot képezo
jovedelem szerzése céljabol a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz616 1997. évi LXXX. torvény 2020. julius 1-jét megeldézoen hatalyos
34. §-a szerint kotott megallapodas alapjan szerzett szolgalati idot,
amennyiben a megallapodast 2011. december 31-¢ig megkototték,

a gyermekek otthongondozasi dija (GYOD) és az 4polasi dij
folyodsitasanak idejét.

e) A rendszeres pénzelldtdsrol

A rendszeres pénzellatas, amelyben az ellatast kérelmezé a kérelem
benytjtasakor nem részesiilhet, tobb ellatast is atfog:

3.

a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl szolo torvény altal
rendszeres pénzellatasként felsorolt ellatasok,

a szocialis biztonsagi targyl nemzetkdzi egyezmények,

az unids rendeletek alapjan kiilfoldi szerv éltal folyositott, ezekkel
azonos tipust ellatdsok, azonban ezekbe nem kell belevenni a
hadigondozottak ¢és nemzeti gondozottak ellatasait, a nemzeti
helytallasért elnevezésli potlékot, a gyermekek otthongondozasi dijat,
az apolasi dijat, a Tny. szerinti hozzatartoz6i nyugellatasokat és a
gyermekgondozast segitd ellatast.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai

Miutén ismertetésre keriilt az, hogy mikor mindsiilhet valaki megvaltozott
munkaképességlinek, az e személyeknek jard ellatdsok rendszerét kell
vizsgalni. Két {0 ellatasi kategoriardl tehetiink emlitést: a rehabilitacios
ellatasrol és a rokkantsagi ellatasrol. Rendkiviili kategoriat képez a kivételes
rokkantsagi ellatas, amelyet a fejezet végén targyalunk.



a) A rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatdasra jogosultak kére

Annak megallapitasakor, hogy milyen feltételeket kell teljesiteni ahhoz, hogy
valaki rehabilitdcios elldtdsra  valjon jogosulttd, a megvaltozott
munkaképességli személy jogszabalyi meghatarozasabol kell kiindulni, hiszen
ez az alapkategoria, amelyen beliill ketté valik azon személyek kore, akik
rehabilitacios ellatasra vagy rokkantsagi ellatdsra lesznek jogosultak. A
kiilonbséget elsdsorban az egészségi allapotban, pontosabban a komplex
mindsités eredményében fedezhetjiik fel, azonban egy ¢életkori szabaly sziikiti
tovabb a rehabilitacios ellatasra jogosult személyek korét.

Rehabilitacios ellatasra jogosult tehat az a személy, aki

e a kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltotte, de a kérelem
benytjtasanak, vagy a feliilvizsgalat idOpontjaban az Oregségi
nyugdijkorhatér betoltéséig hatralevd idotartam az 5 évet meghaladja,

e akinek az egészségi allapota kapcsan a rehabilitacios hatosag komplex
mindsitéssel megallapitotta, hogy rehabilitalhato és

- foglalkoztathatosaga rehabilitdcidval helyreéllithatd, és
egeészségi allapota 51-60 % kozotti (B1 kategoria), vagy

- tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel és egészségi
allapota 31-50 % kozotti (C1 kategoria),

e ¢&saki a kérelem benyujtasat megel6zo
- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

- 15 éven beliil legalabb 3650 napon 4t biztositott volt (fent
ismertetett kivétellel),

e keresdtevékenységet nem végez €s

e rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

Ehhez képest rokkantsagi ellatasra jogosult a személy,

e aki a kérelem benyujtasakor 15. életévét betdltotte,



e akinek az egészségi allapota kapcsan a rehabilitacios hatdsag komplex
mindsitéssel megallapitotta, hogy

az egészségi allapota 51-60% kozott van ¢és a
rehabilitalhatosag szocidlis szemponta vizsgalata alapjan a
rehabilitacidja nem javasolt (B2 kategoria),

a foglalkoztathatosaga rehabilitacioval ugyan
helyreallithatd, ¢és a kérelem benyujtdsanak, vagy a
feliilvizsgalat idOpontjaban az oOregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig hatralevd iddtartam az 5 évet nem haladja meg.
(B1 + 5 éves szabaly)

foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt, ¢és egészségi
allapota 31-50 % kozotti (C2 kategoéria),

tartos foglalkozasi rehabilitdciot igényel és a kérelem
benytjtasanak idopontjaban az Oregségi nyugdijkorhatéar
betdltéséig hatralevo iddtartam az 5 évet nem haladja meg,
(C1 + 5 éves szabaly)

kizarolag folyamatos tadmogatassal foglalkoztathatd és
egészségi allapota 1-30 % kozotti (D kategoria),

egeészségkarosodasa jelentds és Onellatasra nem, vagy csak
segitséggel képes, €s egészségi allapota 1-30 % kozotti (E
kategoria);

e ¢&saki a kérelem benyujtasat megel6zo

5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
10 éven beliil legalabb 2555 napon 4t vagy

15 éven beliil legalabb 3650 napon 4t biztositott volt (fent
ismertetett kivétellel),

e keresdtevékenységet nem végez €s

e rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

b) Az ellatasok tartalma



A rehabilitacios ellatds ¢és rokkantsagi ellatas természetesen pénzbeli
ellatasokat is magukban foglalnak, ugyanakkor a rehabilitacios ellatason beliil
a pénzbeli ellatason kiviil rehabilitacids szolgaltatasrol is beszélhetiink.

b)1. A rehabilitacids szolgaltatas

A rehabilitacids ellatason beliil a rehabilitacids szolgaltatas célja az, hogy a
rehabilitacid sikeresen megvalosulhasson. A rehabilitacids szolgaltatas
keretében biztositasra keriil a megvaltozott munkaképességli személy
megfeleld munkahelyen t6rténd munkavégzésre vald felkészitéséhez
szilkséges szolgaltatdsokat ¢és a megfeleld munkahelyen torténd
elhelyezkedése érdekében a rehabilitacios célit munkakozvetitést. Ennek soran
a rehabilitacidés hatésagnak van kiemelt szerepe, hiszen az biztositja a
rehabilitacios szolgaltatasokhoz, a kozfoglalkoztatasi lehetdségekhez valod
hozzaférést. A rehabilitacios hatdsagrol érdemes tudni, hogy a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol
sz6l6 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése szerint
rehabilitacios hatdsagként, rehabilitacios szakértdi szervként €s orvosszakértoi
szervként a Kormany a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokat jeldlte ki.*>’
A rehabilitacidés hatosag feladatkorébe tartozik tobbek kozott a komplex
mindsités elvégzése, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsanak
megallapitasa, ellendrzése ¢és feliilvizsgalata, illetve az ellatasokkal
kapcsolatos nyilvantartas vezetése. A rehabilitacids szolgéltatasokhoz, ahogy
fentebb emlitésre keriilt, hozzaférést kell biztositania, amelyhez adott esetben
kiilsé partnerek is sziikségesek, ezért a hatésag megallapodast kot a
szolgaltatokkal ilyen szolgaltatds nyujtisra.’®® A rehabiliticids hatosag a
rehabilitaciéos  céli  munkakdzvetités érdekében  egyiittmiikodik a
munkaltatokkal, munkakozvetitést végzd, illetve a  megvaltozott
munkaképességli személyek rehabilitacigjaval foglalkozo szervezetekkel, és a
bejelentett munkaeré-igény alapjdn biztositja a megfeleld munkavégzd
képességgel rendelkezd, elladtdsban részesiild személy ¢és a munkaltatd

157 A rehabilitaciés hatosag dontése ellen jogorvoslatra van lehetéség, méghozza a kozléstol
szamitott 30 napon beliil kdzigazgatasi per indithatd a teriiletileg illetékes kozigazgatasi
kollégiummal miikddo torvényszéknél.

18 Ezen szolgaltatok specialis feltételekkel rendelkeznek, hiszen csak akkreditalt szolgaltatd
lehet érintett rehabilitacios szolgaltatas nyujtasaban. Az akkreditalt rehabilitacios szolgaltatok
listaja a rehabilitacios hatosagoknal elérhetéek:
https://www.kormanyhivatal.hu/download/b/0d/a8000/Foglalkoz%C3%A1si%20Rehabilit%
C3%A1¢i1%C3%B35%20Sz0lg%C3%A 11tat%C3%B3k%20nyilv9%6C3%A Intart%C3%A1sa
%202023_05_19.xlsx



kapcsolatfelvételét. Emellett akar kozvetit is az ellatdsban részesiilé személy
¢s a munkaltatd kozott.

Amennyiben a megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacios
szolgaltatasban részesiil, szamos kotelezettség terheli, amelyek koziil
kiemelhetjiik a tijékoztatas és egyiittmiikodés alapvetd kotelezettségeket.
Ennek megfeleléen a rehabilitacios ellatasban részesiild személy a
rehabilitacios hatosaggal torténd egyiittmiikdésre koteles. A rehabilitacios
ellatasban részesiildé személy a rehabilitacios ellatasrol sz6ld hatarozat
kozlésétdl szamitott 10 napon belill koteles tovabba megkeresni a
rehabilitdcids hatdsagot ezen egyiittmiikodési kotelezettség teljesitése
érdekében. A rehabilitdcios elladtdsban részesiild személyt értesitési
kotelezettség is terheli, amelyet a rehabilitacios hatosag felé kell teljesitenie. A
rehabilitacios szolgaltatds célja a foglalkoztatas eldsegitése, igy amennyiben
sikeres a szolgéltatas, a rehabiliticios elldtdsban részesiild személy
keresdtevékenységet kezd el folytatni. Ez azonban 1jabb értesitési
kotelezettséget tamaszt felé, ugyanis a keresotevékenységrol értesitenie kell a
rehabilitdciés hatdsagot, amellyel egyidejiileg a rehabilitacios ellatdsban
részesiild személy a munkaszerzddés bemutatisaval igazolja a munkaado,
foglalkoztatd megnevezését, székhelyét ¢és telephelyét. Fontos tovabba
megemliteni, hogy a rehabilitacios ellatasban részesiild személy 10 napon
beliil értesiti a rehabilitacios hatosagot arrol, ha rendszeres pénzellatdsban
részesiil, vagy ha 60 napi egybefiiggd keresOképtelensége all fenn. Ez utobbi
esetben a rehabilitacios hatosag elvégzi a jogosult feliilvizsgalatat.

b)2. A pénzbeli ellatasok

Mind a rehabilitacids ellatds, mind a rokkantsagi ellatds magdban foglalja a
pénzbeli ellatast is. A pénzbeli ellatas 6sszegéhez azonban tisztaban kell lenni
az ellatas megallapitdsanak folyamatdval. Ehhez els6sorban a kordbbi
jovedelmeit kell megvizsgalni az ellatasra jogosultnak. A pénzbeli ellatas
alapja tehat a kérelem benyujtasanak napjat kozvetleniil megel6zé naptari
évben (a tovabbiakban: referencia-iddszakban) elért, a 2020. jalius 1-jét
megel6z6 1doszakra a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, a 2020. jalius 1-
jétél kezdddd iddszakra a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat képezd
jovedelem napi atlaganak 30-szorosa, azaz a referencia-idészak havi
atlagjovedelme. Ha a jogosult a referencia-iddszakban nem rendelkezik
legalabb 180 naptari napi jovedelemmel, a kérelem benyujtdsdnak napjat
kozvetleniil megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlagdnak 30-szorosat
kell alapul venni. Ha a jogosult amiatt nem rendelkezik 180 naptari napi



jovedelemmel, mert a vizsgalt iddszakban vagy ennek egy részében
tappénzben, baleseti tappénzben részesiilt, ha az szdmara kedvezdbb, a
tappénzt, baleseti tappénzt megel6zé 180 naptari napi jovedelmet kell
figyelembe venni. Végezetiil, ha az igényld a vizsgalt idészakban egyaltalan
nem rendelkezik jovedelemmel, akkor az ellatast az alaposszeg (2023. januar
1-jétol: 129. 860 Ft.) figyelembevételével allapitjdk meg. Az ellatasban
részesiilé ilyen esetben az egészségi allapota szerinti ellatasi kategoria
minimumaosszegére jogosult.

Miutan megallapitasra keriilt az ellatas alapja, a kovetkezd mértékekben kell
gondolkodni a rehabilitacids ellatas és a rokkantsagi ellatas esetében:

Ellitas neve lev[ZfZgOtt Osszege Minimum | Maximum
v BeSZICE (Ft/f6/ho) Osszeg Osszeg
meértéke
51-60%
lgozgsé ; a havi |alaposszeg  alapdsszeg
élgla tg atlagjovedelem [30%-a 40%-a
p lpo 35%-a 38960 Ft  51.940 Ft
Rehabilitacies | <21680r12)
ellatas 31-50%
kO%Ottl, . havi alaposszeg | alapOsszeg
egészségi )
Allapot atlagjovedelem 40%-a 50%-a
© 1p 45%-a 51940 Ft  64.930 Ft
kategoria)
51-60%
Rokkantsdei Eogsgsé ; a havi Jalapdsszeg |alapdsszeg
ell4tas £ élgla of & atlagjovedelem [30%-a 45%-a
(sz 40%-a 38.960 Ft | 58.440 Ft

kategoria)



31-50%

kozott . " "

. havi |alapdsszeg  alapdsszeg
egészségi e
llaot atlagjovedelem |45%-a 150%-a
a”apo 60%-a 58.440 Ft  194.790 Ft
(C2
kategoria)
1-30%
kozotti . . .
cobszséo havi |alaposszeg  alapdsszeg
'ﬁa ot g atlagjovedelem 50%-a 150%-a
?D P 65%-a 64.930 Ft | 194.790 Ft
kategoria)
1-30%
kozotti a havi |alapdsszeg  alapOsszeg
egészségi atlagjovedelem |55%-a 150%-a
allapot 70%-a 71.420 Ft 194.790 Ft
(E kategoria)

Tablazat: A rehabilitacios és rokkantsagi elldtas dsszegei*>°1%°

Ezen 0Osszegek tehat torvényr minimum és maximum kozott mozognak,
azonban a pénzbeli ellatds Osszegének méltanyossagbol torténd emelésére
nincs lehetdség.

¢) Tovabbi szabalyok a rehabilitacios ellatas kapcsan

Fontos latni, hogy a rehabilitacios ellatas célja a foglalkoztatas eldsegitése.
Erre tekintettel a rehabilitacids ellatas folyositdsa mellett keres6tevékenységet
lehet folytatni, id6beli és jovedelmi korlat nélkiil. Nem szabad elfelejteni, hogy
az értesitési, bejelentési kotelezettség teljesitésére ebben az esetben is sziikség
van.

A rehabilitacids ellatdsban részesiilé személynek tiz napon belil kell
értesitenie a rehabilitacios hatosagot, ha az egészségi allapotaban tartds javulas
vagy rosszabbodas kovetkezett be, illetve, ha keres6tevékenységet folytat vagy

159 Forras: Szocialis Agazati Portal: Mindsitési

https://szocialisportal.hu/minositesi-kategoriak/
160 2023-as adatokkal szamolva

kategoridk,



keresOtevékenysége megsziint. Koteles tovabba a személy a rehabilitacios
hatdésagnal a meghatarozott idépontban megjelenni, aktivan munkahelyet
keresni, a felajanlott rehabilitacids szolgaltatast, valamint a timogatott képzési
lehetdséget elfogadni, megfelel6 munkahelyhez jutast eldsegité munkaerd-
piaci programban részt venni, megfeleld munkahelyre sz60l6 allasajanlatot
elfogadni, legyen az akar a kozfoglalkoztatds keretében torténd foglalkoztatas.
E kotelezettségekbdl kiolvashatd az ellatdsban részestild személytdl elvart
proaktiv magatartas, amely az aktiv, hasznos munkaerévé valast tdimogatja.

A kotelezettségekhez ezen esetben is szigori kovetkezmények tarsulnak a
jogszabdly alapjan. Ha a rehabilitdcios ellatdsban részesiild személy a
meghatarozott egyiittmiikodési kotelezettségét neki felrohatdo okbdl nem
teljesiti, a rehabilitacids pénzbeli ellatas folyositasat a kotelezettségszegésrol
vald tudomadsszerzés honapjat koveté masodik honap elsé napjatdl 3 honap
id6tartamra, legfeljebb a rehabilitacids elldtds megsziinéséig hatralevo
id6tartamra fel kell fliggeszteni. Fontos ennél latni, hogy e felfliggesztés
id6tartama a rehabilitacios ellatasra vald jogosultsag id6tartamaba beleszamit.

A rehabilitacios ellatas tartama kapcesan a jogalkotd akként rendelkezett, hogy
a rehabilitacios ellatds a megallapitasara iranyuld kozigazgatisi hatdsagi
eljarast lezaro érdemi dontés keltét kovetd naptol a rehabilitacidhoz sziikséges
idétartamra, maximum 36 hénapra éllapithato meg,'®! amely a komplex
mindsitési bizottsagi vélemény iddbeli hatalydhoz igazodik. A rehabilitacios
ellatds iddtartamat meghosszabbitani nem lehet, ismételten megallapitani
viszont lehet, ha a feljogositd koriilmények fennallnak, azaz, ha a komplex
mindsités soran megallapitjak, hogy a rehabilitacio lehetséges iranyaban vagy
az orvosi, foglalkozasi vagy szocialis rehabilitacios sziikségletek tekintetében
a korabbi rehabilitacidos ellatds megallapitasat megalapozd komplex
mindsitésben foglaltakhoz képest valtozas kovetkezett be.

A rehabilitacios ellatasban részesiild személynek az ellatds 0sszege utan 10
szazalékos mértékii nyugdijjarulékot kell fizetnie, igy a rehabilitacios ellatas
folyositasanak iddtartama nyugdijszerzo szolgalati idének mindsiil.

181 Azon személy esetében, aki a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa iranti

kérelem benyujtasakor rendelkezik hatalyos komplex mindsitéssel, és az ellatas
megallapitasara iranyul6 eljaras soran ismételt komplex mindsités elvégzésére nem keriil sor,
a fészabalytol eltéréen a rehabilitacios ellatast a jogosultsagi feltételek bekdvetkezésének
napjatol, de legkorabban a kérelem benyujtasanak napjatol a komplex mindsités idébeli
hatalyanak végéig allapitjak meg.



A rehabilitaciés ellatds megszinik az ellatds idétartamanak (maximum 36
honap) leteltével, valamint az ellatott haldla esetén a halal bekovetkezését
kovetd honap elsd napjatol. A rehabilitacids ellatas megsziintetéséhez
ugyanakkor tobb tényallas is kapcsolodik. A rehabilitacios ellatast meg kell
sziintetni, ha a rehabilitacios ellatasban részesiilo

kérte (a kérelemben megjelolt idéponttdl kezdddden, ennek hianyaban
pedig a kérelem benyujtasat kovetd honap elsé napjatol);

mas rendszeres pénzellatasban részesiil (kivéve a tappénzt, baleseti
tappénzt, csecsemOgondozasi dijat, gyermekgondozasi dijat és az
orokbefogadoi dijat), amelynek napja a rendszeres pénzellatas
megallapitasat megel6z6 nap lesz;

egészségi allapotdban olyan tartds javulds kovetkezett be, amely
alapjan mar nem mindsiil megvaltozott munkaképességli személynek
(a megsziintetési ok komplex mindsités soran tortént megallapitasat
kovetd honap elsd napjaval);

egészségi allapotaban olyan tartds rosszabbodas kovetkezett be, amely
a rehabilitacidt lehetetlenné teszi (az errél szoldé dontés [komplex
mindsités] keltét kovetd nappal);

az egylttmikodési, értesitési kotelezettségét neki felrohaté okbol
ismételten nem teljesiti (az ok megallapitdsat kovetd honap elsd
napjatol)'e?;

a feliilvizsgalat sordn neki felréhaté okbol nem miikddik egyiitt, vagy
(az ok megallapitasat kovetd honap elsejétdl); vagy

a foglalkoztatasara a foglalkoztatasra irdnyulo6 jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozat hidnyaban kertilt sor.

Ezen legutdbbi ok esetében a megsziintetés napja szintén az ok megallapitast
kovetd hoénap elseje, azonban itt meg kell tovabba jegyezni, hogyha ilyen
»fekete” foglalkoztatasra keriil sor, akkor a megsziintetés mellett tovabbi
szankciok is terhelik az ellatottat. Ezen utols6 esetben ugyanis a megsziintetés

182 Ttt emlékezniink kell a felfiiggesztés jogintézményére, amely az elsé bejelentési
kotelezettségsértés esetén all be.



iddpontjat megel6zd, legfeljebb 12 honapral®® folyositott ellatast vissza kell
fizetnie tekintettel arra, hogy jogalap nélkiil felvett ellatasnak mindstilt.

Végezetiil ki kell térnliink a rehabilitacios ellatds feliilvizsgalatanak
kérdéskorére. A rehabiliticios hatdosdg a komplex mindsités soran
megallapitott koriilményekre vonatkozoan feliilvizsgéalatot végez

o az ellatott kérelmére,

o a rehabilitacids ellatasban részesiild egészségi allapotaban tortént, a
rehabilitaciot lehetetlenné tevo tartds rosszabbodas vagy legalabb 60
napi egybefiiggd keresoképtelen allapot esetén, illetve

e olyan tényrdl vagy koriilményrdl térténd tudomésszerzés esetén, amely
azt valosziniisiti, hogy a kordbbi komplex mindsités soran
megallapitott koriilmény mar nem all fent (rendkiviili feliilvizsgalat),

vagy

o célzott vizsgalatok elrendelése esetén.
Ezen konkrét eseteken kiviil a hatdsag feliilvizsgalatot nem végez.

Amennyiben az ellatasban részesiild személy allapota valtozik, €s emiatt a
feliilvizsgalat soran megallapitott mindsitési kategoria eltér a feliilvizsgalatot
megeldzd kategoriatol, akkor az ellatds az 1Uj mindsitési kategoria
figyelembevételével az errdl szo616 dontést kdvetd naptol kell megallapitani. A
megallapitott ellatas 6sszege nem lehet kevesebb a feliilvizsgalatot megel6zo
honapra jaro ellatas 0sszegénél, csak az allapotjavulas esetében. Ha emiatt a
megallapitott ellatds Osszege csokken, a csokkentett ellatidsi Osszeg eltérd
modon a dontést kdvetd masodik honap elsé napjatol keriil folyositasra. Ha a
feliilvizsgalat eredménye alapjan nem tortént allapotvaltozas, az ellatdsban
részesiilé szamara a korabbi ellatas keriil tovabbfolyositasra.

d) Tovabbi szabalyok a rokkantsagi ellatas kapcsan

Fentebb szoba keriilt a rokkantsagi ellatds jogosultsagi feltételrendszere,
Osszege, ¢s az, hogy miként kerlil kiszamitasra. A kovetkezd sorokban a
tovabbi szabalyokat vessziik sorra, ugyanakkor latni kell, hogy szdmos ponton
egyez0 koriilményeket hataroz meg a jogalkoto.

163 Ennél csak akkor lehet kevesebb id6re visszatekinteni, ha a jogosultsagi id6 is ennél
kevesebb volt.



Azonos a két ellatas esetében, hogy a rokkantsagi ellatas folyositasa mellett is
lehet keresttevékenységet folytatni, idébeli €s jovedelmi korlat nélkiil.

A rokkantsagi ellatas kezd6 idOpontja tekintetében megallapithatjuk, hogy az
ellatast a jogosultsagi feltételek bekdvetkezésének napjatol, de legkorabban a
kérelem benytjtasanak napjat megeldzo hatodik honap elsé napjatol (ha ekkor
rendszeres pénzellatasban részesiil, a rendszeres pénzellatas megsziintetésének
napjat kovetd naptol) lehet megallapitani. Fontos kiilonbség a rehabilitacios
ellatashoz képest, hogy a rokkantsagi ellatds 6sszegébdl nyugdijjarulék nem
keriil levondsra. Ennek kovetkezményeként a rokkantsagi ellatés
folyositasanak iddtartama az oregségi nyugdij vonatkozdsdban nem mindsiil
szolgalati idonek, egyedill az Ozvegyi nyugdijra torténd jogszerzés
szempontjabol kell szolgalati idoként figyelembe venni azt az idétartamot, ami
alatt az elhunyt jogszerz6 rokkantsagi ellatasban részesiilt.

Az ellatas 6sszegének méltanyossagbol torténd emelésére, csak tigy, mint a
rehabilitacios ellatasnal, nincs lehetdség.

Az egylittmiikddés, tajékoztatds €és bejelentési kotelezettség jelen esetben is
fennall, a jogosultsagi feltételeihez kapcsolodd koriilményeinek valtozasa, az
egészségi allapotban bekdvetkezd tartds javulas vagy romlds viszonylatéban,
10 napon beliil.

A feliilvizsgalat szabalyai kis kiilonbséget mutatnak, hiszen a rehabilitacios
hatosag a komplex mindsités soran megallapitott koriilményekre vonatkozdan
feliilvizsgalatot végez az alabbi esetekben:

o az ellatast megallapitd dontésben meghatarozott idépontban,
e az ellatott kérelmére,

e olyan tényrdl vagy koriilményrdl torténd tudomasszerzés esetén, amely
valosziniisiti, hogy a korabbi komplex mindsités soran megallapitott
koriilmény nem 4all fent,

e vagy célzott vizsgalatok elrendelése esetén.

Tovabbi részletszabaly a feliilvizsgalat kapcsdn, amely a rokkantsagi
ellatashoz kapcsolddik, hogy az ellatast megallapitd dontésben meghatarozott
feliilvizsgalatot nem kell elvégezni akkor,

e ha a feliilvizsgalatra az ellatds megallapitasarol szol6 vagy a
feliilvizsgalati  eljards sordn hozott dontésben meghatarozott



id6épontban, vagy a feliilvizsgalati eljaras meginditasanak idépontjaban
az Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralévo idétartam a 10 évet
nem haladja meg, illetve

e azon rokkantsagi ellatisban részesiild személy esetén, aki az ,E”
mindsitési kategoriaba tartozik.

Hasonloan a rehabilitacios ellatdshoz, amennyiben az ellatasban részesiild
személy allapota valtozik, és emiatt a feliilvizsgalat soran megéallapitott
mindsitési kategoria eltér a feliilvizsgalatot megeldzd kategoriatol, akkor az
ellatas az Uj mindsitési kategoria figyelembevételével az errdl szold dontést
kovetd naptol kell megallapitani. A megallapitott ellatas 0sszege nem lehet
kevesebb a feliilvizsgalatot megel6z0 honapra jaro ellatas 6sszegénél, csak az
allapotjavulas esetében. Ha emiatt a megallapitott ellatas 6sszege csokken, a
csOkkentett ellatasi 6sszeg eltéré modon a dontést kovetd masodik honap elséd
napjatol kertil folydsitasra. Ha a feliilvizsgalat eredménye alapjan nem tortént
allapotvaltozas, az ellatdsban részesiilé szamara a korabbi ellatds keriil
tovabbfolyositasra.

Az ellatas megsziinésének esetei:

e az ellatott haldla, a halal bekovetkezését kovetd honap elsé napjatol,
valamint

e az Oregségi nyugdij megallapitasa, a megallapitds kezdd napjat
megel6zd nappal.

Az ellatast a kovetkezd esetekben kell megsziintetni:

e ha kérte (a kérelemben megjelolt idéponttdl kezdddden, ennek
hidnyéaban pedig a kérelem benyujtasat kovetd honap elsdé napjatol);

e mas rendszeres pénzellatasban részesiil (kivéve a tappénzt, baleseti
tappénzt, csecsemdégondozasi dijat, gyermekgondozasi dijat és az
orokbefogadoi dijat), amelynek napja a rendszeres pénzellatas
megallapitasat megel6z6 nap lesz;

o egészségi allapotaban olyan tartds javulas kovetkezett be, amely
alapjan mar nem mindsiil megvaltozott munkaképességili személynek
(a megsziintetési ok komplex mindsités soran tortént megallapitasat
kovetd honap elsd napjaval);



e az egylittmikodési, értesitési kotelezettségét neki felrohaté okbol
ismételten nem teljesiti (az ok megallapitdsat koveté honap elsd
napjatol)1®;

o a feliilvizsgalat soran neki felréhaté okbol nem miikddik egyiitt (az ok
megallapitasat kdvetd honap elsejétol).

e) A kivételes rokkantsagi ellatas

Kivételes rokkantsagi ellatdst igényelhetnek azok a megvaltozott
munkaképességli emberek, akik a rokkantsagi ellatdshoz nem rendelkeznek
elegendd biztositas idovel, kiilonés méltanylast érdemld koriilmények
fennallasa esetén.

Ezen ellatds tehdt annak a megvaltozott munkaképességli személynek
allapithato meg,

o akinek az egészségi allapota 50 szdzalékos vagy kisebb mértékii a
rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan,

o akinek a rehabilitacidja a rehabilitacidos hatdsdg komplex mindsitése
alapjan nem javasolt, vagy rehabilitalhatdo ugyan, de a kivételes
rokkantsagi ellatas irdnti kérelem benyujtasanak iddpontjdban az
oregségi nyugdijkorhatér betoltéséig hatralevo iddtartam az 5 évet nem
haladja meg,

o akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa iranti
kérelmét a jogszabalyban meghatarozott biztositasi id0 hidnya miatt
elutasitdé dontés véglegessé valt €s e dontésben foglaltak szerint
rendelkezik a sziikséges biztositasi 1d6 legalabb felével (azaz a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai irant eldterjesztett
kérelem benyujtasat megel6zo 5 éven beliil legalabb 548 nap, 10 éven
beliil legalabb 1278 nap, 15 éven beliil legalabb 1825 nap biztositasi
idovel),

o aki keresOtevékenységet nem végez és
o aki rendszeres pénzellatadsban nem részesiil.

A rehabilitacios hatdsag ezen esetben is kérelem alapjan, azonban mérlegelési
jogkdrében dont. A kérelem elbirdlasanal a hatosag megvizsgalja az tigyfél

164 Ttt emlékezniink kell a felfiiggesztés jogintézményére, amely az elsé bejelentési
kotelezettségsértés esetén all be.



jovedelmi helyzetét, valamint az ¢életkoriilményeit. A méltanyossag
szempontjabol figyelembe vehetd a kiilondsen kedvezdtlen szocidlis helyzet,
valamint az a tény, hogy az emlitett ellatds nélkiill az iigyfél vagy a
haztartasaban ¢l6k megélhetése sulyosan veszélyeztetettnek tekinthetd. Ezen
ellatds megallapitasa sordn elényben kell részesiteni azt a megvaltozott
munkaképességli személyt, aki a rokkantsagi ellatdshoz sziikséges biztositési
id6 legalabb 90 szazalékaval rendelkezik. A méltanyossagi elbiralds soran
szamos koltség figyelembe vehetd, mint a lakbér vagy a lakéscéli pénzintézeti
kolcson torlesztérészlete, s6t, az adott térség munkaerdpiaci helyzete is
jelentdssé valik.

A kivételes rokkantsagi ellatas iranti kérelem a rokkantsdgi ellatdsra vald
jogosultsag megéllapitdsdhoz sziikséges biztositasi 1d6 hidnyéra tekintettel
megallapitott, elutasitd tartalmu dontés véglegessé valasatol szamitott 6
honapon beliil terjeszthetd eld. Ugyanakkor, ha a kivételes rokkantsagi ellatas
iranti kérelmet kizarolag arra tekintettel utasitottdk el, hogy a keretdsszeg
kimeritésre keriilt, a kérelem az elutasitd dontés véglegessé valasat kdvetd
naptari évben ismételten benytjthato.

Az ellatdsok havi 0Osszegét az ellatds folyositasanak ¢€vében hatalyos
alaposszeg alapjan kell meghatarozni, amely tehat egy 1ényeges kiilonbség a
rehabilitacios és rokkantsagi ellatdsokhoz képest. Az ellatasi dsszeg annak az
Osszegnek a 65%-a, amit a kérelmezé a mindsitési kategoria minimum
Osszegében megallapitott rokkantsadgi ellatasként kapna. Téblazatban
Osszefoglalva ez a kovetkezOként néz ki:

MIHOS’I’[.GSI Az ellétas mértéke: %023. évben
kategoria: Osszege:

C2 az alapoOsszeg 45%-anak a 65%-a 37.980 Ft

D az alapdsszeg 50%-anak a 65%-a 42210 Ft

E az alapOsszeg 55%-anak a 65%-a 46.430 Ft

az

ellatas



Kivételes rokkantsagi ellatdst a jogosultsagi feltételek bekovetkezésének
napjatol, de legkorabban a kérelem benyujtasanak napjatol lehet megallapitani,
kivéve, ha a megallapitds napjan rendszeres pénzellatasban részesiil, mivel
ezen esetben, ahogy fentebb is emlitésre keriilt, az ellatas csak a rendszeres
pénzellatds megsziintetésének napjat kovetd naptol allapithato meg. A
kivételes rokkantsagi ellatas 6sszegébdl nyugdijjarulék nem keriil levonasra.

A 10 napos értesitési kotelezettség jelen esetben is fennall (koriilmények
valtozasa, tartds javulds vagy rosszabbodas az egészségi allapotban). A
feliilvizsgalat kapcsan emlitésre érdemes, hogy a komplex mindsités soran
megallapitott koriilményekre vonatkozoan a rehabilitacios hatosag végez

o az ellatast megallapitdo dontésben meghatarozott idodpontban,
o az ellatott kérelmére,

e olyan tényrdl vagy koriilményrdl térténd tudomésszerzés esetén, amely
azt valosziniisiti, hogy a kordbbi komplex mindsités soran
megallapitott koriilmény nem all fent, vagy

o célzott vizsgalatok elrendelése esetén.

Allapotjavulas esetén sem lehet kevesebb a feliilvizsgalatot megelézé honapra
jaro ellatas osszegénél az 0j 0sszeg, hanem ez esetben a feliilvizsgélat soran
megallapitott j mindsitési kategoria alapjan jard Osszeget az errdl szolod
dontést kovetd masodik honap els6 napjatol  kell folyositani.
Allapotrosszabbodas (tehat C2 kategéria helyett D vagy E, D kategoria helyett
E kategoria keriilt megéllapitasra) esetén az 1 mindsitési kategoridnak
megfeleld Osszegben az errdl sz6ld dontés keltét kovetd naptol kell
megallapitani az ellatas 0j Osszegét.

Amennyiben a feliilvizsgalat soran azt allapitja meg a hatosag, hogy a kivételes
rokkantsagi ellatasban részesiild személy egészségi allapotaban olyan tartos
javulas kovetkezett be, amely alapjan a jogosultsagi feltételek mar nem allnak
fenn, mivel az egészségi allapotanak mértéke magasabb, mint 50%, vagy mert
tartos foglalkozasi rehabilitacids igényel és a feliilvizsgalat idépontjaban az
oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevd iddtartam az 5 évet meghaladja,
akkor a kivételes rokkantsagi ellatast e koriilmények megallapitasat kovetd
honap elsé napjatol meg kell sziintetni.

A kivételes rokkantsagi ellatas a rokkantsagi ellatassal megegyezé modon
szlinik meg, azaz az ellatott halala esetén a halal bekovetkezését kovetd honap



elsé napjatol, valamint az oregségi nyugdij megallapitasanak kezddé napjat
megeldzd nappal.

A kivételes rokkantsagi ellatast meg kell sziintetnie a hatosagnak, ha

az ellatott személy kérte, (a kérelemben megjeldlt idoponttol, ennek
hianyaban a kérelem benyujtasat kovetd honap elsé napjaval)

az ellatott személy mas rendszeres pénzellatasban részesiil, ami alol
kivételt jelent a keresdképtelenségre tekintettel folyositott tappénz,
baleseti tappénz, valamint a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl
sz616 1997. évi LXXXIII. térvény 42/C. § (1) bekezdés b) pontjaban
foglaltakra tekintettel megallapitott gyermekgondozéasi dijat (a
rendszeres pénzellatas megallapitasat megel6zo nappal), vagy

ha az ellatott egészségi allapotaban olyan tartds javulas kovetkezett be
a komplex mindsités alapjan, amely szerint a jogosultsagi feltételek
mar nem 4allnak fenn (a komplex mindsités alapjan az egészségi
allapotanak mértéke magasabb, mint 50%, vagy rehabilitdlhatonak
mindsiil, &m ennél fontos, hogy a feliilvizsgalat idépontjaban az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd idotartam az 5 évet
meghaladja), a megsziintetési ok megéllapitasat koveté honap elsd
napjaval.

a foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitéséhez
szlikséges jognyilatkozat hidnydban keriilt sor, (a megsziintetési ok
megallapitasat kovetd honap elsé napjaval. A megsziintetés idépontjat
megeldz6 legfeljebb 12 honapra folyodsitott ellatast vissza kell fizetni,
mivel jogalap nélkiil folyositott ellatdsnak mindsiil)

ha az értesitési kotelezettségét neki felrohaté okbol nem teljesiti (a
megsziintetési ok megallapitasat kovetd honap elsd napjaval), vagy

a feliilvizsgalat soran neki felrohatd okbol nem miikodik egyiitt (a
megszlintetési ok megallapitasat kovetd honap elsd napjatol
kezdédden).

Végezetiil, a kivételes rokkantsagi ellatds folyodsitdsa mellett is lehet
keresOteveékenységet folytatni, idobeli €s jovedelmi korlat nélkiil.



VIII. Nyugdij

1. A nyugdijrendszer a szocialis ellatorendszerben

A nyugdijbiztositds a tarsadalombiztositds rendszerén belil az
egészségbiztositds, a foglalkoztataspolitika, a szocialis elldtdsok és a
csaladtdmogatds rendszerével egylittesen alkotja magyar szocialis
ellatorendszert. Ez a rendszer egy vegyes tipusu szocialis ellatorendszer,
amelyben keverednek a biztositas és segélyezés elvén alapulo ellatasok.

Az Alaptorvény XIX. cikke szerint a rokkantsdg, Ozvegység, arvasag
biztositdsi esemény, az iddskori megélhetés biztositdsat a magyar allam
szolidaritdson alapuld (segélyezési elv) egységes allami nyugdijrendszer
fenntartdsaval ¢és  Onkéntesen 1étrehozott tarsadalmi  intézmények
miikodtetésével teszi lehetévé. Ezen tilmenden az allami nyugdijra valo
jogosultsag feltételei a ndk fokozott védelmének a kdvetelményére tekintettel
is megallapithatok. Ez utal a ndk kedvezményes 0regségi teljes nyugdijara.

Az Alaptorvényben foglalt elveknek megfeleléen megalkottak az iddskoruak
¢s a tartosan vagy véglegesen munkaképtelenné valok, valamint
hozzatartozoik megélhetésének biztositasa érdekében a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvényt. A torvény célja, hogy a
biztositottak ¢és hozzatartozoik részére nyujtandd tarsadalombiztositési
nyugellatasokat egységes elvek alapjdn szabélyozza. Ilyen alapelvek a
kovetkezok:

- A kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer miikodtetése és fejlesztése
az allam feladata.

- A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer 6regség esetén a biztositott részére,
elhaldlozdsa esetén a hozzatartozdja részére egységes elvek alapjan
nyugellatast biztosit.

- A tarsadalombiztositasi nyugdij fedezetére, a tarsadalombiztositas ellatasaira
jarulékot kell fizetni.

- Az allam a tarsadalombiztositasi nyugellatasok kifizetését akkor is biztositja,
ha a Nyugdijbiztositasi Alap kiadasai meghaladjak a bevételeket. Ha a
Nyugdijbiztositasi Alap tervezett kiadasai meghaladjak a bevételeket, a
kdzponti kdltségvetés a kiilonbség Osszegét eldiranyzatként biztositja.



- A tarsadalombiztositasi nyugellatas a nyugdijjarulék alapjat képezo kereset,
jovedelem Osszegéhez €s az elismert szolgalati id6hoz igazodik.

- Az, aki szolgalati idejének legalabb egy részében a magannyugdijrendszer
keretében is fizetett tagdijat, és ennek alapjan szolgaltatasra jogosultsagot
szerzett, a kizarolag tarsadalombiztositasi nyugellatasra jogosultakhoz képest
eltéré mérték tarsadalombiztositasi nyugdijra jogosult.

Ha a biztositott ¢€lt a Tbj.-ben biztositott azon jogaval, hogy a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben, valamint a
magannyugdijrendszerben is részt vesz, ¢és ennek megfeleléen a
magannyugdijrendszerben tagdijat fizetett, illetleg azt a foglalkoztatdé a
keresetéb6l, a jovedelmébodl levonta, majd ennek Osszegét a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer szdmara a biztositott dontése alapjan
atutaltak, akkor nyugellatasat ugy kell megallapitani, mintha biztositasi
idejének teljes tartama alatt kizarolag nyugdijjarulék fizetésére lett volna
kotelezett.

2. A nyugdijrendszer fenntarthatdésaga

Az 1d6s6d6 tarsadalom nem csupan Magyarorszadgon, de egész Eurdpaban az
egyik legnagyobb hosszu tava tarsadalmi kihivast jelenti. A vildggazdasagi
valsag egyértelmiivé tette, hogy mind a rovidtavon elérhetd megtakaritasok,
mind a nyugdijrendszer hosszabb tava fenntarthatosiaga érdekében
elkeriilhetetleniil meg kell tenni a nyugdijrendszer atalakitasat biztositd
tovabbi intézkedéseket is.

Ha az egyre hosszabb élettartamu nok és férfiak nem maradnak tovabb a
foglalkoztatasban, €s nem tudnak tobbet félretenni nyugdijas korukra,
nyugdijuk megfeleldségét nem lehet biztositani, mivel a kiadasok sziikséges
novekedése fenntarthatatlan lenne. Az eldrejelzések szerint a sziiletéskor
varhato élettartam a férfiak esetében 2060-ra tovabbi 7,9 évvel, a nok esetében
pedig 6,5 évvel novekedhet 2010-hez képest. A probléma mar nem tavlati,
maris jelentkezik: a demogréfiai robbands (baby boom) idején sziiletettek most
mennek nyugdijba, és Eurépa munkaképes korosztalya kezd besziikiilni. Errél
tanuskodik az, hogy a 60 éven feliilieck szdma minden évben kb. 2 millidval
novekszik, ami csaknem kétszer tobb, mint a 90-es évek végén és a 2000-es
évek elején. Ezzel szemben az aktiv munkaképes kortiak (2059 éves) szama
az elkovetkezd évtizedekben minden évben csokkenni fog.

Ma a vilag és kozelebbrol Eurdpa nyugdijrendszerei a kdvetkezd kihivasokkal
néznek szembe:



- anyugdijrendszerek pénziigyi fenntarthatosaganak biztositasa,
- a nyugellatasok megfeleldségének fenntartasa,
- andk és az idésebb munkavallalok munkaerd-piaci részvételének novelése.

Az Europai Bizottsag ,,A megfeleld, biztonsagos ¢s fenntarthatd eurdpai
nyugdijak menetrendje” cimli Fehér Konyvben az alabbi intézkedési
javaslatokat foglalta 6ssze:

- a nyugdijkorhatér 6sszekotése a varhato €lettartam ndvekedésével,

- a korkedvezményes nyugdijrendszerekhez vald6 hozzaférés és a
munkaerdpiacrél valdé mas korai kilépési lehetéségek korlatozasa,

- amunkaban eltoltétt ido meghosszabbitasa az egész €leten at tartd tanulashoz
valdé konnyebb hozzaférés, a munkahelyeknek a még sokfélébb munkaerd
igényeihez val6 igazitdsa, az idésebb munkavallalok szamara foglalkoztatasi
lehetdségek biztositasa, valamint az aktiv és egészséges Oregkor tdmogatasa
révén.

- andk és férfiak nyugdijkorhataranak egyenlévé tétele, valamint

- a nyugdijjovedelmek fokozasa érdekében a kiegészitd nyugdij-
megtakaritasok timogatésa.

E célkitlizések mentén a nyugdijreformok sikeres végrehajtdsa hozzéjarul
ahhoz, hogy a nyugdijrendszerek fenntarthatobb palyara kertiljenek, és ezaltal
segiti az FEurdépai Unid tagallamait abban, hogy 4allampolgéraiknak
oregkorukban még sokkal kedvezdtlenebb demografiai koriilmények kozott is
megfeleld jovedelmet biztosithassanak.

A fenntarthatosag érdekében Magyarorszagon tett 1épések az aldbbiakban
foglalhatoak ossze.

Nyugdijkorhatdr ~ emelése. = A  nyugdijrendszer = hosszabb  tavu
fenntarthatosaganak egyik legfontosabb eszkoze, hogy legalabb a varhato
¢élettartam emelkedésével aranyosan emelkedjen a nyugdijkorhatar is. Az
eurdpai orszagok dontd tobbségében ma magasabb a nyugdijkorhatar, mint
hazankban. A korhatdr Magyarorszagon a 2014. évtdl - az 1952-ben sziiletett
korosztalytol - sziiletési évenként 183 nappal emelkedik, majd a 2022. évben
érte el - az 1957-ben sziiletett korosztallyal - a 65. életévet.




A korkedvezménves nyugdijrendszerekhez vald hozzaférés és a
munkaerdpiacrol valdé mas korai kilépési lehetdségek korlatozasa. Ez alatt két
nagy atalakitast kell megemliteniink:

- a rokkantnyugdij rendszer reformjat 2007-ben és 2012-ben és

- a korhatar el6tti ellatasok bevezetését, valamint a korhatar elétti dregségi
nyugdijak megsziintetését 2012-ben.

A rokkantsagi nyugdijrendszer 2007-ben tortént modositdsa kapcsan
bevezették a rehabilitacios jaradékot €s a rehabilitacidé komplex szemléletiivé
valt. 2012-ben megsziint a rokkantsagi nyugdijrendszer, a mar meglévo
ellatasokat rokkantsagi vagy rehabilitiacios ellatdssa, azaz a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaiva alakitottdk, amelyek mar nem a
Nyugdijbiztositasi, hanem az Egészségbiztositasi Alapot terhelik.

A korhatar el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar el6tti
ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol szolo 2011. évi CLXVIL torvény az
alabbi ellatasokat érintette:

- az elérehozott 6regségi nyugdij,

- a csokkentett 0sszegll eldrehozott 6regségi nyugdij,
- a korkedvezményes nyugdij,

- a banyasznyugdij,

- a miivésznyugdij,

- a polgarmesterek korhatar eldtti 6regségi nyugdija,

- az orszaggyllési és eurdpai parlamenti képviselok korhatar eldtti oregségi
nyugdija, a korengedményes nyugdij (a tovabbiakban egyiitt: civil korai
nyugdij), valamint

- a fegyveres szervek és a Magyar Honvédség hivatasos alloméanyanak (a
tovabbiakban egyiitt: fegyveresek) szolgalati nyugdija.

Ezek az ellatdsok 2012. janudr 1-jét6l megsziintek, a mar megallapitott
ellatasokat korhatar el6tti ellatasként, fold alatt végzett banyaszati tevékenység
esetén atmeneti banyaszjaradékként, illetve fegyveresek esetében szolgalati
jérandosagként kellett tovabbfolydsitani, és 2012-ben ugyanilyen ellatést
kellett megallapitani azoknak is, akik az ellatdsra a jogot mar megszerezték. A



fold alatt végzett banyaszati tevékenység esetén a banyasznyugdij helyébe 1épd
atmeneti banyészjaradékra a tovabbiakban is lehet jogot szerezni.

A torvény a nék 40 év jogosultsdgi idOvel igénybe vehetd
nyugdijkedvezményét nem érintette, azt tovabbra is 6regségi nyugdijként kell
folydsitani.

A korhatar elotti ellatés, a szolgalati jarandosag €s az atmeneti banyaszjaradék
tarsadalombiztositdsi szempontbdl nem mindsiil nyugellatasnak, de sok
esetben osztja annak sorsat: pl. az ilyen ellatdsban részesiild személyek
egészségligyi szolgaltatasra jogosultak lesznek.

Korhatar el6tti ellatasra jogosult 2011. december 31-ét kdvetd kezd6 naptodl:

a) az, aki 2011. december 31-éig az eldrehozott, csokkentett Osszegli
elérehozott Oregségi nyugdij igénybevételéhez a 2012. januar 1-jét
megeldzden hatdlyos szabalyok szerint sziikséges

aa) életkort betoltotte, és

ab) szolgélati id6t megszerezte azzal, hogy szolgalati idoként kell figyelembe
venni a rokkantsagi nyugdij és a baleseti rokkantsagi nyugdij folydsitasanak
idotartamat is,

b) az az 1953. évben sziiletett nd, aki 59. életévét betoltotte és a korhatar elotti
ellatds kezdd napjaig, de legkésdbb 2012. december 31-¢ig legalabb 37 év
szolgalati 1dOt szerzett azzal, hogy szolgalati id6ként kell figyelembe venni a
rokkantsdgi nyugdij és a baleseti rokkantsdgi nyugdij folyositdsanak
1dOtartamat is,

f) az, aki esetében a biztositassal jard jogviszonydnak megsziintetéséhez
szlikséges egyoldalu jognyilatkozatot 2012. januar 1-jét megel6zden a mésik
féllel irasban kozolték, vagy a jogviszonyt megsziintetd megallapodast 2012.
janudr 1-jét megel6zden irdsban megkototték, feltéve, hogy a biztositassal jaro
jogviszony megsziinését kovetd nap 2012. évben volt, és a jogosult a
biztositassal jard jogviszony megsziinését kovetd napon a 2011. december 31-
én hatdlyos szabalyok szerint korhatar el6tti nyugellatasra jogosult lett volna,

feltéve, hogy a korhatar el6tti ellatas kezdd napjaig az Oregseégi
nyugdijkorhatart nem toltotte be, a korhatar eldtti ellatas kezdd napjan
biztositassal jard jogviszonyban nem all, &tmeneti banyaszjaradékra vagy
balettmiivészeti ¢letjaradékra nem jogosult, €s a korhatar el6tti ellatas kezdo
napjan rendszeres pénzellatasban nem részesiil.



A korhatar el6tti ellatas €s a szolgalati jaranddsag megsziinik, ha
a) a jogosult meghal,

b) a jogosult az 6regségi nyugdijkorhatart betdlti,

¢) a jogosult részére oregségi nyugdijat allapitanak meg,

d) a nyugdijmegallapitd szerv a jogosult kérelmére vagy hivatalbol
megsziinteti.

Ha a korhatar eldtti ellatasban részesiilé személy az oregségi nyugdijkorhatart
betolti, az dregségi nyugdijkorhatar betdltésének napjatodl a korhatar elétti
ellatasnak a csokkentés nélkiili Osszegét Oregségi nyugdijként kell
tovabbfolyositani.

A korhatar elotti ellatas €s a szolgalati jarandosag koltségeinek, valamint a
korhatar elétti ellatassal és a szolgalati jaranddsaggal kapcsolatos végrehajtasi
koltségek fedezetét a kdzponti koltségvetés biztositja.

3. Alapfogalmak
A tovabbiakban vizsgéljunk meg néhany alapfogalmat.

a) sajat jogl nyugellatds és a hozzatartozoi nyugellatds: olyan keresettdl,
jovedelemtdl fiiggd rendszeres pénzellatas, amely meghatarozott szolgalati id
megszerzése esetén a  biztositottnak (volt biztositottnak), illetve
hozzétartozojanak jar;

b) oregségi nyugdij: meghatarozott €életkor elérése és meghatarozott szolgalati
1d6 megszerzése esetén jaro nyugellatas;

c)_ nyugdijjarulék: a 2020. julius 1-jét megeldzden elért keresetek, jovedelmek
tekintetében a nyugdijjarulék, a 2020. jalius 1-jétdl elért, tarsadalombiztositasi
jarulékkoteles keresetek, jovedelmek tekintetében a tarsadalombiztositasi
jérulék, a Tbj. szerint nyugdijjarulék-koteles keresetek, jovedelmek
tekintetében a nyugdijjarulék;

d) 6zvegyi nyugdij: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiild, de
nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt személy hazastarsanak, meghatarozott
feltételek mellett €lettarsanak, valamint elvalt hazastarsanak jard nyugellatas;

e) arvaellatds: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiild, de
nyugdijjogosultsadgot szerzett elhunyt személy gyermekének, 6rokbe fogadott
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gyermekének, meghatarozott feltételek esetén nevelt gyermekének,
testvérének, unokdjanak jaré ellatas;

f) sziiléi nyugdij:az elhunyt Dbiztositott (nyugdijas) sziil6jének,
nagysziildjének, meghatarozott feltételek fennallasa esetén neveldsziil6jének
jaro ellatés;

g) szolgalati 1d6: az az iddszak, amely alatt a biztositott nyugdijjarulék
fizetésére kotelezett volt, illetve megallapodas alapjan nyugdijjarulékot

fizetett. A nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség nélkiil szolgalati idének
mindsiil6 idészakokat e torvény kiilon hatdrozza meg;

h) tartasra koteles és képes hozzatartoz6: az az arvaellatast, illetve a sziil6i
nyugdijat igényld tartdsara torvény alapjan, - a tartdsi kotelezettség
sorrendjében - az elhunyt jogszerz6t megeldézoen koteles személy,

ha) akivel szemben birdsag elrendelte az arvaellatast igénylat, illetve a sziil6i
nyugdijat igényl6t megilletd tartas teljesitését, vagy

hb) akinek - a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi
III. torvény szerint - a csaladjdban az egy fore jut6 jovedelem meghaladja az
oregségi teljes nyugdij legkisebb Osszegének két és félszeresét, kivéve, ha a
birdsag ugy dontott, hogy vele szemben nem rendeli el az arvaellatast igénylot,
illetve a sziil61 nyugdijat igényl6t megilletd tartas teljesitését,

azzal, hogy az ismeretlen helyen tartozkodo személyt tartasra képtelennek kell
tekinteni.

4. A nyugdijszolgaltatasok
A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jard sajat jogu
nyugellatasok:

a) az Oregségi nyugdij,
b) a rehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi
nyugellatasok

a) az dzvegyi nyugdij,
b) az arvaellatas,

¢) a sziil6i nyugdij,



d) a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok,
e) az 6zvegyi jaradék.
Ha jogszabaly kivételt nem tesz,

a)a sajat jogl mezdgazdasagi szovetkezeti jaradékra, mezOgazdasagi
szakszOvetkezeti jaradékra ¢és a mezdgazdasagi szakszovetkezeti tagok
sajatjogu novelt Osszegli jaradékara az dregségi nyugdijra,

b) a hozzatartozoi jogon szerzett mezOgazdasagi szOvetkezeti jaradékra,
mezdgazdasagi  szakszOvetkezeti  jaradékra és a  mezdgazdasagi
szakszdvetkezeti tagok hozzéatartozoi jogon szerzett novelt Osszegii jaradékara
a hozzatartoz6i nyugellatasokra vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

Az, aki egyidejiileg tobb sajat jogli nyugellatasra, vagy tobb hozzatartozoi
nyugellatasra is jogosult - ha torvény masként nem rendelkezik - mind a sajat
jogu, mind a hozzatartozoéi nyugellatasok koziil a szamara kedvezdbbet
valaszthatja azzal, hogy a jogosultra kedvezdtlenebb nyugellatas folyodsitasa
sziineteltetésre kertil.

Tizenharmadik havi nyugdijra az jogosult, aki a targyévet megeldzd év
legalabb egy napjara, valamint a targyév janudrjara tarsadalombiztositasi
nyugellatasban vagy mezdgazdasagi jaradékban részesiil.

Ha a jogosult tobb tarsadalombiztositasi nyugellatasban vagy a mezdgazdasagi
jaradékban részesiil, a tizenharmadik havi nyugdijra valé jogosultsagot
ellatasonként kell vizsgalni.

A tizenharmadik havi nyugdij 6sszege megegyezik a tdrgyév janudr honapjara
a jogosultat megilletd, a targyévet megel6zd év legalabb egy napjara is
folydsitott, tizenharmadik havi nyugdijra jogosité tarsadalombiztositasi
nyugellatasok és mezOgazdasagi jaradék egylittes dsszegével.

(4) A tizenharmadik havi nyugdijat a nyugdijfolyositd szerv a targyév elsd
negyedéveében, hivatalbol, kiilon hatarozat meghozatala nélkiil folyositja.

5. Az dregségi nyugdij

5.1.A nyugdijjogosultsag — ¢€letkori feltétel



A tarsadalombiztositasi oregségi nyugdijra jogositd oregségi nyugdijkorhatara
annak, aki

a) 1952. januar 1-je eldtt sziiletett, a betdltott 62. életév,

b) 1952-ben sziiletett, a 62. életév betdltését kdovetd 183. nap,
¢) 1953-ban sziiletett, a betoltott 63. €letév,

d) 1954-ben sziiletett, a 63. életév betdltését kdovetd 183. nap,
e) 1955-ben sziiletett, a betoltott 64. életév,

f) 1956-ban sziiletett, a 64. életév betoltését kovetd 183. nap,

g) 1957-ben vagy azt kdvetden sziiletett, a betoltott 65. életév.

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki

a) a sziiletési évének megfeleld oregségi nyugdijkorhatart (a tovabbiakban:
oregségi nyugdijkorhatar) betoltotte, és

b) legalabb husz €v szolgélati idével rendelkezik.
Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és

b) legalabb tizenot €v szolgélati idével rendelkezik.

5.2. A ndk kedvezményes Oregségi teljes nyugdija
Oregségi teljes nyugdijra életkoratol fiiggetleniil jogosult az a né is, aki

a) legalabb negyven év jogosultsagi idével rendelkezik, és

b) azon a napon, amelytdl kezdédden az 6regségi teljes nyugdijat megallapitjak
biztositassal jard jogviszonyban nem 4ll. Jogosultsdgi iddnek mindsiil a keresd
tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ald esd jogviszonnyal,
valamint a terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban és a stulyosan
fogyatékos vér szerinti vagy Orokbe fogadott gyermekére tekintettel
megallapitott apolasi dijban eltoltott idovel szerzett szolgalati id6. Az dregségi
teljes nyugdij nem allapithaté meg, ha a keres6 tevékenységgel jard biztositasi
vagy azzal egy tekintet ala esd jogviszonnyal szerzett szolgélati id6 nem éri el
a harminckét évet, olyan né esetén pedig, akinek a sulyosan fogyatékos vér



szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére tekintettel apolési dijat allapitottak
meg, a harminc évet.

A jogosultsagi id6 - ha a jogosult a sajat haztartdsaban 6t gyermeket nevelt -
egy évvel, minden tovabbi gyermek esetén tovabbi egy-egy évvel, de dsszesen
legfeljebb hét évvel csokken. Sajat haztartasban nevelt gyermeknek azt a vér
szerinti vagy Orokbe fogadott gyermeket kell tekinteni, aki a jogosulttal
¢letvitelszeriien egyiitt €It €s annak gondozasabol rendszeres jelleggel
legfeljebb csak napkodzbeni idoszakra keriilt ki.

Ezen rendelkezések célja a hosszi munkaviszonnyal rendelkezdé ndk
nyugdijkedvezményének megteremtése, a ndk kettds - csaladi és munkahelyi -
szerepvallalasanak, a csaladi helytallas mellett elért hosszi munkaviszonyanak
elismerése. A nok kettds, csaladi és munkahelyi szerepvallalasanak elismerése
érdekében a gyermekneveléssel Osszefiiggd iddszakok  (terhességi
gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély,
gyermeknevelési tamogatas ideje) beszamitasra keriilnek. A szabalyozas mas
szolgalati id6t, mint pl. a tanulmanyi idét, a munkanélkiili ellatast és a
megallapodds alapjan fizetett nyugdijjarulékot a kedvezményre valod
jogosultsag szempontjabol nem veszi figyelembe.

5.3. A nyugdijjogosultsag — szolgalati id6

A biztositott személy biztositassal jar6 jogviszonyanak 1997. december 31.
napjat kovetd idétartama szolgalati idonek szamit, ha erre az iddszakra az eldirt
nyugdijjarulékot a biztositottdol levontdk. A biztositottnak mindsiild
mezOgazdasagi Ostermeld biztositasi ideje szolgélati idének szamit, ha erre az
id6szakra nyugdijjarulékot fizetett, illetdleg az eldirt nyugdijjarulékot
megfizette.

Ha a biztositas ténye a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv ¢és az
egészségbiztositasi szerv nyilvantartasaibol megallapithatok, azonban a
nyugdijjarulék levonasanak ténye okiratok (igazoldsok) alapjan sem
allapithatdé meg, vagy az okiratok (igazoldsok) hidnyéaban, illetéleg a
foglalkoztatd megsziinése miatt nem bizonyithatd, a nyugdijjarulék levonasat
vélelmezni kell.

A biztositassal jard jogviszony 1998. januar 1. napjat megel6zo iddtartamat az
1997. december 31-én hatalyos jogszabalyok alapjan kell szolgélati idoként
figyelembe venni.



Onmagaban a munkavégzés tényének tanukkal torténd igazoldsa nem
eredményez a nyugellatds megallapitdsa szempontjabol jogszerzd szolgalati
id6t, amennyiben a munkavallalo €s a foglalkoztatdé egymassal egyetértésben
nem tesz eleget a foglalkoztatasbol eredd bejelentési és kozteherviselési
kotelezettségének.

Szolgalati idéként kell tovabba figyelembe venni

a) a nyugellatas szerzése céljabol megallapodast kotott személy esetében azt
az iddszakot, amelyre az eldirt nyugdijjarulékot megfizették,

b)az egyhazi jogi személy altal kiallitott igazolds alapjan az egyhazi
személyként ilyen mindségben eltoltott, az 1997. december 31-ét kdvetden
pedig azt az ido6tartamot, amelyre 2011. december 31-¢ig az eldirt
nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot, 2012. januar 1-jét6l az eldirt
nyugdijjarulékot az egyhazi jogi személy megfizette,

¢) a gyermeknevelési tamogatas, a gyermekek otthongondozasi dija, az dpolési
dij, valamint a gyermekgondozast segitd ellatas, illetve gyermekgondozasi
segély folyodsitdsanak idétartamat, amennyiben az eldirt nyugdijjarulékot
megfizették,

d) a katonai (polgari) szolgalatban eltolt6tt 1d6t,

e) a tappénz (betegszabadsag) - ide nem értve a kiilon jogszabaly rendelkezése
szerint kotott megallapodas alapjan folyodsitott tappénzt -, a baleseti tappénz, a
terhességi-gyermekagyi segély, a csecsemdgondozési dij és az 6rokbefogadoi
dij folyositasanak id6tartamat, valamint a gyermekgondozasi dij 2000. januar
1-jét megel6z6 folyositasanak idOtartamat, illetdleg az 1999. december 31-ét
kovetd gyermekgondozasi dij, tovabba a rehabilitacios ellatas folyositasanak
azt az iddtartamat, amelyre az eldirt nyugdijjarulékot megfizették,

f) az éallaskeresési tamogatas folyositdsanak id6étartamat, ha az eldirt
nyugdijjarulékot megfizették,

g) azt az 1d6t, amely az 1997. december 31-én hatalyos rendelkezések szerint
szolgalati idének mindsiilt,

h) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény
szerinti munka-rehabilitacié keretében vagy fejlesztési jogviszonyban
foglalkoztatott személy tekintetében a munka-rehabilitacios dij, illetve a
fejlesztési foglalkoztatasi dij folyositdsanak idOtartamat, ha az eldirt
nyugdijjarulékot megfizették,



i) az Rjtv. szerinti rehabilitacios jaradék folyositasanak idOtartamat, ha az
eldirt nyugdijjarulékot megfizették,

j) az Eurodpai Unid tisztviseldinek és mas alkalmazottainak nyugdijbiztositasi
atutalasarol és visszautaldsardl szold torvény alapjan a nyugdijbiztositasi
visszautalds soran elismert szolgélati id6t, ha a Nyugdijbiztositasi Alapot
megilletd Osszeget a Nyugdijbiztositasi Alapnak atutaltak,

k)- a szocialis szovetkezeti tag tagi munkavégzésének idotartamat, ha az eldirt
nyugdijjarulékot megfizették,

[)-a  rendvédelmi  egészségkarosodasi  jaradék a  honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék vagy a Nemzeti Add- és Vamhivatal személyi
allomanyanak jogallasarol sz6lo torvény szerinti egészségkarosodasi jaradék
folyositdsanak id6tartamat.

Aranyosan elismerhetd szolgélati idé: ha a biztositott nyugdijjarulék-alapot
képezd keresete, jovedelme a minimdlbérnél kevesebb, akkor a biztositési
idének csak az aranyos id6tartama vehetd szolgélati idéként figyelembe.

Szolgalati idoként kell figyelembe venni,

a) oregségi nyugdij esetén az 1998. januar 1-je elott,

b) hozzatartoz6i nyugellatas esetén iddpontra tekintet nélkiil a felséfoku
oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott - legfeljebb azonban a képesités
megszerzéséhez a tanulmanyok folytatdsa idején sziikséges - tanulmanyok
idejét.

A felsdoktatasi intézményben nappali képzésben folytatott tanulmanyok cimén
a tanulmanyi idészak (tanulmanyi év, tanulmanyi félév) kezdetét magaban
foglal6 honap els6 napjatol a végét magaban foglald honap utolso napjaig eltelt
1d6 szamit szolgalati idonek. Szolgalati idoként kell figyelembe venni a két
egymast kovetd tanulmanyi idészak kozotti tanulmanyi sziinet idejét is. Tobb
képesités megszerzésére iranyuld tanulmanyok folytatdsa esetén legfeljebb az
egyik képesités megszerzéséhez sziikséges 1d6 vehetd figyelembe.

Szolgélati idoként nem lehet figyelembe venni a fizetés nélkiili szabadsag,
vagy a munkavégzés aloli mentesités iddtartamat, ha erre az iddre
nyugdijjarulék alapjaul szolgalo kereset, jovedelem kifizetés nem tortént. A
szolgalati 1d6 szamitdsanal nem lehet figyelembe venni a letartoztatas, a
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szabadsagvesztés tartamat. E rendelkezéstdl eltérden szolgalati idéként kell
figyelembe venni

a) a letartoztatds idejét, ha a letartoztatottat jogerdsen felmentették, vagy a
birdsag jogerds vagy végleges hatarozatdban, valamint az ligyészség, illetve a
nyomozo6 hatésag tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhaté hatarozatdban a
blintetdeljarast megsziintette,

b) a szabadsagvesztés idejét, ha az elitéltet a birdsag utdobb jogerdsen
felmentette.

A sajat jogu nyugellatds mellett folytatott keresdtevékenység iddtartama
szolgalati idoként nem vehetd figyelembe

5.3.1. A szolgalati id6 igazolasa

A szolgalati iddt naptari naponként kell szdmitasba venni és 365 naptéri napot
kell egy évnek tekinteni. Ugyanazt az iddtartamot csak egyszer lehet
szamitasba venni.

A szolgalati id6t a tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek nyilvantartasa
alapjan kell szamitasba venni. A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek
nyilvantartdsai alapjan nem igazolt szolgélati idoket abban az esetben kell
figyelembe venni, ha azokat az igényld

a) a foglalkoztato altal kiallitott egykoru eredeti okirattal (igazolassal), vagy
b) a foglalkoztato eredeti nyilvantartdsai alapjan kiallitott igazolassal, vagy
¢) egyéb hitelt érdemlé modon bizonyitja.

5.4. A nyugdij 6sszege

Az Oregségi nyugdij Osszege az elismert szolgdlati id6tdl és az Oregségi
nyugdij alapjat képezo havi atlagkereset 6sszegétdl fligg. Az oregségi nyugdij
Osszege az Oregségi nyugdij alapjat képezO havi atlagkereset Gsszegének a
megszerzett szolgalati idOhdz tartozé meghatarozott szazaléka.

Meértékszabaly. A mértékszabaly olyan mértékskala, amely meghatarozza,
hogy a szolgalati évek szamanak megfelelden a havi atlagkeresetnek hany
szazaléka legyen a nyugdij Osszege.

1. Szolgalati 1d6|Az  Oregségi
(év) nyugdij




alapjat képezo
havi

atlagkereset
szazaléka
2. 15 43,0
3. 16 45,0
4. 17 47,0
5. 18 49,0
6. 19 51,0
7. 20 53,0
8. 21 55,0
9. 22 57,0
10. 23 59,0
11. 24 61,0
12. 25 63,0
13. 26 64,0
14. 27 65,0
15. 28 66,0
16. 29 67,0
17. 30 68,0
18. 31 69,0
19. 32 70,0
20. 33 71,0
21. 34 72,0
22. 35 73,0
23. 36 74,0




24, 37 75,5
25, 38 77,0
26. 39 78,5
27. 40 80,0
28, 41 82,0
29. 42 84,0
30. 43 86,0
31, 44 88,0
32. 45 90,0
33. 46 92,0
34, 47 94,0
35. 48 96,0
36. 49 98,0
37. 50 vagy tobb | 100,0

Az oregségi teljes nyugdij 0sszege nem lehet kevesebb az dregségi nyugdij
kiilon jogszabalyban meghatirozott legkisebb Osszegénél. Ha az oOregségi
teljes nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset az Oregségi nyugdij kiilon
jogszabalyban meghatarozott legkisebb 0sszegét nem éri el, az oregségi teljes
nyugdij 6sszege azonos az alapjat képezo havi atlagkereset 6sszegével.

Az dregsegi nyugdij 6sszege az annak alapjat képezd havi atlagkeresetnél tobb
nem lehet. Nyugdijndveléssel azonban az oregségi nyugdij a megallapitasa
alapjaul szolgald havi atlagkeresetet meghaladhatja. Aki hiisz év szolgalati
iddvel rendelkezik és a red iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betdltése utan a
nyugdij megéllapitdsa nélkiil legalabb 30 naptari napra szolgalati id6t szerez,
nyugdijndvelésben részesiil. A nyugdijndvelés mértéke minden 30 nap utén az
oregségi nyugdij 0,5 szazaléka.

Irdnyado iddszak és az abban elért kereset meghatarozasa. Az 6regségi nyugdij
alapjat képez6 havi atlagkereset Osszegét az 1988. januar 1-jétél a nyugdij




megallapitasanak kezdd napjaig elért (kifizetett), a kifizetés idején érvényes
szabalyok szerint nyugdijjarulék alapjaul szolgald kereset, jovedelem havi
atlaga alapjan kell meghatdrozni. Kereset alatt értjik a bér és bérjellegii
juttatast, az év végi részesedést, a prémiumot €s a jutalmat. Az 6regségi nyugdij
alapjat képez0 havi atlagkereset meghatarozasanal:

a) az éllaskeresési jaradék, a munkanélkiili-jaradék, a vallalkozoi jaradék, a
nyugdij elétti munkanélkiili-segély, a nyugdij elotti allaskeresési segély, az
allaskeresést 0sztonzo juttatas, a keresetpotlo juttatas (a tovabbiakban egyiitt:
allaskeresési timogatas) 0sszegét,

b)a gyermekgondozast segitd ellatds, gyermekgondozasi segély, a
gyermeknevelési timogatas és a gyermekgondozasi dij 6sszegét,

¢) anyugdijjarulék-kdoteles szocialis és gyermekvédelmi ellatasok (gyermekek
otthongondozasi dija, dpolasi dij) 6sszegét, valamint a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I1I. torvény szerinti munka-rehabilitacios
dijat és fejlesztési foglalkoztatasi dijat,

d) a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatdsi allomanyrol
sz0lo 2004. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Péptv.) 3-5. §-a szerinti
prémiumévek program, illetve kiilonleges foglalkoztatasi allomany keretében
jaro juttatas 0sszegét,

e) a rehabilitacios ellatas Osszegét,

f)a rendvédelmi egészségkdrosodasi keresetkiegészités, a rendvédelmi
egészségkarosodasi  jaradék, a  honvédelmi  egészségkarosodasi
keresetkiegészités vagy a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék, a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal személyi allomanyéanak jogallasarol szo616 torvény szerinti
egeészségkarosodasi keresetkiegészités, egészségkarosodasi jaradék 6sszegét,

g) arehabilitacios jaradék 6sszegét, valamint

h) az a) -f) pont szerinti ellatdsok folydsitasanak idOtartama alatt szerzett,
biztositassal jaro jogviszonybol szarmazé jovedelmet, keresetet

- a kifizetésiik, folyodsitasuk iddpontjatdl fiiggetleniil - csak akkor kell
figyelembe venni, ha az az igényl6re kedvezdbb.

Amennyiben a biztositott az 1988. januar 1-jétdl a nyugdij megéllapitasanak
kezd6 napjaig terjedd idoszakban - vagy ha ennél a szolgalati id6 kevesebb, e
rovidebb idonek - legalabb a felében rendelkezik a nyugdijszamitas alapjaul
szolgald keresettel, jovedelemmel, a havi atlagkeresetet a tényleges - a



kifizetés idépontjaban érvényes jogszabalyok szerint nyugdijjarulék-alapot
képezd - kereset, jovedelem alapjan kell meghatarozni. Ha viszont az
atlagszamitasi idoének legalabb a fele részére a nyugdijat igénylonek nincs
keresete, jovedelme, a hidnyzo6 idore esé napokra a keresetet, jovedelmet az
1988. januar 1-je elétti legkdzelebbi iddszak keresete, jovedelme alapjan kell
figyelembe venni. Ha ez sem all rendelkezésre, keresetként - a nyugellatas
megallapitdsdnak kezdd napjatol folyamatosan visszaszamitva - a hidnyzo
idére érvényes, kiilon jogszabalyban altaldnosan meghatarozott minimalbér
harmincad részét kell figyelembe venni azokra a naptari napokra, amelyekre
nyugdijalapot képezo kereset, jovedelem nem volt.

Csokkentés. Az 1988. janudr 1-jétdl elért kereseteket, jovedelmeket -ideértve
a minimalbér 6sszegét is - naptari évenként csokkenteni kell

a) kifizetés id6pontjadban hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott
jarulékmértékek figyelembevételével szamitott természetbeni és pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék, nyugdijjarulék, magannyugdij-pénztari tagdij,
munkavallaloi jarulék, vallalkozoi jarulék, valamint egészségbiztositasi és
munkaerd-piaci jarulék 6sszegével, tovabba

b) a személyi jovedelemadod Osszegével.

Valorizaci6. Mivel a pénz inflalodik, a havi atlagkereset megallapitasa elott a
nyugdijazast megel6z0 naptari €v elott elért keresetet, jovedelmet az orszagos
nettd atlagkereset egyes években torténd ndvekedését alapul véve naptari
évenként a nyugdijazast megel6z6 naptari €v kereseti szintjéhez kell igazitani
az un. valorizacios szorzoval.

Degresszi6. Ha a 2012. december 31-ét kovetd idOponttdl kezdddden
megallapitasra keriil¢ oregségi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset 372
000 forintnal tobb,

a) a372 001 és 421 000 forint kozotti atlagkeresetrész 90 szazalékat,

b) a 421 000 forint feletti atlagkeresetrész 80 szazalékat kell az oregségi
nyugdij megallapitdsanal figyelembe venni.

6. A hozzatartoz6i nyugellatasok

Valamennyi ellatds feltétele, hogy az elhunyt -, aki utan a hozzatartozok
nyugellatasra igényt tartanak- a halalaig az 6regségi nyugdijra jogosultsagot
megszerezze, vagy oregségi nyugdijasként halljon meg, vagy megszerezze az
alabbi szolgéalati idoket:



a) a 22 éves ¢letkor betoltését megeldzéen hunyt el, és
aa) az iskolai tanulmanyai megsziinését kovetd 180 napon beliil, vagy
ab) 6sszesen legalabb 2 év,

b) a 22 éves életkor betdltését kdvetden, de a 25 éves életkor betdltését
megeldzden hunyt el, és legalabb 4 év,

c) a 25 éves ¢letkor betoltését kovetden, de a 30 éves életkor betdltését
megeldzden hunyt el, és legalabb 6 év,

d) a 30 éves életkor betoltését kovetden, de a 35 éves é€letkor betdltését
megeldzden hunyt el, és legalabb 8 év,

e) a 35 éves életkor betoltését kovetden, de a 45 éves életkor betoltését
megeldzden hunyt el, és legalabb 10 év,

) a 45 éves életkor betdltését kdvetden hunyt el, és legalabb 15 év.

Ezeket a feltételeket hivhatjuk elsédleges feltételnek is. A masodlagos
feltételek az egyes hozzatartozoi ellatasok részletezésekor keriilnek
ismertetésre.

Az, aki hozzatartozdja halalat - a birdsag jogerds itélete szerint - szdndékosan
okozta, hozzatartozdi, baleseti hozzatartozo6i nyugellatasra nem jogosult.

Az eltlinés a halalesettel azonos elbiralasban részesiil, amennyiben a birdsag
az eltlinést jogerdsen megallapitotta.

6.1. Az 6zvegyi nyugdij

Jogosultak

Ozvegyi nyugdijat a hazastérs, az elvalt hdzastars és az élettars (a tovabbiakban
egylitt: hdzastars) kaphat.

Ozvegyi nyugdijra jogosult a hazastarsra eldirt feltételek fennalldsa esetén az
1s, aki élettarsaval ennek halalaig

a) egy év ota megszakitas nélkiil egytitt élt és gyermekiik sziiletett, vagy

b) megszakitas nélkiil tiz év ota egyiitt ¢élt.



Elettarsa utan nem jogosult 6zvegyi nyugdijra az, aki az egyiittélési iddszak
vagy ennek egy része alatt Ozvegyi nyugdijban vagy baleseti 0zvegyi
nyugdijban részesiilt.

Az 6zvegyi nyugdij megallapitisdhoz a félnek kell bizonyitani az élettarsi
kapcsolat fennallasat, e korben a gazdasagi életkdzosség 1étét.

Ha a koriilmények altal indokoltan a teljes kort €lettarsi kapcsolat egy-egy
eleme adott esetben bizonyos iddszakban nem allapithaté meg, ez egymagéaban
nem akadalyozza a kapcsolat élettarsi jellegének megallapithatosagat.

Ozvegyi nyugdijra az is jogosult, akinek hazastarsa az elsddleges feltételekben
meghatarozott sziikséges szolgalati idot nem szerezte meg, de az alacsonyabb
¢letkorhoz eldirt szolgalati id6t az ott meghatarozott ¢letkor betoltéséig
megszerezte, €s ezt kdvetden szolgalati idejében a haldlaig harminc napnal
hosszabb megszakitds nincs. E harminc napba nem lehet beszamitani a
keresOképtelenség idejét. Ennek megallapitasa sordn szolgélati idoként kell
figyelembe venni azt az idétartamot, ami alatt az elhunyt jogszerzd rokkantsagi
nyugdijban, baleseti rokkantsdgi nyugdijban vagy rokkantsagi ellatdsban
részesiilt.

Ideiglenes és dllando ozvegyi nyugdij

Ideiglenes 6zvegyi nyugdij. Az ideiglenes 0zvegyi nyugdij a hdazastars
halalatol legalabb egy évig, tovabba az elhunyt jogan arvaellatasra jogosult,
masfél évesnél fiatalabb gyermeket eltartdé 6zvegynek az arva 18 honapos
¢letkoranak betoltéséig jar. Fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek esetén az
ideiglenes 06zvegyi nyugdij azonos feltétellel a gyermek harmadik
szliletésnapjaig folyosithato.

Allandé 6zvegyi nyugdij. Az ideiglenes Gzvegyi nyugdij megsziinését
kovetden 6zvegyi nyugdijra az jogosult, aki hazastarsa haldlakor

a) a red iranyado oregségi nyugdijra jogositd korhatart betoltotte, vagy
b) megvaltozott munkaképességli, vagy

c) hazastarsa jogan arvaellatasra jogosult fogyatékkal €16, illetve tartdosan
beteg, vagy legalabb két arvaellatasra jogosult gyermek eltartdsarol
gondoskodik.



Feléledés. Ozvegyi nyugdij jar akkor is, ha az erre jogositd feltételek
valamelyike

a) a hazastars 1993. marcius 1-je eldtt bekovetkezett haldla esetén az
elhalalozastol szamitott tizenot éven beliil,

b) a hazastars 1993. februar 28-a utan bekovetkezett haldla esetén az
elhalalozastol szamitott tiz éven beliil kdvetkezik be.

Az, akinek hazastdrsa a héazassag megkotésekor a red iranyadod oregségi
nyugdijra jogosito életkort mar betoltotte, 6zvegyi nyugdijra csak abban az
esetben jogosult, ha a hézassagbol (a kordbbi egyiittélésbdl) gyermek
szarmazott, vagy a hdzastarsak a hazassdg megkotésétol 6t éven 4t megszakitas
nélkiil egyiitt éltek.

Az elvalt, tovabba hazastarsatol egy évnél hosszabb ideje kiilon €16
személynek ideiglenes 6zvegyi nyugdij csak akkor jar, ha hazastarsatol annak
halalaig tartasdijban részesiilt, vagy részére a birdsag tartasdijat allapitott meg.

Ha az elvalt személy a hazastarsatol mar a hazassag megsziinése el6tt is kiilon
élt, a tiz évet a tényleges kiilonélés kezdd idopontjatol kell szamitani.

Az 6zvegyi nyugdij osszege

Megozvegyiilés esetén az ideiglenes 6zvegyi nyugdij hatvan szazaléka annak
az Oregségi nyugdijnak, amely az elhunytat haldla idOpontjdban megillette,
vagy megillette volna.

Az 6zvegyi nyugdij mértéke

a) rokkantsagi ellatasban, rehabilitacids ellatasban, sajat jogt nyugellatasban,
korhatar el6tti  ellatdsban, szolgéalati jaranddsdgban, balettmiivészeti
életjaradékban és atmeneti banyaszjaradékban nem részesiild 6zvegy esetében
hatvan szazaléka,



b) egyidejlileg rokkantsagi ellatasban, rehabilitacids ellatasban, sajat jogu
nyugellatasban, korhatar el6tti  ellatasban, szolgélati jarandosagban,
balettmiivészeti életjaradékban vagy atmeneti banyészjaradékban részesiild
Ozvegy esetében harminc szazaléka annak az oregségi nyugdijnak, amely az
elhunytat halala iddpontjaban megillette, vagy megillette volna.

Az 6zvegyi nyugdij megosztdsa

Tobb jogosult esetén az 6zvegyi nyugdijat a jogosultak kozott egyenld
aranyban meg kell osztani. Ha a kiilonéld, illetéleg elvalt hazastarsnak a raesd
aranyos résznél kisebb 0sszegii ideiglenes 6zvegyi nyugdij jar, a kiilonbozet az
O0zvegyi nyugdijast, illetdleg az egyiittélés alapjan ideiglenes Ozvegyi
nyugdijra jogosultat illeti meg.

Az 6zvegyi nyugdijra jogosult a tobbi jogosult ellen inditott perben az 6zvegyi
nyugdij mas aranyu megosztasat kérheti.

Amennyiben a jogosultak szama megvaltozik, az 6zvegyi nyugdijat meg kell,
illetdleg jbol meg kell osztani. A megosztdsra (jboli megosztasra)
legkorabban a jogosultak szamanak a valtozasat, illetdleg az igénybejelentést
kovetd honap elsd napjatol keriilhet sor.

Az ozvegyi nyugdij megsziinése

Az 6zvegyi nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha az 6zvegy a rea iranyado
oregségi nyugdijra jogositod életkordnak betdltése eldtt hazassagot kot, ha az
0zvegyi nyugdijas mar nem megvaltozott munkaképességii.

Az arvaellatasra jogosult gyermekek tartdsa cimén megallapitott 6zvegyi
nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha mar egyik gyermeket sem illeti meg
arvaellatas.

Az 6zvegyi nyugdij feléledése



Feléled az Ozvegyi nyugdija annak, akinek az Ozvegyi nyugdija nem
hazassagkotés miatt szint meg, ha az arra jogosito feltételek valamelyike

a) a hazastars 1993. marcius 1-je el6tt bekovetkezett halala esetén az 6zvegyi
nyugdij megsziinésétdl szamitott tizendt éven beliil,

b) a hazastars 1993. februar 28-a utdn bekdvetkezett halala esetén az 6zvegyi
nyugdij megsziinésétdl szamitott tiz éven beliil

bekovetkezik. Az 6zvegyi nyugdij feléledése soran az Ozvegyre irdnyado
oregségi nyugdijkorhatart a jogszerzd haldlakor hatdlyos jogszabalyok alapjan
kell megallapitani.

A hazassagkotés miatt megsziintetett 6zvegyi nyugdijra a jogosultsag a
hazassag megsziinése utan feléled, ha

a) az igényld a hazassagkotéskor az 1998. januar 1-jét megeldzden hatélyos
rendelkezések alapjan végkielégitést nem vett fel, és

b) az igényl6t a hazassag létrejotte nélkiil az 6zvegyi nyugdij egyébként
megilletné.

Az Ozvegyi nyugdij fel¢ledése esetén a jogosultat az Ozvegyi nyugdij
megsziinését kovetd emelések, kiegészitések megilletik.

6.2. Az arvaellatas
Az ellatasra jogosultsag

Arvaellatasra az a gyermek jogosult - ideértve a hazassagban vagy az élettarsi
kozosségben egyiitt ¢lok egy haztartasban kozdsen nevelt gyermeket is -,
akinek sziil6je megfelel az elsddleges feltételeknek.

Az 6rokbe fogadott gyermeknek vér szerinti sziildje jogan arvaellatas nem jar,
kivéve, ha a gyermeket a vér szerinti sziilé hazastarsa fogadta 6rokbe.

Arvaellatas jar a testvérnek és az unokanak (ideértve a dédunokat és iikunokat
is) is, ha 6t az elhunyt sajat haztartasadban eltartotta, és a gyermeknek tartasra
koteles és képes hozzatartozoja nincs.

Az arvaellatas idotartama



Az arvaellatas a sziil6 haldla napjatdl kezdddden a gyermek 16. életévének
betoltése napjaig jar. Ha a gyermek oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul,
az arvaellatas a tanulmanyok tartamara, de legfeljebb a huszonotodik életév
betoltéséig jar. Ha a jogosultsag megsziinése elétt a gyermek megvaltozott
munkaképességlivé valik, ennek tartaméra az arvaellatas életkorra tekintet
nélkiil megilleti. Ez a kedvezmény csak azt a személyt illeti meg, akinek az
arvaellatasra valo jogosultsaga - a sziild halala folytan - a 16., illetve nappali
tagozatos tanulmanyok esetén 25. életéve betdltése eldtt megnyilt.

Nem érinti az arvaellatasra jogosultsagot, ha a gyermek vagy életben maradt
szlil6je hazassagot kot, vagy orokbe fogadjak.

Iskolai tanulmanyok cimén azt a gyermeket is megilleti az arvaellatas, aki

a) betegsége, testi vagy szellemi fogyatékossdga miatt tanulményait
magantanuloként végzi,

b) huszondt évesnél fiatalabb és a felndttoktatds keretében folytat
tanulmanyokat.

Iskolai tanulményok cimén az 4rvaellatds a tanulmanyok befejezése
honapjanak végéig, a nyari tanulmanyi sziinet tartamara is jar.

Az ellatas dsszege

Az arvaellatas gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szdzaléka, ami
az elhunytat oregségi nyugdijként haldla idépontjaban megillette, vagy
megillette volna, illetve ennek a nyugdijnak hatvan szdzaléka jar
arvaellatasként annak a gyermeknek,

a) akinek mindkét sziilgje elhunyt,
b) akinek életben 1év6 sziildje megvaltozott munkaképességii.

6.3. A sziil6i nyugdij

A nyugdijjogosultsag



Sziil6i nyugdijra az a sziilé jogosult, akinek a gyermeke megfelel az elhunyt
hazastarsra meghatarozott feltételeknek, ha

a) a sziil6 a gyermekének haldlakor megvaltozott munkaképességii, vagy a
hatvano6tddik életévét betoltotte, és

b) a sziilot a gyermeke a haldlat megel6z6 egy éven at tilnyomd részben
eltartotta.

Sziil6i nyugdijra jogosult az a nevel6sziild is, aki a fenti feltételek fennallasa
mellett a nevelt gyermeket tiz éven at eltartotta.

A sziil6i nyugdij - a jogosultsagi feltételek megléte esetén az érintett személy
halala napjatol jar. A sziil6i nyugdijat meg kell sziintetni, ha arra tekintettel
allapitottdk meg, hogy a sziild megvaltozott munkaképességii, ez az allapota
mar nem 4all fenn, és hatvan6tédik életévét még nem toltotte be.

Annak a sziilonek, aki gyermeke haldlakor hatvantodik életévét nem toltotte
be és nem megvaltozott munkaképességli, sziildi nyugdij csak abban az esetben
jar, ha az elhalalozastol szamitott tiz éven beliil

a) a hatvanotodik életévét betolti, vagy
b) megvaltozott munkaképességiivé valik
¢s tartasra koteles és képes hozzatartozoja nincs.

A masodlagos feltételek fenndllasa esetén az ellatas a nagysziildt és az unokat
is megilleti.

A nyugdij 6sszege

A sziil61 nyugdij mértéke azonos az 6zvegyi nyugdij mértékével. Ha a sziil61
nyugdijra tobben jogosultak, azt kdzottiik - az 6zvegyi nyugdij megosztasara
vonatkoz6 rendelkezések alkalmazéasaval - egyenl6 ardnyban meg kell osztani.

A sziil61 nyugdijat Gjbol meg kell osztani, ha a jogosultak szama megvaltozik.
Az 0jboli megosztasra legkorabban a jogosultak szamanak a valtozasat kovetd
honap elsé napjatol keriilhet sor.



6.4. A baleseti hozzatartozoi nyugellatasok

A hozzatartozok részére baleseti hozzatartozoi nyugellatas (baleseti 6zvegyi
nyugdij, baleseti sziili nyugdij, baleseti arvaellatas) akkor jar, ha a sériilt az
iizemi baleset kovetkeztében meghalt.

A baleseti sériilt hozzatartozoit a baleseti nyugellatas akkor is megilleti, ha a
sériilt a baleseti tappénz folyodsitdsanak a tartama alatt nem az lizemi baleset
kovetkeztében halt meg.

A baleseti sériilt hozzatartozoi ideiglenes 6zvegyi nyugdijra és ennek
megsziinését kovetden 6zvegyi nyugdijra, arvaellatasra és sziil6i nyugdijra a
hozzatartozoi nyugellatasra vonatkozd rendelkezések szerint azzal az
eltéréssel jogosultak, hogy a hozzatartozot a baleseti nyugellatas a jogszerzd
szolgalati idejére tekintet nélkiil megilleti.

A baleseti hozzatartoz6i nyugellatds szamitdsanak alapjaul szolgalo
oregséginyugdij-Osszeg a havi atlagkereset hatvan szdzaléka, ha az elhunyt
jogszerzd egy év szolgalati idével sem rendelkezik.

Az O6sszeg az elhunyt jogszerzd szolgalati idejének minden éve utdn a havi
atlagkereset egy szazalékaval emelkedik, az atlagkeresetnél azonban tobb nem
lehet.

6.5. Az 6zvegyi jaradék

A magannyugdijpénztarb6l a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe
visszalépett elhunyt jogszerzé utdn az Ozvegyi nyugdij jogosultsagi
feltételeinek megfeleld személy - 6zvegyi nyugdij helyett - 6zvegyi jaradékra
jogosult, ha annak Osszege magasabb, mint az 6zvegyi nyugdij Osszege.
Ozvegyi jaradék fizetése esetén dzvegyi nyugdij nem folydsithato.

7.1gényérvényesités

Altalanos szabalyok. A nyugellatast irasban, kizarélag az e célra rendszeresitett
nyomtatvanyon vagy elektronikus Ttrlapon (a tovabbiakban egyiitt:
igénybejelentd lap) kell igényelni. Az igényt visszamendleg legfeljebb hat
honapra lehet érvényesiteni, az ellatast a jogosultsagi feltételek fennallasa
esetén legkordbban az igénybejelentés id6pontjat megel6zd hatodik honap elsé
napjatdl lehet megallapitani. Az igényt az ellatds megallapitdsdnak kezdd
idépontjaban hatalyos jogszabalyok alapjan kell elbiralni.




A nyugellatas iranti igényt a nyugdij-megallapité szervnél, illetve, ha az
elhunyt jogszerzé korabban nyugellatisban részesiilt a nyugdijfolydsitd
szervnél kell érvényesiteni.

A nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervnek nem kell hatdrozatot hoznia a
nyugellatasok évenkénti rendszeres emelésérél - ideértve a kiegészitd
nyugdijemelést és az egyodsszegii kifizetést is.

Az esedékessé valt €s fel nem vett nyugellatast az esedékességtol szamitott 6t
¢éven beliil lehet felvenni.

A nyugellatas attol a naptol allapithaté meg, amely napon a jogosultsaghoz
szlikséges feltételek bekdvetkeztek. Ha a sajat jogu nyugellatast igényld
részére munkanélkiiliség esetére jaro ellatast folyositanak, a sajat jogu
nyugellatast legkorabban a munkanélkiiliség esetére jaro ellatas folyositasanak
megsziinését kovetd naptol lehet megallapitani.

A jogosult haldla esetén a fel nem vett nyugellatast a vele k6zos héztartasban
egylitt €lt hazastars, gyermek, unoka, sziild, nagysziilo és testvér egymast
kovetd sorrendben, ezek hidnyaban az 6rokds veheti fel a halal napjatol vagy
a hagyatéki végzeés jogerdssé valasa napjatdl szamitott egy éven beliil.

A tarsadalombiztositasi nyugellatas iranti igény érvényesitésével kapcsolatos
eljarasok illeték- és koltségmentesek.

Méltanyossag. Kiilonds méltanylast érdemld koriilmények fennallasa esetén a
Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelés nyugdijbiztositdsi szerv, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv vezetdje

a) az Oregségi nyugdijkorhatart elérd személy, a megvaltozott
munkaképességli 6zvegy €s az arva részére kivételes nyugellatast allapithat
meg,

b) az a) pontban meghatdrozott személyek, a rehabilitacios jaradékban
részesiild személy részére egyszeri segélyt engedélyezhet

Jogszabalysértés. Ha az igény elbirdldsa utan megallapitjdk, hogy a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az eljardsa soran jogszabalyt sértett, és
emiatt az igényt elutasitottak, illetve az ellatast nem folydsitottak, vagy
alacsonyabb G6sszegii nyugellatast allapitottak meg, illetve folyoésitottak, akkor
a jogszabalysértés megallapitasatol szamitott 6t éven beliil jar6 Osszeget,
valamint késedelmi kamatot ki kell fizetni.




Egészségi allapottol fiiggd nyugellatds. Ha a nyugdijas az egészségi allapottol
fiiggd nyugellatas feliilvizsgalata soran az egészségi allapot megallapitdsdhoz
szlikséges egészségligyi iratokat a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv altal
megallapitott hataridon beliil nem kiildi meg, a nyugellatast az errél szolo
hatérozat keltét kovetd honap elsd napjaval meg kell sziintetni. Egészségi
allapottol fiiggd nyugellatas esetén a jogosultsag feliilvizsgalata soron kiviil is
elrendelhetd, ha olyan tény vagy koriilmény jut a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv tudomdéséara, amely valosziniisiti, hogy a kordbban megallapitott
munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas, illetve egészségiallapot-
romlas nem all fenn, vagy az a megallapitottnal kisebb mértékii.

Eldleg. Ha a nyugellatasra valo jogosultsag fenndll, de a nyugellatas 0sszege
a targyévi nyugdij-megallapitashoz tartoz6 valorizacids szorzoészamok hianya,
adathiany vagy egyéb ok miatt az eljards meginduldsatol szdmitott harminc
napon beliil nem hatarozhatdé meg, a nyugdijbiztositisi igazgatdsi szerv
nyugdij eldleget allapit meg. A nyugdijeldleget a rendelkezésre all6 adatok, a
hatalyos valorizaciés szorzoszamok ¢és a nyugelldtds megéllapitasara
vonatkoz6 rendelkezések alapjan hivatalbol hatdrozattal kell megéllapitani. A
nyugellatds megallapitasakor a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervet a
nyugdijeldleget megallapitdé hatarozatban foglaltak nem kotik, kivéve, ha a
nyugdijeldleget megallapitd hatarozatot kozigazgatasi birosag mar elbiralta.
Ha a nyugdij eldleget megallapitdé hatarozat véglegessé valasat kovetden Uj
tény, adat vagy bizonyiték jut a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv tudomasara,
ezzel Osszefliggd kérdésben a kozigazgatési birdsag hatdrozataban foglaltaktol
eltérhet. Az igénylé a nyugdij eldleget megallapitd hatidrozatban ¢és a
nyugellatast megallapitd hatarozatban egyarant feltiintetett megallapitasokat a
nyugellatast megallapitd hatarozattal szembeni jogorvoslat soran akkor is
vitathatja, ha a nyugdij el6leget megallapitdé hatarozattal szemben nem élt
jogorvoslattal. A nyugellatds megallapitdsakor a nyugellatas Osszegébe a
folyositott nyugdijeldleget be kell szdmitani.

Visszavonas. Ha az igényld az igénybejelentését a hatdrozat vagy az eljarast
megsziintetd végzeés jogerdre emelkedéséig visszavonja, a felvett nyugellatast
harminc napon beliil koteles visszafizetni.

A nyugellatdsok folyositdsa. A sajat jogu €s a hozzatartozoi nyugellatast,
tovabba a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek hatdskorébe utalt nem
tarsadalombiztositasi ellatast a nyugdijfolydsitd szerv a nyugdijfolyositasi
torzsszam, mint azonosité szdm alatt folyositja. A nyugdijfolyositd szerv a
megallapitott nyugellatas folyositasat - a kormanyrendeletben meghatarozott




esetekben a hatarozat vele vald kozlését kovetd tizenhdrom napon beliil, egyéb
esetben a folydsitashoz sziikséges adatokat tartalmazd elektronikus
adatallomany beérkezését kovetd tizenharom napon belil -

a) pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése Gtjan vagy a
jogosult altal megjeldlt belfoldi pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési
szamlara,

b) EGT-allam vagy Nagy-Britannia és Eszak-frorszag Egyesiilt Kiralysaga
terliletén ¢€lok részére torténd folyositds esetén a jogosult altal megjelolt,
valamely EGT-allamban vagy Nagy-Britannia és Eszak-frorszag Egyesiilt
Kiralysagaban, pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési szamlara,

¢) Magyarorszaggal szocialpolitikai, szocidlis biztonsagi egyezményt kotott
allam teriiletén €10 személy részére torténd folydsitas esetén a jogosult altal
megjeldlt, a szerz6dd allamban, pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési
szamlara, vagy

d) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 térvény szerinti
- ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett - gyermek arvaellatasat a
gyermekvédelmi gyam vagy a gyermek vagyonanak kezelésére a gyamhatosag
altal feljogositott személy altal megjelolt gyamhatdsagi fenntartdsos betétre
vagy fizetési szamlara torténd utaldssal teljesiti.

A nyugellatast havonta, forintban kell folydsitani, legkorabban attdl a naptol
kezdve, amelytél azt megallapitottdk, a jogosultsdig megsziinésének
(megsziintetésének) napjaig, de - ha jogszabdly eltérden nem rendelkezik -
legfeljebb a jogosult elhaldlozdsanak napjat magaban foglalé naptari honap
utols6 napjaig. Az esedékessé valt és fel nem vett nyugellatast az
esedékességtol szamitott 6t éven beliil lehet felvenni.

Rogzitett nyugdij. Az, aki a rea iranyado oregségi nyugdijra jogositod korhatart
elérte ¢és eddig az id6pontig legalabb husz év szolgélati idOt szerzett, az
oregségi nyugdijkorhatara betoltésének napjara kérheti az 6regségi nyugdija
Osszegének folyositas nélkiili megéllapitasat (a tovabbiakban: rogzitett
nyugdij). Amennyiben a nyugdijra jogositd korhataron tul tovabb dolgozik
ugy, hogy legaldbb 365 naptari napra szolgalati id6t szerez, €s ez id6 alatt nem
kéri a nyugdija folydsitdsat, a tényleges nyugdijba menetel idején -
amennyiben szamara kedvezObb - valaszthatja a nyugdijkorhatar betoltésére
rogzitett nyugdijként kiszdmitott és az évenkénti emelésekkel ndvelt nyugdijat
a tényleges nyugdijba vonulaskor kiszamitott sszeg helyett. Aki nyugdijanak
folyositas nélkiili megallapitasat kéri, nem mindsiil dregségi nyugdijasnak.




Nem vonatkozik ez a szabaly arra, akinek a red iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betoltésétdl a tényleges nyugdijazas idépontjaig eltoltott idd
legalabb fele része alatt 6zvegyi nyugdijat (alland6 Ozvegyi nyugdijat)
folyositottak.

Lemondds. A megallapitott nyugellatasrol - a kivételes nyugellatas kivételével
- a megallapité hatarozat véglegessé valasat kovetd 15. napot kdvetden nem
lehet lemondani. Lemondas esetén a felvett nyugellatast, nyugdijeldleget
vissza kell fizetni. A megallapitott nyugelldtdst nem Iehet atruhazni,
engedményezni. A jogosult haldla esetén a fel nem vett nyugellatast a vele
kozos haztartasban egyiitt €lt hazastars, gyermek, unoka, sziild, nagysziild és
testvér egymast kovetd sorrendben, ezek hianyaban az 6rokos veheti fel a halal
napjatol vagy a hagyatéki végzés jogerdssé valasa napjatol szamitott egy éven
beliil.

IX. Baleseti ellatasok

1. Baleset — munkabaleset — tizemi baleset

Ahhoz, hogy a a baleseti ellatasokat megértsiik sziikséges alapvetd fogalmakat
megvizsgalnunk, ¢és el kell helyezniink a baleseti ellatasokat a
tarsadalombiztositas rendszerén beliil. A balesetbiztositds nem 6nalld aga a
tarsadalombiztositasnak. Nincs 0ndllo szervezetrendszere. Az ellatasai egy
kivételével mar meglévd egészségbiztositdsi vagy nyugdij -ellatashoz
kapcsolodnak. Annak ellenére azonban, hogy a jogalkot6 ilyen forman kissé
hattérbe tolva szabalyozta ezeket az ellatasokat nagyon fontos ellatasokrol
besz¢éliink. Ezek az ellatdisok az {izemi balesetek soran felmeriild
keresOképtelenség és/vagy megrokkanas esetleg megbetegedés esetén jard
ellatasok. Ezek az ellatdsok sokszor a munkajogi karfeleldsségi szabalyokkal
parhuzamosan alkalmazanddak. A fentiekbdl adodik a kérdés, hogy akkor,
hogyan hatarozzuk meg ezen ellatasok alapjat? A fogalmat fokozatosan tudjuk
felépiteni a baleset fogalmabol.

1.1.Baleset

A baleset a munkavédelemrdl szold 1993. év CXIIL. tv. -ben (tovabbiakban
Mvt.) 87.§ 1/A -ban talalhatd. Ezek szerint a baleset az emberi szervezetet ért
olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy
aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi,



lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz. Ha ezt a fogalmat kontextusba
szeretnénk helyezni, akkor ezt a foglalkozasi megbetegedés tiikrében tudjuk
bemutatni. A foglalkozasi megbetegedés valamilyen expozici6 hatasara alakul
k. Ez a hatas valamilyen hosszabb ideje, régebb 6ta fennéllo hatds. Annyit
szlikséges kiemelni, hogy ahol a jogszabaly nem nevesiti kiilon a foglalkozasi
megbetegedést ott a balesetre vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni.

A balesetre vonatkozé szabalyokat azonban 6nmagaban alkalmazni nem lehet,
ezért szlkitésre van sziikkség a tovabbi fogalmak bevezetésére. A baleset a
tarsadalombiztositas kontextusdban egy nagyon tag definicio, de kiindulasként
mindenképpen sziikségiink van ra. Erre épiti fel a jogalkotd a munkabaleset
fogalmat.

1.2.Munkabaleset

A Mvt.87.§ 3. pontja szerint a: az a baleset, amely a munkavallal6t a szervezett
munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és
id6pontjatol és a munkavallalo (sériilt) kozrehatdsanak mértékétdl fiiggetlentil.
A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot
a foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztdlkodas, szervezett lizemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nyuajtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri. Nem tekinthetd munkavégzéssel
Osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) ellentétben az
iizemi balesettel, az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (széllasarol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kdzben
éri. Ez aldl kivételt képez az az eset, ha a baleset a munkaltatd sajat
tulajdondban 4ll6, bérleti vagy mas szerzOdés alapjan, tovabba egyéb
megallapodas alapjan biztositott jarmiivel tortént.

A munkabaleset kivizsgéaldsaval a varmegyei Kormanyhivatal munkavédelmi
osztalya foglalkozik. A munkabaleset nem tarsadalombiztositasi kategoria.
Persze ez nem jelenti azt, hogy a bekovetkezett munkabaleset kovetkezménye
ne lehetne tarsadalombiztositasi ellatas. Az azonban biztos, hogy ez az ellatas
semmiképpen sem fog a baleseti ellatasok korébe tartozni. A munkabeleset
munkavédelmi kategoria, ami alapjan persze a szélesebb értelemben vett
szocidlis jog része, de nem tartozik a tarsadalombiztositashoz szorosan. Ez
elére vetiti, hogy sziikséges még egy fogalmat bevezetniink.

1.3.Uzemi baleset



A fentiekre tekintettel a jogalkotd bevezette az iizemi baleset fogalmat. Az
lizemi baleset meghatarozasa az Ebtv. -ben nyert szabalyozast. Az Ebtv. 52.§
(1) szerint:” Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozdsa
kérében végzett munka kozben vagy azzal Osszefiiggésben éri. Uzeminek
minosiil az a baleset is, amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakdsadra
(szallasdara) menet kozben szenved el (a tovabbiakban: iti baleset). Uzemi
baleset az is, amely a biztositottat kozcélu munka végzése vagy egyes
tarsadalombiztositasi ellatdasok igéenybevétele soran éri.”

A fogalom alapjén is latni, hogy harom kiilonb6z0 esetkort kiilonithetiink el az
lizemi baleset meghatarozasanal. Az elsé értelmezés épit valamennyire a
munkabaleset koncepcidjara, bar annal sokkal szlikebb az értelmezési
tartomanya. Sokszor gyakorlati probléma, hogy az Mvt. és az Ebtv. fogalmi
készlete nincs szinkronban egymadssal. Mondhatjuk, hogy minden iizemi
baleset munkabaleset, de ennek a forditottja mar nem igaz.

A fogalom mésodik értelmezési tartomanya az uti iizemi baleset. Ellentétben a
munkabaleset f0szabalyaval a munkahely és a szallas kozotti legrévidebb titon
torténd kozlekedés kozben bekovetkezett baleset lehet tizemibaleset. Ebben az
esetben a legrovidebb Ut fogalmanak van jelentdsége. Itt a kérdés, hogy a
balesetett szenvedett személy tett-e barmilyen indokolatlan kitérét? A
joggyakorlat szerint indokolt kitérének szamit, ha a balesetet szenvedett
személy mindennapi feladatait intézi, mint példaul a gyerekét hozza el az
6vodabol vagy bevasarolni megy.

A fogalom harmadik értelmezési tartomanya szerint iizemi balesetnek mindsiil
az 1is, ha a biztositottat koézcélu munka végzése vagy egyes
tarsadalombiztositasi ellatdsok igénybevétele sordn éri baleset. Fontos
kiemelni, hogy a magyar jog 2011. januar 1.-je Ota az egységes
kozfoglalkoztatasi rendszer bevezetése 6ta nem szabalyozza a kozcéli munkat.
A tarsadalombiztositasi ellatdsok esetében pedig magabol a magasabb szinti
kiszolgaltatottsagbol fakaddan van sziikség a baleset iizemi jellegének
meghatarozasara. Bizonyitja ezt az is, hogy az Ebtv. 52.§ (2) felsorolt ellatasok
olyan ellatasok, melyek a biztositottat keresOképtelenségének vagy
rokkantsdganak, tovabba az egészségkarosodas mértékének, rehabilitalhatod
Saganak az elbirdlasa céljabol elrendelt, illetdleg a keresOképessé valashoz
szlikséges egyéb vizsgalat. Ebbdl adodoéan az eldzdekben felsorolt
tarsadalombiztositasi ellatds igénybevétele kozben éri baleset a biztositottat
akkor megallapithat6 a baleset iizemi jellege.



Az altalanos fogalmon tal a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIIL. torvény végrehajtasarol szolo 217/1997. Korm. rendelet
32. §. tobb olyan esetkdrt nevesit, mely megalapozza az lizemi balesetet.

a) kdznevelési intézmény, szakképzd intézmény vagy felsdoktatasi intézmény
tanuldjanak, képzésben részt vevd személyének, illetve hallgatéjanak az a
balesete, amelyet a nevelés-oktatas, a szakképzés vagy a felsdfokt képzés
kozben, vagy ezzel 6sszefiiggésben szenvedett el;

b) szocioterapids intézetben gydgykezelt elmebetegnél, illetdleg
szenvedélybetegnél a szocioterapias foglalkoztatdas kozben vagy azzal
Osszefiiggésben elszenvedett baleset;

c) Orizetbe vett, elOzetesen letartoztatott elzarasra utalt illetdleg
szabadsagvesztés biintetést toltd személy esetén a fogvatartas ideje alatt
végzett munka kozben, vagy azzal 0sszefliggésben, valamint a fogvatartdst
foganatositd szerv kozege altal adott utasitas teljesitése kozben, vagy azzal
Osszefiiggésben elszenvedett baleset;

d) a kozcélu, illetéleg kozérdekli munkat végzo személynek az a balesete,
amelyet a kozceélu, illetdleg kozérdekli munka végzése soran vagy azzal
Osszefiiggésben szenvedett el.}®® Ebbe a korbe tartozik allami szerv vagy
onkormdanyzat, illetéleg a munkaltato altal kezdeményezett, iranyitott vagy
jovahagyott tarsadalmi munka is.

A rendelet 32.§ (2a) szerint korlatozott médon az egyszeriisitett foglalkoztatas
is ide tartozik. Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag szempontjabol
iizemi balesetnek szamit az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi
LXXV. torvény 7. § (2) bekezdésében emlitett mezdgazdasagi és turisztikai
idénymunka esetén, az alkalmi munka eseteiben keretében végzett munka
kozben elszenvedett baleset.

Az altalanos és kiilon nevesitett eseteken til azonban sziikséges megismerni
azokat az eseteket is, amikor nem min0siil {izeminek a baleset:

Ha részben vagy egészben a balesetet szenvedett biztositott alkohol, vagy
kabitoszer altali - igazolt - befolyasoltsaga miatt kovetkezett be a baleset. Az
alkohol vagy kabitoszer altali befolyasoltsag akkor tekinthetd igazoltnak, ha a
baleset kivizsgalasaban, illetve a sériilt ellatasdban résztvevo, az alkohol vagy
kabitoszer altali befolyasoltsag vizsgalatara feljogositott szervnek a vizsgalod
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egyedi mérlegelése altal nem befolyasolhaté modszerrel végrehajtott mérése
ezt alatamasztotta. Ez a rendelkezés parallel az Mt. azon szabélyaval, mely
szerint a munkavallalonak munkéra képes allapotban kell a munkahelyén
megjelennie, és ezt az allapotat fenn is kell tartania. A munkavallalénak némi
megszoritassal, de a munkaltato altal meghatarozott feladatokat kell elvégeznie
a munkahelyén. Eppen ezért, ha valaki munkahelyi feladatokhoz nem tartozo,
engedély nélkiil végzett munka, engedély nélkiili jarmithasznalat, munkahelyi
rendbontds soran szenved balesetet, akkor az nem mindsiil tizeminek.
Kapcsolddva az uti tizemi baleset fogalméhoz, ha valaki a lakasrol (szallasrol)
munkaba, illetleg a munkabol lakasra (szallasra) menet kozben,
indokolatlanul nem a legrovidebb utvonalon kozlekedik, vagy az utazasat
indokolatlan médon megszakitja, a baleset nem lesz lizemi. A baleset iizemi
jellege akkor sem 4llapithatd meg, ha valaki a sériilését szandékosan maga
okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetdleg a baleset
bejelentésével  szandékosan  késlekedett. Ebben az esetben az
egészségbiztositas baleseti ellatdsaira nem jogosult.

1.4 Foglalkozéasi megbetegedés

A foglalkozasi megbetegedés, ahogy korabban irtuk is teljesen mas természet,
mint a baleset. A baleset egy hirtelen vagy rovid idon beliil jelentkezd hatés,
addig a foglalkozdsi megbetegedés kialakuldsdhoz hosszabb idére van
szilkség. Ezt tikrozi az Ebtv. 52.§ (3) -ban meghatarozott jogszabalyi
definicioja is: ,,Foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, illetve a
foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint
a foglalkozads gyakorlasat kovetden megjelend vagy kialakulo idiilt
egészségkarosodas, amely a munkavégzéssel, a foglalkozéssal kapcsolatos, a
munkavégzeés, a munkafolyamat soran eléfordulo fizikai, kémiai, bioldgiai,
pszichoszocidlis €és ergondmiai koéroki tényezdkre vezethetd vissza, vagy a
munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye. A foglalkozasi betegségek jegyzekeét a
foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter a hivatalos honlapjan kozzéteszi.

Kiilondsen fontos szerepet jatszanak a munkavédelmi szabalyok az expoziciok
kezelésével, mérséklésével kapcsolatban. Kiemelten fontosak a
kockézatbecslésre vonatkozd szabalyok ¢és természetesen a munkaltatd
tajékoztatasi kotelezettsége.



2. Baleseti egészségbiztositasi ellatasok

Az lizemi balesetbdl vagy foglalkozasi megbetegedésbdl (a tovabbiakban
egylitt: lizemi baleset) eredd egészségkarosodas miatt tdmogatassal rendelt
gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz €s gydgyaszati ellatas arahoz, valamint a
gyogyaszati segédeszkdz javitasi dijahoz - amennyiben a tdmogatas mértéke a
nulla szazalékot meghaladja - szazszazalékos mértékii timogatas jar.

Az é4rhoz nyujtott tdmogatds Osszege azonos a tamogatassal rendelhetd
gybgyszer, gyogyaszati segédeszkdz €és gydgyaszati, illetve a gyogyaszati
segédeszkdz javitasi dijaval. A biztositott téritésmentesen jogosult az lizemi
balesetével kozvetleniil Osszefiiggd eredetileg kiegészitd téritési dij mellett
igénybe vehetd fogészati ellatasra

2. Baleseti tappénz

Baleseti tappénzre az jogosult, aki a biztositas fenndllasa alatt vagy a biztosités
megsziinését kovetd legkésObb harmadik napon ilizemi baleset kdvetkeztében
keresOképtelenné valik. Ha tobb olyan jogviszonnyal is rendelkezik, mely
jogositand 6t ilyen ellatasra, akkor az iizemi baleset bekovetkeztekor
egyidejiileg fennalld biztositdsi jogviszonyok esetén a biztositott baleseti
tappénzre abban a jogviszonyéaban jogosult, amelyben az lizemi baleset éri.

A jogalkotd elismeri, hogy egy baleset kovetkeztében fellépd gyodgyulési
folyamat komplex dolog, melyben nem csak javulds, de romlas is
bekovetkezhet. Ennek megfeleléen a biztositott baleseti tappénzre jogosult
akkor is, ha ugyanabbol a balesetbdl eredden ismételten keresOképtelenné
valik.

A baleseti tappénz esetében a keresOképtelenségnek teljesen mas lesz az
ereddje, mint a tappénz esetében. A baleseti tdppénz esetében az lizemi baleset
lesz a keresOképtelenség alapja. KeresOképtelen az, aki az iizemi balesettel
Osszefliggd ¢és gyogykezelést igényld egészségi allapota miatt vagy
gyogyaszati segédeszkoz hidnydban munkat végezni nem tud.

A baleseti tappénz igénybevétele tekintettel arra, hogy sokszor sulyos
helyzetekrdl  beszélink  kevesebb elofeltételhez van  kotve. A
keresOképtelenség iddszakara megallapitott ellatds az elsé naptdl baleseti
tappénzkeént keriil folyositasra. A betegszabadsadg nem vehetd igénybe az elsd
15 napra. Mint a baleseti ellatasok esetében altaldban nem sziikséges, hogy
elézetes biztositasi idével rendelkezzen az ellatdsra jogosult. Az ellatas
folyodsitdsdnak idOtartama el év, ami tovabbi 1 évvel meghosszabbithatd
sziikség esetén. A baleseti tappénz id0szakanak meghatarozasanal figyelembe



kell venni a kiilszolgalat id6tartaméat is. Az Ebtv. 55.§ (3) szerint, ha a
biztositott balesetbdl eredd keresOképtelensége elsé napjat kozvetleniil
megel6zd egy éven beliil a kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol szold
2016. évi LXXIIL torvény 33. § (2) bekezdése alapjan iizemi baleset vagy tti
baleset jogcimen dijazadsban részesiilt, a baleseti tappénz folydsitasa
idétartamaba ezen iddszakot be kell szamitani. Ez természetesen nem csak a
kiilszolgalatra, de a belfoldi esetekre is vonatkozik a végrehajtasi rendelet 33.§
(1) alapjan.

Természetesen az lizemi balesetbdl eredd keresOképtelenség iddtartamara is
csak egyféle ellatas allapithato meg. Igy baleseti tippénz nem jar annak, aki
baleseti jaradékot kap.

A baleseti tappénz alapjat a baleseti tappénzre jogosultsag kezdd napjat
kozvetleniil megeldz6 harmadik honap utols6 napjatol visszafelé szamitott 180
naptari napi jovedelem alapjan kell megéllapitani azzal, hogy a jovedelmet
legfeljebb a baleseti tappénzre valod jogosultsag kezd6 napjat megel6z6 naptari
¢v elsé napjaig lehet figyelembe venni, ha a biztositdsi id0 a szerint
folyamatos. A folyamatos biztositasi id6 megszakitdsa esetén a baleseti
tappénz alapjaként a megszakitast megel6z6 jovedelmet nem lehet figyelembe
venni.

Ha a biztositott a fent meghatarozott idészakban nem rendelkezik 180 napi

jovedelemmel, baleseti tappénz alapjat a tényleges, ennek hidnyaban a
szerzddés szerinti jovedelme alapjan kell megallapitani. A fentiekbdl szamitott
alap, a naptari napi 0sszeg 100% tlizemi balesetbdl szarmazo baleseti tdppénz
esetén ¢és 90% uti lizemi baleset esetén. Tarsadalombiztositasi jarulék
fizetésére nem kotelezett biztositott, illetdleg baleseti ellatasra jogosult baleseti
tappénze a szocialis vetitési alap Osszege szdzotven szdzalékanak naptari napi
Osszegével azonos, Uti lizemi baleset esetén annak kilencven szdzalékaval
egyezik meg. A szocidlis vetitési alap mértékét a Magyarorszag 2023. évi
kozponti koltségvetésének a veszélyhelyzettel 0sszefiiggd eltérd szabalyairol
sz616 613/2022. (XII. 29.) Korm. rendelet 15.§-a hatdrozza meg. Az Gsszege
2023-ban 28.500. Ft.

Amennyiben a baleset lizemisége az elbirdlashoz sziikséges adatok hidnya
miatt - az Akr. 50. § (5) bekezdésében meghatarozott idétartam figyelmen
kiviil hagyésaval - huszon6t napon beliil nem biralhato el és a rendelkezésre
allo adatok alapjan az igényld tappénzre jogosult, az igényld részére tdppénz
kertil megallapitasra.



A baleseti tappénz esetében kiemelten fontosak az eljarasi szabalyok is. Ennek
keretében amennyiben a baleset lizemiségének elismerését kovetden az
igényl0 részére baleseti tappénzt allapitanak meg, a baleseti tappénz
Osszegébe, ha volt ugyanebbdl az esetbdl fakadoéan folyositott tappénz, akkor
annak az Osszegét be kell szamitani. Amennyiben az igényld a baleset
iizemiségének elismerésére iranyuld kérelmét visszavonja, a folyositott
tappénzt felrohatdsédgra valod tekintet nélkiil, a visszafizetésre kotelezd
hatdrozat véglegessé¢ valasatol szamitott harminc napon beliill kdteles
visszafizetni.

A baleseti tappénz esetében rajzoldodik ki a legjobban az iizemi baleset és a
munkabaleset kozotti kiilonbség leginkabb. Ezzel is 6sszefiigg, hogy ha a
baleset nem mindsiil tizemi balesetnek, a baleseti tappénz elbiralasat kvetden,
tappénzre vald jogosultsag esetén hivatalbol tappénzt kell megallapitani. A
megallapitott tdppénz Osszegébe a folyositott tappénz Osszegét be kell
szamitani. Ha az igy megallapitott ellatds a mar folyositott tappénzdsszegnél
alacsonyabb 0Osszegben jar és az a megallapitott ellatas Osszegébe nem
szamithatd be, az igényld koteles a kiilonbozetet felrohatdsagra valo tekintet
nélkiil, a visszafizetésre kotelezO hatdrozat véglegessé valasatol szamitott
harminc napon beliil visszafizetni.

3. Baleseti jaradék

Baleseti jaradékra az jogosult, akinek lizemi baleset kovetkeztében 13%-ot
meghalado egészségkarosodasa keletkezett. Ez az ellatds nem illeti meg, ha
nyugdijban részesiil a jogosult. Ez alol kivétel, ha az oregségi nyugdijban
részesiilé személy lizemi balesete az Oregségi nyugdijkorhatar elérését
kovetden fennalld biztositasi jogviszonya alatt kovetkezett be.

Ha az egészségkarosodas mértéke a hisz szazalékot nem haladja meg, a
baleseti jaradék legfeljebb két éven at, ha meghaladja, az egészségkarosodas
tartamara idébeli korlatozés nélkiil jar. Ugyanez a helyzet, ha szilikdzisbol és
aszbesztozisbol eredd6 és  husz  szazalékot meg nem  haladd
egészségkarosodasrdl van sz6. Ez utdbbi esetben is a baleseti jaradék idébeli
korlatozas nélkiil jar.

Fontos kiemelni, hogy a baleseti jaradékra jogosultsdg azzal a nappal nyilik
meg, amelytdl az igényld tizenhdrom  szizalékot —meghalado
egészségkarosodasat megallapitottak. A baleseti jaradék mértéke az lizemi



baleset okozta egészségkarosodas fokatol fligg. Az egészségkarosodas fokanak
megfelelden kiilonbozo baleseti fokozatokrdl beszéliink.

- az 1. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az egészségkarosodasa 14-20
szazalék,

- a 2. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az egészségkarosodasa 21-28
szazalék,

- a 3. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az egészségkarosodasa 29-39
szazalék,

- a 4. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az egészségkarosodasa 39
szazalékot meghaladd mértékil.

A baleseti jaradék 0sszege a fentiekben meghatarozott fokozatokhoz igazodik.
- 1. baleseti fokozat esetén havi atlagkereset nyolc szazaléka
- 2. baleseti fokozat esetén havi atlagkereset tiz szazaléka
- 3. baleseti fokozat esetén havi atlagkereset tizenot szazaléka
- 4. baleseti fokozat esetén havi atlagkereset harminc szézaléka.

Az ellatas alapjaul az alabbi jovedelmek €s id6szakok vehetdk figyelembe. A
baleseti jaradékot a balesetet kozvetleniil megeldz6 egy éven beliil elért kereset
havi atlaga alapjan kell megéllapitani. Ettdl a szamitastol némileg eltér, ha a
baleseti jaradék alapja foglalkozasi megbetegedés. A foglalkozéasi betegség
alapjan jaré baleseti jaradékot a foglalkozasi betegség veszélyének kitett
munkakdrben (munkahelyen) elért utolsé egyévi kereset havi atlaga alapjan
kell megéllapitani. Ha az 1gényld a baleseti jaradék megallapitasat megel6z6
0t éven beliil ilyen munkakorben (munkahelyen) egy évnél rovidebb idon at
dolgozott, e rovidebb idore kapott kereset havi atlagat kell alapul venni. A
foglalkozasi megbetegedések koziil kiemelkedik a szilikozis €s az azbesztozis.
Ezen betegségek esetében, nem csak 1. fokozatu lesz hosszabb az altalanos
iddszakhoz képest, hanem az atlagkereset megallapitasanak is kedvezdbb
szabdlyai vannak. A szilikdzis vagy azbesztozis alapjan jaro baleseti jaradék
megallapitasdndl a szilikdzis vagy azbesztozis veszélyének Kkitett
munkakorben az 6t évnél kordbban elért keresetet is figyelembe kell venni, ha
az igénylé az 6t éven beliil ilyen munkakorben egy évnél rovidebb ideig
dolgozott és a kereset igy megallapitott atlaga kedvezobb.



A baleseti jaradék alapjat képezo havi atlagkereset megallapitasanal a nyugdij
alapjat képezo havi atlagkereset kiszamitasara vonatkoz6 rendelkezéseket kell
megfelelden alkalmazni az alabbi eltérésekkel:

- anyugdijjarulék alapjat képezd keresetet kell figyelembe venni,

- a figyelembe vett keresetet nem kell csokkenteni a magéanszemélyek
jovedelemadojaval (képzett adgjaval).

Ha a baleseti jaradékot nyugdijasként elszenvedett {izemi baleset alapjan
allapitjak meg, a havi atlagkereset Osszegét a nyugdijasként elért kereset
alapjan kell meghatarozni.

A baleseti fokozat valtozasa esetén a baleseti jaradék 6sszegét az 0 fokozatnak
megfeleléen modositani kell.

A baleseti jaradékra jogosultsag megsziinik, ha az egészségkarosodas a
tizenhdrom szazalékot mar nem haladja meg. De ha az egészségkarosodas a
tizenharom szazalékot ujbol meghaladja, akkor a jogosultsag is feléled. Az 1.
fokozati baleseti jaradék két éven at tortént folyositdsa utdn a jaradékra
jogosultsag akkor éled fel, ha az egészségkarosodas utobb harom honapon at a
hisz szdzalékot meghaladja. Ha az egészségkarosodas ismét huszonegy
szazalék ald csokken, a tizenharom szdzalékot azonban meghaladja, a baleseti
jaradék ennek az allapotnak a tartamara - legfeljebb két éven at - ujbol jar. A
baleseti jaradék modositasanal, illetdleg jboli megéllapitasanal azt az
atlagkeresetet kell figyelembe venni, amelynek alapjan a baleseti jaradékot
utoljara megallapitottak



X. Jogorvoslat, igényérvényesités

1 A visszafizetés, megtérités elhatarolasa

A jogalap nélkiil kifizetett tarsadalombiztositdsi ellatds visszafizetésére az
ellatas felvevdjét (akinek a részére kifizetteék) kotelezi a kifizetohely, vagy az
az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatdsi szerv, amely az ellatast
folydsitotta, ezért visszafizetd csak természetes személy lehet.

Téarsadalombiztositasi ellatas megtéritésére a jogalap nélkiil vagy a jogszeriien
kifizetett ellatdsok tekintetében keriilhet sor, ha a biztositotton kiviil mas
személy vagy szerv vétkes kozrehatdsa, magatartdsa vagy mulasztasa
eredményezte a jogalap nélkiili kifizetést, vagy az ellatds felmeriilésének
szlikségességét.

A jogalap nélkiil kifizetett ellatdsok visszakovetelése tekintetében részben az
objektiv feleldsség, a megtéritési eljarasokban foleg a polgari jogi vétkességi
felelosség dominal A tarsadalombiztosité megtéritési igényének tobb, mint egy
évszazados hagyomanya van a magyar tarsadalombiztositasi jogban.

2. Jogalap nélkiil kifizetett tarsadalombiztositasi ellatas visszafizetésének és
megtéritésének feltétele

2.1. Jogalap nélkiil kifizetett egészségbiztositasi ellatasok visszafizetése,
megtéritése

Az, aki egészségbiztositas ellatasai koziil pénzbeli ellatast, baleseti tappénzt
vagy utazasi koltséghez nyujtott timogatast (e szakasz alkalmazasaban egyiitt:
ellatas) jogalap nélkiil vett fel, koteles azt visszafizetni, ha erre a felvételtol
szamitott 90 napon beliil irasban kotelezték.

e Az, aki az egészségbiztositds pénzbeli ellatasat vagy baleseti
tappénzt azért vett fel jogalap nélkiil, mert az ellatdsban



részesiild biztositottra vonatkozéan a kordbban bevallott
jovedelemadatok az allami adoéhatdsdgnal modositasra
keriiltek, vagy a biztositott jovedelmérdl a bevallas potldlag
keriilt benyujtasra, felrohatosagra vald tekintet nélkiil koteles a
jogalap nélkiil felvett ellatast visszafizetni.

Ha a sziilok egyike jogalap nélkiil vette fel a gyermekiik utan
jar6 pénzbeli ellatdst vagy gyermekgondozdsi tdmogatast,
mindkét sziil6 erre irdnyul6 egybehangz6 nyilatkozata alapjan
a jogalap nélkiil felvett ellatas a masik sziilének - a kozos
haztartasban nevelt gyermekiikre tekintettel - megallapitott
pénzbeli ellatds 0Osszegébdl levonhaté. Ha a sziilodk nem
jarulnak hozza egybehangzd nyilatkozattal a levonashoz, a
jogalap nélkiil felvett ellatast - felréhatosagra tekintet nélkiil -
az a sziil6 koteles visszafizetni, aki az ellatast felvette.

A 90 nap elteltével a jogalap nélkiil felvett ellatast attol lehet
visszakovetelni, akinek az ellatas felvétele felrohato.

A foglalkoztatd €s egyéb szerv, valamint az egészségiigyi szolgaltatd koteles

megtériteni a jogalap nélkiil felvett ellatast, ha az ellatds jogalap nélkiili
megallapitasa, illetdleg folyositdsa mulasztdsanak vagy a valosagtol eltérd
adatszolgaltatdsanak a kovetkezménye ¢€s az ellatast attol, aki felvette
visszakdvetelni nem lehet.

Ha az ellatds jogalap nélkiilli megallapitasaért, illetdleg
felvételéért a foglalkoztatot vagy egyéb szervet, vagy
egészségligyi szolgaltatét és az ellatdsban részesiilot is
feleldsség terheli, a jogalap nélkiil felvett ellatast kozrehatasuk
aranyaban kotelesek megtériteni, illetleg visszafizetni. Ha a
kozrehatdsok ardnya nem allapithatd meg, a feleldsoket egyenld
aranyban kell megtéritésre, illet6leg visszafizetésre kotelezni.

Ha az ellatas jogalap nélkiili megéllapitasaért, illetéleg a
felvételéért tobb foglalkoztatét vagy egyéb szervet, vagy
egészségligyi szolgaltatot terhel felelésség, a jogalap nélkiil
felvett ellatds megtéritéséért egyetemlegesen felelnek.

A jogalap nélkil felvett ellatassal kapcsolatban a kozrehatas
aranyaban megallapitott megtéritési kotelezettség nem



modosithatd azon a cimen, hogy a visszafizetésre kotelezettol
az Ot terheld rész nem hajthat6 be, illetéleg azt mérsékelték,
vagy elengedték.

e Az a személy, aki EU-Kartydval vagy az azt helyettesitd
nyomtatvannyal, valamint az unios rendeletek szerinti egyéb
nyomtatvannyal 0gy vett igénybe egészségligyi szolgaltatast
valamely EGT tagéallamban, hogy nem volt jogosult annak
igénybevételére, koteles az egészségiigyi szolgaltatas E. Alapot
terheld koltségeit megtériteni.

o Az egészségligyl szolgaltatdsi jarulékfizetési kotelezettsége
alol az allami adohatdsag eljarasa alapjan utdlagosan mentesiilé
személy TAJ-szama az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak
nyilvantartasdban érvénytelenitésre kerdl.

e Ha a fent emlitett személy az érvénytelenitést megelézden ugy
vett igénybe egészségligyi szolgaltatast, hogy nem volt jogosult
annak igénybevételére, koteles az egészségiigyi szolgaltatas
Egészségiigy1 Alapot terheld koltsegeit megtériteni.

Ervényesitése:

A jogalap nélkiil felvett pénzbeli ellatas, baleseti tappénz és utazasi
koltségtérités visszatéritése érdekében — az ellatast folyositd szerv — az ligyfél
felé visszafizetésre kotelezd hatarozatot, a foglalkoztatd vagy egyéb szerv felé
fizetési meghagyast bocsajt ki. A fizetésre kotelezett a dontés jogerdre
emelkedésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles teljesiteni a hatarozatban
foglaltakat, ellenkezd esetben bankszamlaval rendelkez6 kotelezett esetében
azonnali beszedési megbizédssal, bankszamldval nem rendelkezd személy
esetében munkabérbdl vagy egyéb rendszeres jarandosagbol torténd letiltassal
érvényesiti a kovetelést az egészségbiztositasi szerv. Egyéb esetben az
adohatosag adok modjara hajtja be. A jogalap nélkiil felvett pénzbeli ellatast,
baleseti tappénzt elsddlegesen az ellatasbol kell levonni azzal, hogy az ellatas
harmincharom sz4zalé¢kat nem haladhatja meg a levont 6sszeg. Amennyiben a
visszafizetésre kotelezett elhalalozik, a meg nem tériilt 6sszeget az 6rokostol
kell behajtani, az Orokség erejéig. A kovetelést a visszafizetésre kotelezd
hatarozat jogerdre emelkedése utan lehet érvényesiteni, illetve megkezdeni.



2.2. Jogalap nélkiil kifizetett nyugellatas visszafizetése

Aki nyugellatast jogalap nélkiil vett fel, koteles azt visszafizetni, ha a
nyugellatds jogalap nélkiili megallapitasa, folydsitasa vagy felvétele neki
felrohato.

Felrohat6sag hianyaban is vissza kell fizetni a birosagi itélet alapjan
folydsitott nyugellatast, ha a Kuria feliilvizsgélati eljarasban ugy
dont, hogy a nyugellatds megallapitasa vagy folydsitdsa nem volt
jogszert.

A megillapitott nyugellatds visszamendlegesen jardo Osszegét
csokkenteni kell annak — a nyugdijfolydsité szerv altal folyositott —
ellatdsnak az Osszegével, amely ugyanarra az iddszakra kertilt
folyositasra, ha a jogosultat a két ellatds egyidejlileg nem illethette
volna meg. Ha a visszamendlegesen jaro ellatas dsszege alacsonyabb,
mint a beszamitott Gsszeg, és a beszamitott ellatas jogalap nélkiili
megallapitdsa, folydsitasa vagy felvétele az ellatasban részesiilonek
felrohatd, a jogalap nélkiil felvett kiilonbdzetet vissza kell fizetnie.

A foglalkoztatd, valamint egyéb szerv és személy koteles megtériteni a jogalap
nélkil felvett nyugellatast, ha a nyugellatas jogalap nélkiili megéllapitasa vagy
folyositdsa az 0 mulasztdsdnak, valdtlan adatszolgéltatisanak vagy egyéb
felrohaté magatartasanak a kdvetkezménye.

Ha a nyugellatas jogalap nélkiili megéallapitasa vagy folyositasa tobb
foglalkoztatonak vagy egyéb szervnek, személynek is felrohato, a
jogalap nélkiil felvett nyugellatds megtéritéséért egyetemlegesen
felelnek.

Ha a nyugellatas jogalap nélkiili megallapitasa, folyositdsa vagy
felvétele a foglalkoztatonak vagy egyéb szervnek, személynek és a
nyugellatasban részesiilének is felréhatd, a jogalap nélkiil felvett
nyugellatast kozrehatasuk aranyaban kotelesek megtériteni, illetve
visszafizetni.

Ha a kozrehatasok aranya nem allapithaté meg, a foglalkoztatot vagy
egy¢éb szervet, személyt ¢és a nyugellatdsban részesiilot
egyetemlegesen kell megtéritésre, illetve visszafizetésre kotelezni.



e A kozrehatds aranyaban megallapitott megtéritési €s visszafizetési
kotelezettség nem modosithatd amiatt, mert valamelyik kotelezettet
terheld rész nem hajthaté be, vagy azt mérsékelték vagy elengedték.

e Haajogalap nélkiil felvett ellatas teljes 6sszege nem éri el az dregségi
nyugdij legkisebb Osszegét, a visszafizetést és a megtéritést nem kell
elrendelni.

Az, aki a jogosult halala esetén a kiutalt nyugellatast jogalap nélkiil vette fel,
koteles azt visszafizetni, ha erre 6t irasban kotelezték.

19. A megtéritési igényérvényesitése a jogszerlien kifizetett nyugellatas, ¢és az
egészségbiztositasi ellatas tekintetében (foglalkoztatok és harmadik személyes
megtérités)

3. A megtéritési — regressz igény a tarsadalombiztositasi jogban

A tarsadalombiztositod regressz igényét a kotelezd egészségbiztositasrol szolo
1997. évi LXXXIII. torvény (Ebtv.) VIII. fejezete és tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szoldo 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) VIII. fejezete
tartalmazza.

rrrrr

aszerint, hogy ki tehetd feleldssé a sériilt betegségéért, egészségkarosodasaért
vagy halalért. Ennek megfeleléen eltérd szabalyok vonatkoznak a
megtéritésre, ha a karokozé a foglalkoztaté vagy annak a megbizottja, illetve,
ha un. harmadik személy okozta a kart.

3.1 A megtéritési igény az egészségbiztositasi jogban

A foglalkoztatdé megtéritési kotelezettsége



(Ebtv. 67. §)

A foglalkoztatdé megtéritési felelosségének két tényallasa van. Az elsé esetben
a foglalkoztatd akkor koteles az egészségbiztositasi ellatast megtériteni, ha
azok amiatt meriiltek fel, hogy 6 vagy a megbizottja a munkavédelmi
szabalyokban foglaltakat nem tartottak be, és emiatt a biztositott munkavallalot
iizemi baleset érte, vagy foglalkozasi megbetegedést szenvedett el.

A masik tényallas szerint nem sziikséges munkavédelmi szabalyszegés a
foglalkoztaté vagy a megbizottja részérdl, a megtéritési kotelezettség fennall,
ha a balesetet szandékosan idézték elo.

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szo16 1997. évi LXXXIII. térvény (a
tovabbiakban:

Ebtv.) 67. § (1) bekezdése szerint a foglalkoztato koteles megtériteni az lizemi
baleset vagy a foglalkozasi megbetegedés miatt felmertilt egészségbiztositési
ellatast, ha a baleset annak a kovetkezménye, hogy 6 vagy megbizottja a red
nézve kotelezd munkavédelmi szabalyokba foglalt kotelezettségének nem tett
eleget. Ugyanilyen megtéritési kotelezettség terheli a foglalkoztatot akkor is,
ha & vagy alkalmazottja (tagja) a balesetet szandékosan idézte eld. A
munkavédelmi szabaly elmulasztasa objektiv jellegli, megvalosul, ha a
foglalkoztatd vagy megbizottja a munkavédelmi szabalyokat nem tartotta meg,
vagy megszegte, illetve elmulasztotta. Ha ennek folytdn - ezzel okozati
Osszefliggésben - baleset tortént, nincs jelentdsége a foglalkoztatd megtéritési
kotelezettsége szempontjabol annak, hogy az Mt. 52. § (1) bekezdésének c)-e)
pontjaiban foglalt kitelezettségek megszegésével maga a sériilt is kozrehatott
a baleset bekovetkezésében. Abban az esetben azonban, ha a munkavédelmi
szabalyt kizarolag maga a balesetet szenvedett munkavallalé szegte meg vagy
mulasztotta el, a  foglalkoztatot e  munkavéllalénak  nyujtott
tarsadalombiztositasi szolgaltatdsok tekintetében megtéritési kotelezettség
nem terheli.” (1995. VI. 8.; Bir6sagi Hatarozatok 1995. évi 9. szdm)

A foglalkoztato felelossége megallapitasanal harom 1épcsdben kell vizsgélni a
kéarokozast:

1. A baleset a foglalkoztato munkavédelmi szabalyszegése, vagy
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2. A foglalkoztato és a balesetet szenvedett munkavallalo részérdl elkovetett
szabalyszegés, illetdleg

3. Kizérélag a munkavallal6 szabalyszegd magatartdsa miatt kdvetkezett-e be
a baleset, a foglalkoztat6 felelossége megallapitdsanak ugyanis csak az utdbbi
esetben nincs helye.

Ha a balesetet kizardlag a sériilt munkavallalo szabalyellenes munkavégzése
idézte eld, abban az esetben a foglalkoztatd mentesiil a feleldsség alol. A
munkavallal6 szabalyellenes munkavégzését a perben a foglalkoztatonak kell
bizonyitania, tobbnyire a hatirozatot hozd szerv a tényallas e korilményeit
nem vizsgalja.

A foglalkoztatd kimentésének a vizsgalata a Legfelsobb Birdsag KK 25. sz.
allasfoglalasa alapjan torténik, amely a kovetkezo:

»KK. 25. A munkavédelmi szabalyok kizardlag a balesetet szenvedett altali
elmulasztisa esetén a foglalkoztatdval szemben a tarsadalombiztositdsi szerv
megtéritési igényének kizartsdgarol.

A tarsadalombiztositasi szerv a foglalkoztatoval szemben nem léphet fel
szenvedett munkavallald mulasztotta el. A munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 51. § (4) bekezdése szerint az
egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositdsa - az erre
vonatkoz6 szabalyok megtartasaval - a foglalkoztat6 feladata. Ennek keretében
koteles minden rendelkezésre allo intézkedést megtenni a munkavallalok
egészségét €s biztonsagat fenyegetd veszélyek elharitasara.

A munkahelyi balesetet szenvedett sériilt egy hidraulikus élhajlité gépen
végzett munka kozben gép mellett elhelyezett inditopedal miikodésbe hozta,
majd észlelte, hogy a betett lemez elcsuszott, és a kezével probalta azt helyre
tenni, azonban mar nem tudta kihtizni és a préslap Gsszenyomta. Az eljard
birdsagok megallapitottdk, hogy a sériilt a kezelési utasitasat ismerte, amely
eléirta a munkavédelem korében, hogy ,az anyag Titkoztetését ¢&s
alatdmasztasat gy kell megoldani, hogy a dolgozo keze a hajlitott szerszamot
50 mm-nél jobban ne kozelithesse meg. Szigoruan tilos a matrica és a felsd
szerszam kozott atnyualni. A 1ab tizemmodot csak akkor szabad vélasztani, ha
biztositva van, hogy a kezeldk a munkatérbe nem nyulhatnak be a
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nyomogerenda lefelé mozgasa kozben. Az lizemmod kapcsolot csak az arra
kijelolt szakember allithatja at.” A balesetet kizardlag a sériilt munkavédelmi
szabalyszegd magatartdsa miatt kovetkezett be, a foglalkoztatd ezért nem
kotelezhetd az  egészségbiztositasi  ellatdsok  megtéritésére. (Kuria
Mifv.111.10.365/2015/4.)

3.1.1.A kdlcsonvevo megtéritési kotelezettsége
(Ebtv. 67. § (2) bekezdés)

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény, valamint az ezzel
Osszefiiggd torvények jogharmonizacidjardl szold 2001. évi XVI. térvény
modositotta az Ebtv. 67.§-4t, és a (2) bekezdésbe 2001. julius 1-jétdl beiktatta
a foglalkoztaté nevesitett alanyat, a kdlcsonvevot. A munkaerd-kolcsonzés
intézményének hazai jogba torténd bevezetése ekkor tortént meg, és ezzel
egyidében az 0j jogintézmény az Ebtv. rendelkezései kozott is megjelent.

A  munkaerd-kolcsonzés esetén, ha az egészségbiztositasi ellatassal
kapcsolatban felmeriilt koltségek megtéritésére a kolcsonvevot kell kotelezni,
foglalkoztatonak ebben az atipikus jogviszonyban a tarsadalombiztositasi
jogszabalyok szerint 6 mindstil.

3.1.2.Harmadik személy megtéritési kotelezettsége
(Ebtv. 68. § (1) bekezdés)

A foglalkoztaton kiviili, harmadik személlyel szemben lehet érvényesiteni a
megtéritési igényt az Ebtv. 68. § (1) bekezdése alapjan.

Azonban csak ,,a 67. §-ban meghatarozott eset” kivételével alkalmazhato,
azaz, ha a felel6sség egyébként a foglalkoztatoval szemben megallapithato, a
balesettel dsszefliggésben felmertilt egészségbiztositasi ellatast a foglalkoztatd
koteles megtériteni. (EBH 2012. M.4.)

A torvényi tényallasi elemek koziil ennél a megtéritési igénynél nem az tizemi
baleset, bekovetkezte a feltétele a megtéritésnek, hanem a sériilt betegsége,
keresoképtelensége, egészségkarosodasa vagy halala.
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A megtéritési kotelezettség olyan mértékben all fenn, amilyen mértékben a
felelosség megallapithato.

Az ingatlan tulajdonosa felel azért a sériilésért, amely oly médon kovetkezett
be, hogy a sériilt az udvaran athaladva egy aknafedélre 1épve annak rossz
allapota miatt beszakadt és a sériilt belezuhant. A perben megallapitotta a
birésag, hogy az akna nem a tulajdonos, hanem az 6 telkén vizelvezetési
szolgalmi jogot €élvezd szomszédja tulajdonat képezi, €s ebbdl kifolydlag a
karbantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa is a szomszédot terhelte.
Azonban az akna ellendrzése, annak potencidlis veszélye miatt, az ingatlan
tulajdonosanak az altaldnos elvarhatosag alapjan a kotelezettsége lett volna,
ezért felrbhatosdganak ardnydban koteles megtériteni a baleset kdvetkeztében
felmertiilt koltségeket. (Legfelsébb Birosag Mfv.K.IV.10.818/2007/8. BH
2009.2094.)

A Ptk altaldnos kartéritési szabalyainak alkalmazasa

(Ebtv. 68. § (2) bekezdése)

Azun. harmadik személy megtéritési kotelezettségére a Ptk-nak a szerz6désen
kiviil okozott karokért fennallo feleldsségre vonatkozd szabdlyait kell
megfelelden alkalmazni. A megtéritésre akkor is kotelezhetd a karokozd, ha
vagyoni kara nem meriilt fel a sérilltnek a balesettel, sériiléssel
Osszefiiggésben.

3.1.3.A kovetelés érvényesitése

A megtéritést - a foglalkoztaté székhelye, a harmadik személlyel szembeni
kovetelés esetén az ellatdsban részesiilt személy lakohelye szerinti
kormanyhivatal — az egészségbiztositd a felvett ellatas kifizetésétol, illetdleg
az egészségiigyl vagy baleseti egészségiigyi szolgaltatds igénybevételétol
szamitott 6t éven beliil fizetési meghagyassal érvényesiti.

A fizetési meghagyas a kézhezvétel napjan jogerds, ha a megtéritésre kotelezett
a hatarozatban rogzitett tizendt napos hataridén beliil fizetési kotelezettségét
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nem teljesiti, az egészségbiztositasi szerv a kovetelését azonnali beszedési
megbizds utjan érvényesiti a bankszamlaval rendelkez6 kotelezett esetén. Ha
nem rendelkezik bankszamldval a kotelezett, az egészségbiztositd
munkabérbdl vald letiltdssal érvényesiti a kovetelést. Ha ezen eljarasi
cselekmények nem vezetnek eredményre az egészségbiztositd szerv adok
modjara hajtja be a fizetési kotelezettséget.

3.1.4.Jogorvoslat
(Ebtv. 76. §)

A fizetési meghagyéssal szemben 30 napon beliil keresettel lehet fordulni az
illetékes Torvényszékhez (kozigazgatasi kollégiumhoz). A kereseti kérelem
benytjtasa a fizetési meghagyds végrehajtdsdra nincs halasztd hatallyal, a
végrehajtas felfliggesztését a keresetlevélben lehet kérni a birdsagtol a Pp. 332.
§ (2a) bekezdése alapjan. A kérelemben valoszintisiteni kell a végrehajtéas
felfliggesztését indokold koriilményeket, azt, hogy a végrehajtads elmaradasa
nem okoz-e sulyosabb karosodédst, mint amilyennel a végrehajtas
felfliggesztésének elmaraddsa jarna. Csatolni sziikséges az ezt alatamaszto
bizonyitékokat a keresetlevélhez

3.2. A megtéritési igény a nyugdijbiztositasi jogban

A foglalkoztatok megtéritési kotelezettsége a jogszertien kifizetett baleseti
ellatasok tekintetében

A foglalkoztato koteles megtériteni a biztositott részére jogszertien kifizetett
baleseti hozzatartoz6i nyugellatast, baleseti egészségbiztositasi ellatasat,
baleseti egészségiigyi szolgaltatds koltségét, ha a baleset annak a
kovetkezménye, hogy 6 vagy megbizottja a rea nézve kitelezé munkavédelmi
szabalyzatnak, az Mtv. eldirasainak nem tett eleget, vagy az alkalmazottja a
balesetet szandékosan idézte eld. Ugyanezen megtéritési kitelezettség terheli
a munkaerd kolcsonzés keretében kdlcsonvett munkavallald balesete miatt a
kolcsonvevd munkaltatot, mivel a kdlesonvevé munkaltatd kotelezettsége az



egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtése. %

Az Mvt. 2. § (2) bekezdése szerint az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek biztositasa - az erre vonatkozd jogszabalyok megtartdsaval - a
munkaltaté feladata. Ennek keretében koteles minden rendelkezésre allo
intézkedést megtenni a munkavallalok egészségét, biztonsagat fenyegetd
veszélyek elharitasara.

Nem csak a jogszabalyokat, de a szabdlyzatokat, technoldgiai utasitasokat,
muveleti utasitasokat, magyar és nemzetkodzi szabvanyokat is figyelembe kell
venni és be kell tartani, az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos,
munkavégzés feltételeinek megteremtése, az egészségi artalmak, balesetek
megelézése érdekében a munkaltatd részérdl, a munkavégzés soran.

Minden munkafolyamat, személyi ¢és targyi feltétel biztositdsanak
kotelezettsége olyan modon szabélyozott, hogy a munkavégzés soran baleset
nem kovetkezhet be, ha minden eldirdst betartanak. Amennyiben
véddeszkozokkel a foglalkozési artalom, vagy munkabaleset nem el6zhetd
meg, ugy sziikség esetén jogszaballyal nem szabalyozott 6vointézkedést kell
tenni, pl: munkaszervezéssel, pthend id6 beiktatdsaval kell megeldzni az
egészségi artalom kialakulasat.

Ha munkabaleset tortént, foglalkozasi artalom alakult ki, az vagy a
foglalkoztatd, vagy a munkavallalo részérdl tortént munkavédelmi
szabalysértés kovetkezménye.

M¢égsem mondhatjuk, hogy objektiv a munkaltaté feleldssége a baleseti
ellatasok tekintetében, mivel sziikséges annak bizonyitdsa, hogy 6 vagy
megbizottja részérél munkavédelemmel kapcsolatos szabélysértés tortént,
melynek betartisa esetén a baleset / megbetegedés/ megeldzhetd lett volna.

A munkaltatd megtéritési kotelezettsége szempontjabol nincs jelentdsége
annak, hogy a munkavédelmi szabalyokat maga a sériilt is megszegte, azaz
vétkesen kozrehatott a baleset bekovetkezésében.

Az Mt. 52.§. (1) bekezdés szerint a munkavallaldo koteles a munkdjat az
elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyok  el6irasok, utasitasok  szerint  végezni, munkatarsaival
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egylittmiikodni €s munkajat ugy végezni, valamint altalaban olyan magatartast
tandsitani, hogy az masok egészségét és testi €pségét ne veszélyeztesse.

Még részben sem mentesiilhet a munkaltatdo a megtéritési kotelezettség alol a
munkavallal6 vétkes kdzrehatdsara tekintettel, ezért a munkaltatonak mindig a
teljes baleseti ellatast meg kell tériteni, ha 6 vagy megbizottja részérdl
barmilyen csekély mértékii munkavédelmi szabalysértés allapithatdé meg a
balesettel kapcsolatban, vagy alkalmazottja (tagja) a balesetet szandékosan
idézte eld.

A sériilton kiviil minden munkavallalét a munkaltatdé megbizottjanak kell
tekinteni, aki részt vesz a balesettel kapcsolatos munkavégzésben, annak
iranyitasdban, szervezésében, munkavédelemmel kapcsolatos feladatok
elvégzésében. Nem csak a sériilt felettese, hanem a mellérendelt munkavallalo
is megbizottnak tekintendd, aki a munkaltatd érdekében fejti ki a
tevékenységét.

A munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségszegésnek viszont okozati
Osszefiiggésben kell 4allnia az elszenvedett balesettel, foglalkozasi
megbetegedéssel.

A munkaltatd megtéritési kotelezettségét nem befolyasolja, hogy a
kotelezettség szegést 6, vagy megbizottja szdndékosan, vagy gondatlanul
kovette -e el. A kotelezettség szegés altaldban mulasztassal valosul meg.

Ha t6bb munkaltato munkavéllaléi egy munkateriileten, egyszerre végeznek
munkat, az erre vonatkoz6 megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy kinek a
kotelezettsége a munkavédelemmel kapcsolatos feladatok Osszehangolésa,
biztositasa.

A kolcsonvett munkavallalok esetében foglalkoztatd alatt a kdlcsonvevo
munkaltatd is érteni kell, azzal azonos a megtéritési kotelezettsége, mivel a
kolcsonvevd mindsiill munkaltatonak a munkavédelemmel kapcsolatos
szabalyok betartasa tekintetében.

A foglalkoztatok fokozott feleldssége miatt nagyon korlatozott a megtéritési
kotelezettség aloli mentesiilés lehetdsége, melyet a birdi gyakorlat alakitott ki.

A Magyar Koztarsasag LegfelsObb Birosag Kozigazgatasi Kollégiumanak 25.
szamu allasfoglaldsa értelmében - mely irdnyad6 a birdsagi eljards soran
hozand6 hatdrozatok tekintetében -a tarsadalombiztositdsi szerv a
munkaltatoval szemben nem Iéphet fel megtéritési igénnyel, ha a



munkavédelmi szabalyokat kizdrolag maga a balesetet szenvedett
munkavallal6 szegte meg és ez a munkaltatd részérdl elharithatatlan volt.

3.2.1.Jogszertien kifizetett egy€b ellatasok megtéritése

Aki a nyugellatasra jogosult megrokkanasaért vagy halalaért, a biztositott
betegségéért, keresOképtelenségéért, munkaképesség csokkenéséért felelds,
koteles az emiatt nytjtott rokkantsagi nyugdijat, baleseti rokkantsagi nyugdijat
vagy hozzatartozoi nyugellatast, egészségligyi szolgaltatast, tdppénzt, baleseti
ellatast megtériteni.'®’

A megtéritési kotelezettsége olyan mértékben all fenn amilyen mértékben a
felelossége megallapithato. A feleldsség megallapitasara a Ptk. 339.§-ban
foglaltak az irdnyadodak.

Az egészségbiztositdsi igazgatdsi szerv a megtéritési igényét fizetési
meghagyassal, a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv megtéritésre kotelezd
hatarozattal érvényesiti.

3.2.2.A kovetelés érvényesitése

A  megtéritésre irdnyuld kovetelést az ligyben els6 fokon eljart
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv fizetésre kotelezd hatdrozattal érvényesiti,
az ellatas kifizetésétdl szamitott 6t €ven beliil.

A tarsadalombiztositasi szervnek a kotelezett feleldossége fennallasat (a
kovetelés jogalapjat) alatdmasztd hatarozatat a kovetelés keletkezésétdl (az
ellatas jogosultnak tortént kifizetésétol, jaradék formdjdban fizetett ellatas
esetén az elsd kifizetéstdl) szamitott 6t éven beliil kell meghoznia. Nincs arra
jogszabalyi alap, hogy a rendszeresen folydsitott ellatasok 6t évnél hosszabb
1d6 elteltével érvényesitse a nyugdijbiztositd, azaz a kotelezést tartalmazo
hatarozatot joval hosszabb 1d6 elteltét kovetden hozza meg. Ez arra vezetne,
hogy feleldsség kotelezett altali vitatdsa, és annak a kozigazgatasi hatarozat
birosagi feliilvizsgalata iranti perben torténd tisztazasa sulyosan elneheziilne,
adott esetben teljesen ellehetetleniilne. Ez pedig ellentétes lenne a
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jogbiztonsaggal és sértené a kotelezett tisztességes eljarashoz valo jogat is. A
jéradékszerli ellatdsok megtéritésére irdnyuld igények ot éven beliili
visszamendleges érvényesitésének a feltétele, hogy a Tny. ¢és a Ptk. alapjan
elbirdlando feleldsség (a kovetelés jogalapja) a folyositds megkezdésétol, az
elso kifizetés megtorténtétdl szamitott 6t éven beliil megéllapitasra keriiljon.
(Kuria Mfv.111.10.372/2012/6. K-H-MJ-2013-135.)

Ha a megtéritésre kotelezett a hatdrozatban rogzitett tizendt napos hataridon
beliil fizetési kotelezettségét nem teljesiti, a nyugdijfolydsitd szerv a
kovetelését letiltdssal érvényesiti a nyugdijfoly6sitd szervtdl rendszeres
pénzellatasban részesiild6 személy kotelezett esetén. Egyéb esetekben a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv megkeresésére az allami adohatosag adok
modjara hajtja be a kovetelést

3.2.3.Jogorvoslat
(Tny. 95. § (7) bekezdés)

Az igényt a nyugdijbiztositd megtéritésre kotelezd fizetési hatarozattal
érvényesiti, amellyel szemben nincs helye jogorvoslatnak.

A hatarozottal szemben 30 napon beliil lehet keresettel fordulni a
Torvényszékhez (kozigazgatasi kollégiumhoz). A kereseti kérelem benyujtasa
a fizetési meghagyas végrehajtdsara nincs halaszto hatallyal, a végrehajtas
felfiiggesztését a keresetlevélben lehet kérni a birdsagtol a Pp. 332. § (2a)
bekezdése alapjan. A kérelemben valosziniisiteni kell a végrehajtas
felfliggesztését indokolo koriilményeket, azt, hogy a végrehajtas elmaradasa
nem okoz-e sulyosabb karosoddst, mint amilyennel a végrehajtas
felfliggesztésének elmaradasa jarna. Csatolni sziikséges az ezt alatdmaszto
bizonyitékokat a keresetlevélhez.


https://optijus.hu/optijus/lawtext/99700081.TV#sid
https://optijus.hu/optijus/lawtext/95900004.TV#sid
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