
MISKOLCI EGYETEM ÁLLAM- ÉS JOGTUDOMÁNYI KAR 

TANTÁRGYI TEMATIKA 

Tantárgy neve: Munkajog;  

 

Tantárgy neve: 

 

Munkajog 

 

Tantárgy Neptun-kódja:  
 

AJAMU131IÜN5 

AJAMU140IÜ5 

Tárgyfelelős intézet:  
 

Civilisztikai Tudományok Intézete (CTI) 

Agrár-és Munkajogi Intézeti Tanszék (AMU) 

 

Tantárgyelem: kötelező 

 

Tárgyfelelős:  
Dr. Kenderes György PhD, egyetemi docens 

Közreműködő oktató(k):  
AJAMU131IÜN5 

Dr. Mélypataki Gábor PhD, egyetemi tanársegéd 

AJAMU131IÜ5 

Dr. Gecse Istvánné, egyetemi adjunktus 

Javasolt félév:  

nappali-levelező: 5. félév – őszi 

 

Előfeltétel:  
Polgári jog 2. 

AJPJT152IÜN4; AJPJT131IÜ4 

 

Óraszám/hét:  
nappali előadás: heti 2 óra 

levelező előadás: 14 óra/félév 

 

Számonkérés módja:  

kollokvium 

 

Kreditpont:  
nappali: 4 

levelező: 6 

 

Munkarend:  
nappali/levelező 

 

Tantárgy feladata és célja: 
A polgári jogból megismert dologi jogi szabályok alkalmazására, valamint a közigazgatási jog általános jogi részének 

ismeretére épülő tantárgy. A tárgy megismertet a munkajogviszonyra vonatkozó főbb szabályokkal, valamint a 

közalkalmazotti és a köztisztviselői jogviszonyra vonatkozó speciális ismeretekkel, kiemelve az eltéréseket a 

munkajogviszonytól. A hallgatók megismerkedhetnek különösen a munkajogi bevezető rendelkezésekkel, a kollektív 

munkajog intézményrendszerével, és az individuális munkajog fontosabb kérdéseivel, így a munkaviszony 

létesítésével, tartalmával, megszüntetésével, és a kártérítési felelősség szabályaival 

 

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T9, T14 

képesség: K3, K5 

attitűd: A1, A3 

autonómia és felelősség: F2, F4 

 

Tantárgy tematikus leírása: 

Előadás: 
 

1. A munkajogi szabályozás történeti fejlődése.  

2. Az Mt., hatálya. Az Mt. bevezető rendelkezései 

3. A munkajogviszony alanyai, létesítésének szabályai.  

4. A munkajogviszony tartalma. A munkavégzés szabályai, a kötelezettségek rendszere az Mt-ben 

5. Az utasítási jog terjedelme 
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6. A munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás 

7. Jogkövetkezmények a munkavállaló vétkes kötelezettségszegéséért. 

8. A munkaidőre, és a munka díjazására vonatkozó szabályok az Mt-ben. 

9. Pihenőidők és szabadságok rendszere 

10. Munkáltató és a munkavállaló kártérítési felelőssége 

11. Atipikus munkavégzési viszonyok  

12. A kollektív munkajog (munkaügyi kapcsolatok) intézményrendszere A munkaügyi érdekképviseleti 

szervezetek és az érdekegyeztetés.  

13. A kollektív szerződés.  

14. A munkavállalók részvételi joga a vezetésben. A kollektív munkaügyi érdekviták. Sztrájk.  

 

 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

AJAMU131IÜN5 

A képzés adottságai alapján a nappali tagozatos hallgatók esetében van lehetőség megajánlott vizsgajegy 

megszerzésére is. A megajánlott vizsgajegy feltétele, hogy a hallgató háromnál több katalógusról ne 

hiányozzon és megírja a félév során mindkét alternatív zárthelyi dolgozatot megfelelő eredményel. Az 1. 

alternatív zárthelyi dolgozatot a 7. héten a 2. alternatív zárthelyi dolgozatot a 14. héten írják a hallgatók. A 

két zárthelyi dolgozat összpontszáma 100pont. A vizsgajegyek közepestől kerülnek megajánlásra, vagyis 

70%-tól.  

Aki nem szeretne megajánlott jegyet, vagy nem tudta azt megszerezni azok a tantárgyat az írásbeli 

kollokvium eredményes megírásával teljesíthetik.  

A félév során a katalógus tartásának célja a hallgatói kedvezmény biztosítása és nem a tantárgyi aláírás 

megszerzésének.  

 

Kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

AJAMU131IÜN5 

AJAMU131IÜ5 
Írásbeli kollokvium 

 

A vizsga értékelése: 

A hallgatók értékelése 5 fokozatú skálán történik. A vizsga elfogadása minimum 50%+1 pont teljesítésével elfogadott. 

0-50%= 1 

50%+1 – 69%= 2 

70%- 80%= 3 

81%- 89%=4 

90%- 100%= 5 

 

Kötelező irodalom: 

1. Gecséné-Tománé-Kenderes: Jogi ismeretek II. Miskolc, 2012. Novotni Kiadó 

2. Jakab Nóra - Prugberger Tamás - Zaccaria Márton Leó (Szerk.: Jakab Nóra): Az Európai Munkajog 

vázlata/Abriss des europäischen Arbeitsrechts. Lícium Art Kiadó, Debrecen, 2016. 

 

Ajánlott irodalom: 

1. Ferencz Jácint, Göndör Éva, Gyulavári Tamás, Kártyás Gábor: Munkajogi alapismeretek, ELTE –

EÖTVÖS Kiadó, 2015 

2. Prugberger Tamás - Kenderes György – Mélypataki Gábor: A munka- és közszolgálati jog 

intézményrendszerének kritikai és összehasonlító jogi elemzése Novotni Kiadó, Miskolc, 2012 

3. Maximilian Fuchs – Franz Marhold: Europaisches Arbeitsrecht, Springer, Wien- New York, 2010 

 

 


