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TANTARGYI TEMATIKA
2019/2020. tanév 1. félév;
Tantargy neve: Munkajog gyakorlat;

Tantargy neve: Tantargy Neptun-kédja:
Munkajog gyakorlat AJAMU132I0UN5
AJAMU141105

Targyfelelos intézet:

Civilisztikai Tudomanyok Intézete (CTI)
Agrar-és Munkajogi Intézeti Tanszék (AMU)

Tantargyelem: kotelezo

Targyfelelos:

Dr. Kenderes Gyorgy, PhD, egyetemi docens

Kozremiikodo oktaté(k):
Dr. Mélypataki Gabor

Javasolt félév: Elofeltétel:
nappali: 5. félév — Gszi -

Oraszam/hét: Szamonkérés médja:
nappali: heti 1 6ra gyakorlati jegy
Kreditpont: Munkarend:

nappali: 2 nappali/levelezd

Tantargy feladata és célja:

A polgéri jogbol megismert dologi jogi szabalyok alkalmazasara, valamint a kozigazgatasi jog altalanos jogi
részének ismeretére ¢épilld tantargy. A targy megismertet a munkajogviszonyra vonatkozd fobb
szabalyokkal, valamint a kdzalkalmazotti és a koztisztvisel6i jogviszonyra vonatkozé specialis ismeretekkel,
kiemelve az eltéréseket a munkajogviszonytol. A hallgatok megismerkedhetnek kiilonésen a munkajogi
bevezetd rendelkezésekkel, a kollektiv munkajog intézményrendszerével, és az individualis munkajog
fontosabb kérdéseivel, igy a munkaviszony létesitésével, tartalmaval, megsziintetésével, és a kartéritési
feleldsség szabalyaival gyakorlati jogesetek megoldasan és feldolgozaséan keresztiil.

Fejlesztendé kompetenciak:
tudas: T9, T14

képesség: K3, K5

attitiid: A1, A3

autondmia és feleldsség: F2, F4

Tantargy tematikus leirdsa:

Gyakorlat:

A munkajogi szabalyozas torténeti fejlodése.

Az Mt., hatalya. Az Mt. bevezet6 rendelkezései

A munkajogviszony alanyai, létesitésének szabalyai.

A munkajogviszony tartalma. A munkavégzés szabalyai, a kotelezettségek rendszere az Mt-ben
Az utasitasi jog terjedelme

A munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas

Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegéséért.

A munkaidére, és a munka dijazasara vonatkozo szabalyok az Mt-ben.
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9. Pihendiddk és szabadsagok rendszere

10. Munkaltat6 és a munkavallalo kartéritési feleldssége

11. Atipikus munkavégzési viszonyok

12. A kollektiv munkajog (munkaiigyi kapcsolatok) intézményrendszere A munkailigyi érdekképviseleti
szervezetek és az érdekegyeztetés.

13. A kollektiv szerzédés.

14. A munkavallalok részvételi joga a vezetésben. A kollektiv munkatigyi érdekvitak. Sztrajk.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Az alairés feltétele az eléaddson vald jelenlét. Az el6adasok és a szemindriumok latogatasa kotelezd. Az esetleges
mulasztast csak orvosi igazolassal lehet kimenteni. Amennyiben a hallgaté haromnal tobb szeminariumot mulaszt az
alairast csak kiilon beszamol¢ sikeres letétele esetén kaphatja meg.

SZMSZ 111. 50.§ (8) bek.: ,,A szorgalmi iddszak végét kovetden az alairasok és a gyakorlati jegyek potlasara legfeljebb
a vizsgaiddszak 2. hetének utols6 napjaig (a vizsgaidészakban 6sszesen 10 munkanapon) van lehetdség, beleértve a
dékani méltanyossag esetét is. A tantargyfelelosok/oktatok kotelesek minden hétre legalabb egy lehetdséget biztositani
a poétlasra. A vizsgaidészakban ugyanazon tantargybol legfeljebb harom alkalommal lehet alairast, gyakorlati jegyet
potolni, elsé alkalommal kérelem és mulasztasi dij befizetése nélkiil, a masodik alkalommal dékani méltanyossagi
engedély birtokaban a 124. § (1) bekezdésében rogzitett dij fizetését kdvetden. A harmadik poétlasi alkalomra
kivételesen indokolt esetben rektori méltanyossagi engedély birtokaban van lehetdség az engedélyben rogzitett
idSpontig, a 124. § (1) bekezdésében rogzitett dijak megfizetése utan.”

Gyakorlati jegy teljesitésének médja, értékelése:

A hallgatok gyakorlati jegyet zarthelyi dolgozat megirasaval szerzik meg, melyek a félév soran
csoportmunkaban megoldott korabbi jogeseteken és a félév soran feldolgozott témakon alapszanak.

A hallgatok értékelése 5 fokozatu skalan torténik. A vizsga elfogadasa minimum 50%+1 pont teljesitésével elfogadott.
0-50%=1

50%+1 — 69%= 2

70%- 80%= 3

81%- 89%=4

90%- 100%-=5

Kotelezo irodalom:
1. Gecséné-Tomané-Kenderes: Jogi ismeretek II. Miskolc, 2012. Novotni Kiado
2. Jakab Nora - Prugberger Tamas - Zaccaria Marton Led (Szerk.: Jakab Nora): Az Eur6épai Munkajog
vazlata/Abriss des européischen Arbeitsrechts. Licium Art Kiadd, Debrecen, 2016.

Ajanlott irodalom:
1. Ferencz Jacint, Gondor Eva, Gyulavari Tamas, Kartyas Gabor: Munkajogi alapismeretek, ELTE —
EOTVOS Kiado, 2015
2. Prugberger Tamas - Kenderes Gyorgy — Mélypataki Gabor: A munka- és kozszolgalati jog
intézményrendszerének kritikai és 0sszehasonlito jogi elemzése Novotni Kiado, Miskolc, 2012
3. Maximilian Fuchs — Franz Marhold: Europaisches Arbeitsrecht, Springer, Wien- New York, 2010




