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TANTÁRGYI TEMATIKA 

Alkalmazott munkaügyi szakigazgatás; MSc (nappali-levelező) 

Tantárgy neve: 

Alkalmazott munkaügyi szakigazgatás 

Tantárgy Neptun kódja:  

Nappali tagozat: AJAMU600MMAN1 

Levelező tagozat: AJAMU600MMAL1 
Tárgyfelelős intézet: Civilisztikai Tudományok 

Intézete Agrár –és Munkajogi Intézeti Tanszék 

Tantárgyelem: kötelező 

Tárgyfelelős: Dr. Mélypataki Gábor PhD, egyetemi tanársegéd 

Közreműködő oktató(k): - 

Javasolt félév: 1 félév – őszi Előfeltétel: -  

Óraszám/hét (nappali): 2 óra előadás 

Óraszám/félév (levelező): 10 óra előadás 

Számonkérés módja: kollokvium  

Kreditpont: 3  Munkarend: nappali / levelező  

Tantárgy feladata és célja: 

A tantárgy célja azon igazgatási keretek bemutatása, ahol a társadalombiztosítási és a munkaügyi politikák 

végrehajtása és megtervezése történik. Mivel a tantárgy egy bevezető tantárgy, ezért széles körből meríti a 
tárgykörhöz kapcsolható témáit. Ezek az általános jogi és szakigazgatási ismeretek a későbbiekben a 

differenciált szakmai ismeretek között nyernek teljeskörű kifejtést és ismeretátadást.  

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T1, T2, T3 
képesség: K11, K15 

attitűd: A2, A5, A6, A10, A11 

autonómia és felelősség: F1, F7 

Tantárgy tematikus leírása: 

1. Igazgatás fogalma 

2. Munkaügyi szakigazgatás fogalma 

3. Munkaügyi szakigazgatás alanya és tárgya 
4. Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

5. Foglalkoztatáspolitika szervezetrendszere 

6. Munkaügyi ellenőrzés szervezetrendszere 
7. Munkavédelem szervezetrendszere 

8. Munkaegészségügyi és munkaerő gazdálkodási rendszer 

9. A munkaügyi szakigazgatás szektoriális szabályozása I. – bányászat 

10. A munkaügyi szakigazgatás szektoriális szabályozása II - Hulladékgazdálkodás 
11. Munkaügyi szakigazgatás Európai Uniós szervezetrendszere- ügynökségek 

12. Az ILO munkaügyi szakigazgatás érintő egyezményei 

13. Európai közigazgatási térség hatása a munkaügyi szakigazgatásra – Lisszabon előtt és után 
14. Új európai tendenciák a munkaügyi szakigazgatásban – german és common law 

 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A félév során egy prezentáció elkészítése szükséges, a tárgy előadójával egyeztetett tématerületen.  
Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

Írásbeli vizsga, amelynek az eredménye ötfokozatú értékeléssel történik. 

Elégtelen: 50% vagy annál kevesebb 
Elégséges: 51 – 63 % 

Közepes: 64 – 76 % 

Jó: 75 – 87 % 
Jeles: 88 – 100 %  
A sikeres prezentáció 10%-os mértékben számítható be az értékelésbe. 

Kötelező irodalom: 

Jakab Nóra – Prugberger Tamás: A foglalkoztatás elősegítés és igazgatás joga. Bíbor Kiadó, Miskolc, 
2013. 

Lapsánszky András (szerk.): Közigazgatási jog – Fejezetek a szakigazgatásaink köréből – III kötet Humán 

szakigazgatás. Complex Kiadó, Budapest, 2013. 
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Giuseppe Casale – Alagandram Sivananthiran: The Fundamental of Labour Administration, ILO kiadvány, 

2010. 
 

Ajánlott irodalom: 

Dudás Katalin (szerk): Ellenőrzés a munkáltatónál. Complex, Budapest, 2008. (kijelölt részek) 

Pollitt, Cristopher – Bouckaert, Gert: Public Management Reform. Oxford University Press, Oxford, 2000. 
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