MISKOLCI EGYETEM ALLAM —ES JOGTUDOMANYI KAR

TANTARGYI TEMATIKA

Alkalmazott munkaiigyi szakigazgatas; MSc (nappali-levelezo)

Tantargy neve: Tantargy Neptun kodja:

Alkalmazott munkaiigyi szakigazgatas Nappali tagozat: AJAMUG60OMMAN1

Levelez6 tagozat: AJAMUG0OMMAL1
Targyfelelés intézet: Civilisztikai Tudomanyok
Intézete Agrar —és Munkajogi Intézeti Tanszék

Tantargyelem: kotelezo

Targyfelelés: Dr. Mélypataki Gabor PhD, egyetemi tanarsegéd

Kozremiikodo oktato(k): -

Javasolt félév: 1 félév — Oszi Elofeltétel: -

Oraszam/hét (nappali): 2 éra eléadas Szamonkérés modja: kollokvium
Oraszam/félév (levelez$): 10 6ra eléadas

Kreditpont: 3 Munkarend: nappali / levelezd

Tantargy feladata és célja:

A tantargy célja azon igazgatasi keretek bemutatasa, ahol a tarsadalombiztositasi és a munkatigyi politikak
végrehajtasa és megtervezése torténik. Mivel a tantargy egy bevezetd tantargy, ezért széles korbol meriti a
targykorhoz kapcsolhatd témait. Ezek az altalanos jogi és szakigazgatasi ismeretek a késébbiekben a
differencialt szakmai ismeretek kozott nyernek teljeskort kifejtést és ismeretatadast.

Fejlesztendé kompetenciak:

tudas: T1, T2, T3

képesség: K11, K15

attitiid: A2, A5, A6, A10, All

autonomia és felelosség: F1, F7

Tantargy tematikus leirasa:

1. Igazgatas fogalma

2. Munkaiigyi szakigazgatas fogalma

3.  Munkaiigyi szakigazgatas alanya és targya

4. Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat

5. Foglalkoztataspolitika szervezetrendszere

6. Munkaiigyi ellendrzés szervezetrendszere

7.  Munkavédelem szervezetrendszere

8. Munkaegészségiigyi és munkaerd gazdalkodasi rendszer

9. A munkaiigyi szakigazgatas szektorialis szabalyozasa I. — banyaszat

10. A munkaiigyi szakigazgatas szektoridlis szabalyozasa II - Hulladékgazdalkodas
11. Munkatigyi szakigazgatas Europai Unios szervezetrendszere- tigynokségek

12. Az ILO munkaiigyi szakigazgatas érintd egyezményei

13. Europai kozigazgatasi térség hatasa a munkaiigyi szakigazgatasra — Lisszabon el6tt és utan
14. Uj eurdpai tendencidk a munkaiigyi szakigazgatasban — german és common law

Félévkozi szamonkérés médja és értékelése:

A félév soran egy prezentacio elkészitése sziikséges, a targy eldaddjaval egyeztetett témateriileten.
Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének modja, értékelése:

frasbeli vizsga, amelynek az eredménye otfokozatl értékeléssel torténik.

Elégtelen: 50% vagy annal kevesebb

Elégséges: 51 — 63 %

Kozepes: 64 — 76 %

J6: 75 -87 %

Jeles: 88 — 100 %

A sikeres prezentacid 10%-os mértékben szamithato be az értékelésbe.

Kotelezé irodalom:

Jakab Nora — Prugberger Tamés: A foglalkoztatas eldsegités és igazgatds joga. Bibor Kiadod, Miskolc,
2013.

Lapsanszky Andrés (szerk.): Kozigazgatasi jog — Fejezetek a szakigazgatasaink korébol — 111 kotet Human
szakigazgatas. Complex Kiado, Budapest, 2013.
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Giuseppe Casale — Alagandram Sivananthiran: The Fundamental of Labour Administration, ILO kiadvany,
2010.

Ajanlott irodalom:
Dudas Katalin (szerk): Ellendrzés a munkaltatonal. Complex, Budapest, 2008. (kijel6lt részek)
Pollitt, Cristopher — Bouckaert, Gert: Public Management Reform. Oxford University Press, Oxford, 2000.




