MISKOLCI EGYETEM ALLAM —ES JOGTUDOMANYI KAR

TANTARGYI TEMATIKA

Magyar és nemzetkozi foglalkoztatasi jog I.; MSc (nappali-levelezo)

Tantargy neve: Tantargy Neptun-kddja:

Magyar és nemzetkozi foglalkoztatasi jog 1. Nappali tagozat: AJAMU603MMAN1

Levelez6 tagozat: AJAMUG03MMAL1
Targyfelelés intézet:

Civilisztikai Tudomanyok Intézete Agrar— ¢és
Munkajogi Intézeti Tanszék

Tantargyelem: kotelezo

Targyfelelés: Dr. Jakab Nora, egyetemi docens

Kozremiikodo oktato(k): -

Javasolt félév: 1 félév — Oszi Elofeltétel: -

Oraszam/hét (nappali): 2 6ra eléadas Szamonkérés médja:
Oraszam/félév (levelez§): 16 ora eléadas kollokvium

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali / levelezd

Tantargy feladata és célja:

A munkajog a munkaltatd és a munkavallaldo kozott fennalld kapcesolatrendszer, mely a jogviszony végéig
megmarad. A tantargy célja azon jogok és kotelezettségek bemutatasa, amely a felek kételezi és jogositja
kapcsolatuk fennallasa alatt. A tantargy keretei kozott az individualis munkajog haza, eurdpai és
nemzetkdzi szabalyait ismerhetik meg a hallgatok.

Fejlesztendé kompetenciak:

tudas: T10, T12,T20, T21

képesség: K4, K11, K18

attitiid: A3, A9, A1l

autonomia és feleldsség: F6, F7

Tantargy tematikus leirasa:

1. A munkajog rendszere az Eurdpai Unids szabalyozas tiikrében

2. A munkajog jogagisaganak kérdései, elhatarolasa mas jogagaktol jogteriiletekr6l. Munkajog és a
polgari jog kapcsolata. A munkajog torténeti fejlodése

3. Az Mt., Kjt., Kttv. hatalya

4. Az individualis munkajog rendszere. A munkaviszony, a kozalkalmazotti jogviszony és a koztiszt-

visel6i és a kormanytisztviseldi jogviszony alanyai

Az Mt. 4ltalanos rendelkezései

A munkaviszony létesitésének rendszere

A munkaszerz6dés modositasa

Eltér6 foglalkoztatas egyéb megallapodasok

9. Munkaviszony tartalma, jogok és kotelezettségek

10. A munkaidd szabalyozéasa

11. A pihend6id6k, valamint a szabadsagok rendszere az Mt-ben

12. A munka dijazadsa — A munkabér

13. Eurdépai munkajog - Munkaid6 keretiranyelv

14. Eurépai munkajogi rendelkezések hatasa a magyar jogalkotasra és jogalkalmazasara

Félévkozi szamonkérés médja és értékelése:
A félév soran egy prezentacio elkészitése sziikséges, a targy eldaddjaval egyeztetett témateriileten.
Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének médja, értékelése:
frasbeli vizsga, amelynek az eredménye Gtfokozath értékeléssel torténik.
Elégtelen: 50% vagy annal kevesebb
Elégséges: 51 —63 %
Kozepes: 64 — 76 %
J6: 75 -87 %
Jeles: 88 — 100 %
- A sikeres prezentacié 10%-os mértékben szamithato be az értékelésbe.
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Kotelezo irodalom:

Jakab Nora - Prugberger Tamas - Zaccaria Marton Leo6 (Szerk.: Jakab Nora): Az Eurdpai Munka-
jog vazlata/Abriss des europdischen Arbeitsrechts. Licium Art Kiado, Debrecen, 2016. 279. p.
JAKAB NORA: A munkavallaléi jogalanyisag munkajogi és szocialis jogi kérdései, kiilonos te-
kintettel a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos személyekre, Miskolc: Bibor Kiado,
2014., 330 p., ISBN 978-963-9988-92-7

Peter Auer — Bernard Gazier (2011): Social and labour market reforms: four agendas. In: Ralf
Rogowski — Robert Salais — Noel Whiteside (szerk.): Transforming European Employment Policy.
Labour Market Transitions and the Promotion of Capability. Edward Elgar, Cheltenham, UK,
Northampton, Ma, USA. 27-45

Ajanlott irodalom:

Kiss Gyorgy: Foglalkoztatas gazdasagi valsag idején — A munkajogban rejlo lehetdségek a a mun-
kajogviszony tartalmanak alakitasara (jogdogmatikai alapok és jogpolitikai indokok.) Allam-és
Jogtudomany, 2014 (1)

Giinther Schmid (2011): Transitional labour markets and flexicurity: managing social risks over
the life course. In: Ralf Rogowski — Robert Salais — Noel Whiteside (szerk.): Transforming
European Employment Policy. Labour Market Transitions and the Promotion of Capability.
Edward Elgar, Cheltenham, UK, Northampton, Ma, USA, 46-70.




