MISKOLCI EGYETEM ALLAM —ES JOGTUDOMANYI KAR

TANTARGYI TEMATIKA

Atipikus foglalkoztatas; MSc (nappali-levelezo)

Tantargy neve: Tantargy Neptun-kddja:

Atipikus foglalkoztatas Nappali tagozat: AJAMUG607MMAMSN1

Levelez6 tagozat: AJAMUG607TMMAMSL1
Targyfelelés intézet:

Civilisztikai Tudomanyok Intézete Agrar— és
Munkajogi Intézeti Tanszék

Tantargyelem:  kdotelez6  targy  munkaiigyi
kapcsolatok specializacion

Targyfelelés: Prof. Dr. Prugberger Tamas, professor emeritus

Koézremiikodo oktato(k):

Prof. Dr. Prugberger Tamas, professor emeritus
Dr. Kenderes Gyorgy, egyetemi docens

Dr. Racz Zoltan, egyetemi docens

Javasolt félév: 1 félév — Oszi Elofeltétel: -

Oraszam/hét (nappali): 2 ora eléadas Szamonkérés modja:
Oraszam/félév (levelezé): 8 ora erldadas kollokvium

Kreditpont: 2 Munkarend: nappali / levelezd

Tantargy feladata és célja:

A mai valtoz6 vilagban egyre inkabb hattérbe szorulnak klasszikus munkajogi formak és kapcsolatok. A
mai felgyorsult vilagban egyre nagyobb szerep jut az atipikus specialis munkaviszonyoknak. A jogalkotas
egyik kihivasa, hogy rugalmas, de egyben biztonsagos szabalyokat alakitson ki a munkavallalokra nézve.
A hallgatok ezeknek a szabalyoknak az alkalmazasat sajatithatjak el, mikdzben megismerkednek az egyes
specialis foglalkoztatasi formakkal.

Fejlesztend6 kompetenciak:

tudas: T10, T12,T21

képesség: K3, K4, K9, K11, K18

attitiid: A1, A3, A8

autonomia és feleldsség: F4, F6

Tantargy tematikus leirasa:

1. Flexicurity torténete €s kialakulasa

2. Flexicurity fogalma ¢€s jellemzoi

3. Hatarozott idejii munkaviszony

4. Részmunkaidd

5. Munkavégzés behivas alapjan

6. Osztott munkakdr

7. Tobb munkaltato altal Iétesitett munkaviszony

8. Téavmunka. A bedolgozoi jogviszony

9. Egyszertsitett foglalkoztatas.

10. A koztulajdonban 4116 munkaltatoval fennalld6 munkaviszony
11. Munkaerd-kolcsonzés

12. Iskolaszdvetkezet és a kozérdekii nyugdijas szovetkezet
13. Cselekvoképtelen munkavallald

14. Uj foglalkoztatasi formak megjelenése

Félévkozi szamonkérés médja és értékelése:

A félév soran egy prezentacio elkészitése sziikséges, a targy eldadojaval egyeztetett témateriileten.
Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének médja, értékelése:

frasbeli vizsga, amelynek az eredménye Gtfokozath értékeléssel torténik.

Elégtelen: 50% vagy annal kevesebb

Elégséges: 51 —63 %
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Kozepes: 64 — 76 %
Jo: 75 -87 %
Jeles: 88 — 100 %
- A sikeres prezentacié 10%-os mértékben szamithato be az értékelésbe.

Kotelez6 irodalom:
- Ferencz Jacint: Atipikus foglalkoztatasi formak, Dialog Campus, Budapest-Pécs, 2015
- Prugberger T. — Kenderes Gy. — Mélypataki G.: A munka- és kdzszolgalati jogi intézményrendsze-
rének kritikai és dsszehasonlito jogi elemzése. Novotni Kiado, Miskolc, 2012.
- Irene Mandl: New forms of employment: Developing the potential of strategic employee sharing.
Eurofound.Luxembourg. 2016.
Ajanlott irodalom:

- Bankdé Zoltan: Atipikus munkaviszonyok. Dialog Campus, Pécs, 2010.

- Kenderes Gyorgy — Prugberger Tamas: A munkaerd-kolcsonzés és az iskolaszovetkezeti
munkaveégzeés 1) Mt. szerinti szabalyozasanak értékelése. Gazdasag €s Jog, 2012. (20. évf.)
2.sz.21-24.

- Hajdu Jozsef: A munkakdrmegosztasrol: a tandem munkavégzés, in: Miskolci Jogi szemle 2017/2
kiilonszam, 154-170.

- Hromadka — Maschmann: Arbeitsrecht. Springer, 2010




