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TANTÁRGYI TEMATIKA 

Atipikus foglalkoztatás; MSc (nappali-levelező) 

 Tantárgy neve: 

Atipikus foglalkoztatás 

Tantárgy Neptun-kódja:  

Nappali tagozat: AJAMU607MMAMSN1 
Levelező tagozat: AJAMU607MMAMSL1 

Tárgyfelelős intézet:  

Civilisztikai Tudományok Intézete Agrár– és 
Munkajogi Intézeti Tanszék 

Tantárgyelem: kötelező tárgy munkaügyi 

kapcsolatok specializáción  

Tárgyfelelős: Prof. Dr. Prugberger Tamás, professor emeritus 

Közreműködő oktató(k):  

Prof. Dr. Prugberger Tamás, professor emeritus 

Dr. Kenderes György, egyetemi docens  
Dr. Rácz Zoltán, egyetemi docens 

Javasolt félév: 1 félév – őszi Előfeltétel: - 

Óraszám/hét (nappali): 2 óra előadás 

Óraszám/félév (levelező): 8 óra erlőadás 

Számonkérés módja:  

kollokvium 

Kreditpont:  2 Munkarend: nappali / levelező 

Tantárgy feladata és célja: 

A mai változó világban egyre inkább háttérbe szorulnak klasszikus munkajogi formák és kapcsolatok. A 

mai felgyorsult világban egyre nagyobb szerep jut az atipikus speciális munkaviszonyoknak. A jogalkotás 
egyik kihívása, hogy rugalmas, de egyben biztonságos szabályokat alakítson ki a munkavállalókra nézve. 

A hallgatók ezeknek a szabályoknak az alkalmazását sajátíthatják el, miközben megismerkednek az egyes 

speciális foglalkoztatási formákkal. 

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T10, T12, T21 

képesség: K3, K4, K9, K11, K18 

attitűd: A1, A3, A8 
autonómia és felelősség: F4, F6 

Tantárgy tematikus leírása: 

1. Flexicurity története és kialakulása 

2. Flexicurity fogalma és jellemzői 

3. Határozott idejű munkaviszony 

4. Részmunkaidő 

5. Munkavégzés behívás alapján 

6. Osztott munkakör 

7. Több munkáltató által létesített munkaviszony 

8. Távmunka. A bedolgozói jogviszony 

9. Egyszerűsített foglalkoztatás.  

10. A köztulajdonban álló munkáltatóval fennálló munkaviszony 

11. Munkaerő-kölcsönzés 

12. Iskolaszövetkezet és a közérdekű nyugdíjas szövetkezet 

13. Cselekvőképtelen munkavállaló 

14. Új foglalkoztatási formák megjelenése 

 
Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A félév során egy prezentáció elkészítése szükséges, a tárgy előadójával egyeztetett tématerületen.  

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

Írásbeli vizsga, amelynek az eredménye ötfokozatú értékeléssel történik. 
Elégtelen: 50% vagy annál kevesebb 

Elégséges: 51 – 63 % 



MISKOLCI EGYETEM ÁLLAM –ÉS JOGTUDOMÁNYI KAR 

 

Közepes: 64 – 76 % 
Jó: 75 – 87 % 

Jeles: 88 – 100 %  
- A sikeres prezentáció 10%-os mértékben számítható be az értékelésbe.  

Kötelező irodalom: 

- Ferencz Jácint: Atipikus foglalkoztatási formák, Dialóg Campus, Budapest-Pécs, 2015 

- Prugberger T. – Kenderes Gy. – Mélypataki G.: A munka- és közszolgálati jogi intézményrendsze-

rének kritikai és összehasonlító jogi elemzése. Novotni Kiadó, Miskolc, 2012. 

- Irene Mandl: New forms of employment: Developing the potential of strategic employee sharing. 

Eurofound.Luxembourg. 2016. 

Ajánlott irodalom: 

- Bankó Zoltán: Atipikus munkaviszonyok. Dialóg Campus, Pécs, 2010. 

- Kenderes György – Prugberger Tamás: A munkaerő-kölcsönzés és az iskolaszövetkezeti 

munkavégzés új Mt. szerinti szabályozásának értékelése. Gazdaság és Jog, 2012. (20. évf.) 

2. sz. 21-24. 
- Hajdú József: A munkakörmegosztásról: a tandem munkavégzés, in: Miskolci Jogi szemle 2017/2 

különszám, 154-170. 

- Hromadka – Maschmann: Arbeitsrecht. Springer, 2010 

 

 


