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TANTÁRGYI TEMATIKA 

Magyar és nemzetközi foglalkoztatási jog II. gyakorlat; MSc (nappali-levelező) 

 Tantárgy neve: 

Magyar és nemzetközi foglalkoztatási jog II. 

gyakorlat 

Tantárgy Neptun-kódja:  
Nappali tagozat: AJAMU604MMAN2 

Levelező tagozat: AJAMU604MMAL2 

Tárgyfelelős intézet:  
Civilisztikai Tudományok Intézete Agrár– és 

Munkajogi Intézeti Tanszék 

Tantárgyelem: kötelező tárgy  

Tárgyfelelős: Dr. Jakab Nóra egyetemi docens 

Közreműködő oktató(k):  

Dr. Jakab Nóra egyetemi docens 

Dr. Mélypataki Gábor egyetemi tanársegéd 

Javasolt félév: 2. félév – tavaszi Előfeltétel: Magyar és nemzetközi foglalkoztatási 
jog I. 

Óraszám/hét (nappali): 1 óra 

Óraszám/félév (levelező): 4 óra 

Számonkérés módja:  

gyakorlati jegy 

Kreditpont:  2 Munkarend: nappali / levelező 

Tantárgy feladata és célja: 

A munkaviszonyok megszűntetése, és a munkaviszonyból eredő károk megtérítése neuralgikus 

pontja a munkajognak, így különös fontos ezek elméleti és gyakorlati szabályainak ismertetése a 

hallgatók részére. A gyakorlati kérdéseken túl fontos, hogy a hallgatók tisztában legyenek az eu-

rópai és nemzetközi munkajogi trendekkel, jogalkotással. 
Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T3, T10, T21 

képesség: K2, K4, K18 
attitűd: A1, A2, A7 

autonómia és felelősség: F6, F7 

Tantárgy tematikus leírása: 

1. A munkaviszony megszűnése 

2. A munkaviszony megszűntetése 

3. A munkáltató kárfelelőssége 

4. A munkavállaló kárfelelőssége 

5. Munkajog és a szabad mozgás kérdései 

6. Kollektív munkajog I. – szakszervezet 

7. Kollektív munkajog II. – kollektív szerződés megkötése 

8. Kollektív munkajog III. – munkaküzdelem 

9. Részvételi jogok 

10. Az atipikus munkavégzési formák I. 

11. Az Atipikus munkavégzési formák II. 

12. A munkaügyi viták rendszere 

13. Az Európai Unió Bíróságának joggyakorlata 

14. Nemzetközi tendenciák a munkajogban – germán jog, common law 

 
Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A félév során egy zárthelyi dolgozat megírására kerül sor. 
Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A gyakorlati órákon nyújtott teljesítmény alapján, amelynek az eredménye ötfokozatú értékeléssel történik. 

Zárthelyi dolgozat: 70% 

Gyakorlati órákon való részvétel aktivitása (jogeset feldolgozás, team munka) 30% 
Értékelés: 

Elégtelen: 50% vagy annál kevesebb 

Elégséges: 51 – 63 % 
Közepes: 64 – 76 % 
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Jó: 75 – 87 % 
Jeles: 88 – 100 %  
Kötelező irodalom: 

- Jakab Nóra - Prugberger Tamás - Zaccaria Márton Leó (Szerk.: Jakab Nóra): Az Európai Munkajog 

vázlata/Abriss des europäischen Arbeitsrechts. Lícium Art Kiadó, Debrecen, 2016. 279. p. 
- JAKAB NÓRA: A munkavállalói jogalanyiság munkajogi és szociális jogi kérdései, különös tekin-

tettel a megváltozott munkaképességű és fogyatékos személyekre, Miskolc: Bíbor Kiadó, 2014., 330 

p., ISBN 978-963-9988-92-7 

- Peter Auer – Bernard Gazier (2011): Social and labour market reforms: four agendas. In: 

Ralf Rogowski – Robert Salais – Noel Whiteside (szerk.): Transforming European Emp-

loyment Policy. Labour Market Transitions and the Promotion of Capability. Edward El-

gar, Cheltenham, UK, Northampton, Ma, USA. 27-45. 

 
Ajánlott irodalom: 

- Kiss György: Foglalkoztatás gazdasági válság idején – A munkajogban rejlő lehetőségek a a mun-
kajogviszony tartalmának alakítására (jogdogmatikai alapok és jogpolitikai indokok.) Állam-és 

Jogtudomány, 2014 (1) 

- Günther Schmid (2011): Transitional labour markets and flexicurity: managing social risks over 
the life course. In: Ralf Rogowski – Robert Salais – Noel Whiteside (szerk.): Transforming 

European Employment Policy. Labour Market Transitions and the Promotion of Capability. 

Edward Elgar, Cheltenham, UK, Northampton, Ma, USA, 46-70. 

 

 


