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TANTARGYI TEMATIKA
A munkanélkiiliség kezelésének hazai gyakorlata; MSc (nappali-levelezo)
Tantargy neve: Tantargy Neptun-kodja:
A munkanélkiiliség  kezelésének  hazai | Nappali tagozat: AJAMUG09MMAN2
gyakorlata Levelez6 tagozat: AJAMUGOIMMAL?2

Targyfelelds intézet:
Civilisztikai Tudomanyok Intézete Agrar— ¢és
Munkajogi Intézeti Tanszék

Tantargyelem: kotelezo targy

Targyfelelos: Dr. Racz Zoltan egyetemi docens

Kozremiikodo oktato(k): -

Javasolt félév: 2 félév — tavaszi Elofeltétel: Magyar és nemzetkozi foglalkoztatasi
jog I.

Oraszam/hét (nappali): 2 ora eldadas Szamonkérés médja:

Oraszam/félév (levelezo6): 8 6ra eldadas beszamold

Kreditpont: 2 Munkarend: nappali / levelezé

Tantargy feladata és célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok betekintsenek a munkanélkiiliség kezelésének hazai gyakorla-
taba, megismerjék az egyes tamogatd eszkdzoket.

Fejlesztendé kompetenciak:

tudas: T2,T3,T4,T11,T13, T21

képesség: K2, K4, K5, K16

attitiid: A1, A5, A8

autonomia és feleldsség: F2, F5

Tantargy tematikus leirasa:

1. Foglalkoztatas, inaktivitds Magyarorszagon, a magyar adatok az EU-28-ak ¢és az OECD or-

szagok soraban

Munkanélkiiliség, regisztralt allaskeresok

Teriileti kiilonbségek, munkaerdpiaci mobilitas, vandorlas és lakéaspiac

Bérek, keresetek

Képzés, szakképzés, AFSZ képzések, tréningek és munkaerépiac

A magyar munkaerdpiac atalakulo jogi és intézményi kornyezete

Az ,,Allaskeresd +” modell, az uj Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

Az alkalmazott human szolgaltatasok rendszere, szolgaltatas tipusok a foglalkoztathatosag és

az alkalmazkodoképesség javitasara

9. Az EU konform aktiv eszkdzok és tdmogatasi formdk az Flt. szerint

10. Ujszerii adminisztrativ timogat6 eszkozok; a START — csomag, mikro- és KKV tamogatés

11. Munkaerd-piaci programok szervezése, monitorozasa

12. A magyar foglalkoztataspolitika (policy) dokumentumai: A NAP 2004

13. A magyar foglalkoztataspolitika (policy) dokumentumai: Az Gjradolgozott Akcidoprogram a
novekedésért és foglalkoztatasért 2005-2008 (a Barroso-bizottsag 01j FI alapjan)

14. Az UMFT 2007-2013/15 helyzetértékelése. A TAMOP és a TIOP munkaiigyi targyu intézke-
dései

N GORWN

Félévkozi szamonkérés médja és értékelése:

A felév sordn egy prezentacio elkészitése sziikséges, a targy eléadojaval egyeztetett témateriileten.
Beszamolo teljesitésének méodja, értékelése:

frasbeli beszamolod, amelynek az eredménye haromfokozatu értékeléssel torténik.

Nem felelt meg: 50% vagy annal kevesebb

Megfelelt: 51 — 75 %

Kivaloan megfelelt: 76 — 100 %

A sikeres prezentacié 10%-os mértékben szamithato be az értékelésbe.
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