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TANTARGYI TEMATIKA
Human eréforrasi gazdalkodasi ismeretek; MSc (nappali-levelezo)
Tantargy neve: Tantargy Neptun-kodja:
Human er6forrasi gazdalkodasi ismeretek Nappali tagozat: AJAMUG610MMAN2

Levelez6 tagozat: AJAMUG610MMAL?2
Targyfelelés intézet:

Civilisztikai Tudomanyok Intézete Agrar— ¢és
Munkajogi Intézeti Tanszék

Tantargyelem: kotelezo targy

Targyfelelés: Dr. Toth Hilda egyetemi docens

Kozremiikodo oktato(k): -

Javasolt félév: 2. félév — tavaszi Elofeltétel: -

Oraszam/hét (nappali): 2 ora eléadas Szamonkérés méodja:
Oraszam/félév (levelez§): 12 6ra elGadas kollokvium

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali / levelezd

Tantargy feladata és célja:

A targy feladata, hogy a hallgatok ismereteket szerezzenek az emberi erdforras-gazdalkodas teé-
makorérdl, a munkajuk soran alkalmazhatd emberi er6forras menedzsment funkcioirdl.
Fejlesztendé kompetenciak:

tudas: T1,T11

képesség: K2, K3, K5, K6, K9, K11

attitiid: A10, All

autonomia és feleldsség: F3, F5, F6

Tantargy tematikus leirasa:
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A HR, mint adminisztrativ teriilet, a HR mint funkcionalis teriilet, a HR, mint integrativ
tertilet

A HR adminisztrativ, személyligyi, operativ €s stratégiai megkozelitései

A korszerit HRM célja, feladata, f6 befolyasolo tényezoi

A HRM {0bb teriiletei és azok Osszefliggésrendszere

A munkakorelemzés célja, Iényege, a munkakorelemzés modszerei, a munkakorelemzés
folyamata, mint menedzsmentfolyamat, a munkakorelemzes altal nyujtott informaciok fel-
hasznéldsa a human er6forrds menedzsment tovabbi teriiletei tekintetében

A kompetencia fogalma, definicioja, alapveté kompetencia-modellek

A szervezeti feladatok végzéséhez sziikséges kompetencidk feltarasanak elemzési eszkozei
A human eréforras gazdalkodasi stratégia kapcsolddasa a vallalati stratégiahoz, és egyéb
funkciondlis stratégidkhoz

A human erdforras gazdalkodasi stratégia kialakitdsdnak mddja, folyamata, a human erd-
forras gazdalkodasi stratégidk formai, az egyes formak hatédsai az egyes human erdforras
gazdalkodasi rendszerekre

A szervezeti teljesitmény menedzselésének fobb megkozelitései. Teljesitménymenedzs-
ment modellek bemutatasa. A human eréforrasok szerepe teljesitménymenedzsment mo-
dellekben. A teljesitményértékelés és a teljesitménymenedzsment kapcsolata

A szervezet, mint gép, vagy a szervezet, mint ¢l61ény. A munkavégzés rendszerének ki-
alakitdsa, munkakorok és a munkakorok rendszerének problémdja. A munkavégzési rend-
szer alapja: munkakdr-, csoport-, egyén

A motivacid folyamatelméletei, a motivacios folyamat komplex megvaldsulasa és figye-
lembe veendd szempontjai

Munkaerd-aramlasi modellek, és kapcsolatuk a vallalat munkaerd-gazdalkodasi politikaja-
val, miikodési teriiletével, karriertervezési eszkdozok, modszerek, kapcsolatuk a vallalat
egyéb human eréforrds gazdalkodasi teriileteivel

e-HRM, HR rendszerek bevezetése és értékelése

Félévkozi szamonkérés médja és értékelése:
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A félév soran egy prezentacio elkészitése sziikséges, a targy eléaddjaval egyeztetett témateriileten.
Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének modja, értékelése:
[rasbeli vizsga, amelynek az eredménye otfokozath értékeléssel torténik.
Elégtelen: 50% vagy annal kevesebb
Elégséges: 51 —63 %
Kozepes: 64 — 76 %
Jo: 75 -87 %
Jeles: 88 — 100 %
- A sikeres prezentacio 10%-os mértékben szamithato be az értékelésbe.

Kotelez6 irodalom:

- Poor Jozsef: Nemzetkoziesedés €s globalizacid az emberi eréforras menedzsmentben.
Wolters Kluwer Kiadd, Budapest, 2013.

- Nemeskéri Gyula — Pataki Csilla: A HR gyakorlata. Miskolci Egyetemi Kiado, Miskolc,
2007.

- Urban Bacher — Drazen Barkovic, Karl — Heinz Dernoscheg (szerk.): Interdisciplinary
Management Research X. Opatija, The Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Fa-
culty of Economics, 2014

Ajanlott irodalom:
- Kozak Anita: A munkahelyi beillesztés helye az emberi eréforrds menedzsmentben. Nem-
zeti Kivalosagi Program, Debrecen, 2014.
- Poér Jozsef — Karoliny Martonné — Berde Csaba — Takacs Sandor (szerk.): Atalakulé em-
beri eréforras menedzsment. Complex Kiado, Budapest, 2012.
- Aleksy Pocztowski — Beata Buchelt (szerk.): 13 th International Human Resource Management

Conference: Uncertainty in as Flattening World: Challenges for IHRM. Cracow, Cracow
University of Economics, Matej Bel University, 2014.




