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TANTÁRGYI TEMATIKA 

A participáció nemzetközi és hazai gyakorlata; MSc (nappali-levelező) 

 Tantárgy neve: 

A participáció nemzetközi és hazai gyakorlata 

Tantárgy Neptun-kódja:  
Nappali tagozat: AJAMU626MMAMSN2 

Levelező tagozat: AJAMU626MMAMSL2 

Tárgyfelelős intézet:  
Civilisztikai Tudományok Intézete Agrár– és 

Munkajogi Intézeti Tanszék 

Tantárgyelem: kötelező tárgy munkaügyi 

kapcsolatok specializáción 

Tárgyfelelős: Dr. Kenderes György, egyetemi docens 

Közreműködő oktató(k): - 

Javasolt félév: 2. félév – tavaszi Előfeltétel: Magyar és nemzetközi foglalkoztatási 

jog I. 

Óraszám/hét (nappali): 2 óra előadás 

Óraszám/félév (levelező): 10 óra előadás 

Számonkérés módja:  

kollokvium 

Kreditpont:  3 Munkarend: nappali / levelező 

Tantárgy feladata és célja: 

A tantárgy célja megismertetni a hallgatókkal a részvételi jogosítványokat, azok alkalmazását. A részvételi 

jogok gyakorlásán túl az ahhoz kapcsolódó eljárási szabályok is ismertetésre kerülnek. A hallgatók 

közelebbi ismereteket szerezhetnek a munkáltató és a munkavállalók participációs testületeinek tényleges 

kapcsolatrendszeréről. 
Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T11, T15, T16, T21 

képesség: K3, K4, K12 
attitűd: A5, A6, A9 

autonómia és felelősség: F3, F7 

Tantárgy tematikus leírása: 

1. A munkavállalói részvétel, a participáció fogalma 

2. Az üzemi alkotmány gondolata és az üzemi tanácsrendszer lényege 

3. A participáció nyugat-európai modelljei I. – germán jogrendszer 

4. A participáció nyugat-európai modelljei II. – common law 

5. A participáció nyugat-európai modelljei III. – frankofon-latin jogrendszer 

6. Az Európai üzemi tanácsi szabályozás kialakulása és szabályai 

7. Az üzemi alkotmányjog és az üzemi tanácsi rendszer kiépítése Magyarországon 

8. Az üzemi tanács I: Általános szabályok, választás, érvényesség, eredményesség, szervezete 

9. Az üzemi tanács II.: Működése, jogosítványai, visszahívása, megszűnése, tagok jogállása 

10. Az üzemi megállapodás 

11. Közalkalmazotti tanács 

12. Magyar Kormánytisztviselői Kar 

13. A munkáltatók részvétele a munkáltató irányításában. A munkavállalók részvétele a gazdasá-

gi társaságokban 

14. A munkavállalói pénzügyi participáció 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A félév során egy prezentáció elkészítése szükséges, a tárgy előadójával egyeztetett tématerületen.  

Kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

Írásbeli vizsga, amelynek az eredménye ötfokozatú értékeléssel történik. 

Elégtelen: 50% vagy annál kevesebb 

Elégséges: 51 – 63 % 
Közepes: 64 – 76 % 

Jó: 75 – 87 % 

Jeles: 88 – 100 %  
A sikeres prezentáció 10%-os mértékben számítható be az értékelésbe.  
Kötelező irodalom: 
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- Tóth Ferenc: A munkaügyi kapcsolatok rendszere fejlődése. Szent István Egyetemi Kiadó, Gödöl-
lő-Budapest, 2008. 

- Boda Dorottya – Neumann László: A munkavállalói pénzügyi participáció Magyarországon. In: 

http://3sz.hu/sites/default/files/uploaded/boda_dorottya-neumann_laszlo_-
_a_munkavallaloi_penzugyi_participacio_magyarorszagon.pdf 

- Ásványi Zsófia: Az Európai Üzemi Tanács. Virágmandula Kft., Pécs, 2014. 

- Florian Guckeisen: Europäischer Betriebsrat – Ein Gremium ohne Einfluss. Diplomica Verlag 

GmbH, Hamburg, 2010. (kijelölt részek) 

 
Ajánlott irodalom: 

- Gyulavári Tamás (szerk): Munkajog. ELTE Eötvös Kiadó, Budapest, 2013. 

- Prugberger Tamás: A munkaügyi kapcsolatok új szabályai az érdekkiegyenlítés jegyében. 

Gazdaság és Jog 21/3. (2013) 

- Tamás Prugberger – Andrea Szőllős: The New Labour Code in the Mirror of the Regulati-

ons of the European Union and the Member States. European Integration Studies 2013/1. 
 

 

 


