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TANTÁRGYI TEMATIKA 

Munkaügyi ellenőrzés; MSc (nappali-levelező) 

 Tantárgy neve: 

Munkaügyi ellenőrzés 

Tantárgy Neptun-kódja:  
Nappali tagozat: AJAMU627MMAMSN2 

Levelező tagozat: AJAMU627MMAMSL2 

Tárgyfelelős intézet:  
Civilisztikai Tudományok Intézete Agrár– és 

Munkajogi Intézeti Tanszék 

Tantárgyelem: kötelező tárgy munkaügyi 

kapcsolatok specializáción 

Tárgyfelelős: Dr. Rácz Zoltán, egyetemi docens 

Közreműködő oktató(k): - 

Javasolt félév: 2. félév – tavaszi Előfeltétel: Alkalmazott munkaügyi szakigazgatás 

Óraszám/hét (nappali): 2 óra előadás 
Óraszám/félév (levelező): 12 óra előadás 

Számonkérés módja:  

kollokvium 

Kreditpont:  2 Munkarend: nappali / levelező 

Tantárgy feladata és célja: 

A munkajogi szabályok betartásának a szabályait a Munkaügyi felügyelőségek látják el. A munkaügyi 
ellenőrzés a munkajog közjogához tartozó terület, melyben a szakosított munkaügyi szakigazgatási 

szervezet ellenőrzi a munkajog magánjogi szabályainak a betartását. A hallgatók megismerkedhetnek az 

ellenőrzés anyagi jogi és eljárásjogi szabályaival egyaránt. 

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T2, T3, T11, T13 

képesség: K1, K5, K16 

attitűd: A2, A3, A/5 
autonómia és felelősség: F3, F5, F7 

Tantárgy tematikus leírása: 

1. A munkaügyi ellenőrzés történeti kérdései 

2. A munkaügyi ellenőrzés célja, rendeltetése 

3. A munkaügyi ellenőrzés általános elvei 

4. A munkaügyi ellenőrzés eljárási szabályai 

5. A munkaügyi ellenőrzés szervezeti rendszere 

6. Munkaügyi felügyelők ellenőrzési szempontjainak és munkamódszereinek ismertetése 

7. A munkaügyi ellenőr által alkalmazott szankciórendszer 

8. Munkaügyi ellenőrzés főbb szempontjai, szankciók, jogorvoslati lehetőségek 

9. Munkaügyi ellenőrzés intézményrendszere 

10. Munkaügyi ellenőrzés hazai és nemzetközi szabályozása 

11. Munkaügyi ellenőrzés gyakorlata az építőiparban 

12. Munkaügyi ellenőrzés gyakorlata a vendéglátóiparban 

13. A Munkaügyi ellenőrzés európai gyakorlata 

14. A munkaügyi ellenőrzés jövőbeli alakulásának kérdései 
Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A félév során egy prezentáció elkészítése szükséges, a tárgy előadójával egyeztetett tématerületen.  
Kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

Írásbeli vizsga, amelynek az eredménye ötfokozatú értékeléssel történik. 

Elégtelen: 50% vagy annál kevesebb 
Elégséges: 51 – 63 % 

Közepes: 64 – 76 % 

Jó: 75 – 87 % 

Jeles: 88 – 100 %  
A sikeres prezentáció 10%-os mértékben számítható be az értékelésbe.  
Kötelező irodalom: 

- Jakab – Rácz – Prugberger: Szociális jog I – Európai és magyar foglalkoztatás-támogatási és mun-
kaügyi, valamint munkavédelmi igazgatási jog. Bíbor Kiadó, Miskolc, 2013. 
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- Bánóczki Klára (et. al.): Munkavédelmi és munkaügyi ellenőrzés az építőiparban. Complex, 2009. 
- Hromadka – Maschmann: Arbeitsrecht. Springer, 2010. 

 
Ajánlott irodalom: 

- Gyulavári Tamás (szerk): Munkajog. ELTE Eötvös Kiadó, Budapest, 2013. 

- Prugberger Tamás – Rácz Zoltán – Sztojkóné Hajdú Edit: Szociális jog I.: Európai és ma-

gyar foglalkoztatás-támogatási és munkaügyi, valamint munkavédelmi igazgatási jog. 

Egyetemi jegyzet. Bőv. és jav. kiad. Miskolc, Bíbor, 2009. 

- Brian Bercuson: European Labour Law. Cambridge University Press, Cambridge, 2009. 
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