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TANTÁRGYI TEMATIKA 

Egyenlő bánásmód hazai és nemzetközi gyakorlata; MSc (nappali-levelező) 

 Tantárgy neve: 

Egyenlő bánásmód hazai és nemzetközi 

gyakorlata 

Tantárgy Neptun-kódja:  
Nappali tagozat: AJAMU618MMAN3 

Levelező tagozat: AJAMU618MMAL3 

Tárgyfelelős intézet:  
Civilisztikai Tudományok Intézete Agrár– és 

Munkajogi Intézeti Tanszék 

Tantárgyelem: kötelező tárgy 

Tárgyfelelős: Dr. Jakab Nóra, egyetemi docens 

Közreműködő oktató(k): Dr. Mélypataki Gábor, egyetemi tanársegéd 

Javasolt félév: 3. félév – őszi Előfeltétel: - 

Óraszám/hét (nappali): 2 óra  

Óraszám/félév (levelező): 12 óra 

Számonkérés módja:  

gyakorlati jegy 

Kreditpont:  2 Munkarend: nappali / levelező 

Tantárgy feladata és célja: 

A tárgy célja hogy a hallgatók megismerjék az egyenlő bánásmód követelményeinek megtartására 

vonatkozó szabályokat a foglalkoztatási jogviszony, és az ezzel összefüggő egyéb jogviszonyok 
tekintetében. A tárgy oktatása során fontos szerepet kap az Egyenlő Bánásmód Hatóság gyakorlatának 

bemutatása. A nemzetközi gyakorlat kapcsán elsősorban az Európai Bíróság releváns joggyakorlatát 

ismerik meg a hallgatók. 

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T8. T10, T12 

képesség: K2, K11, K16. K18 

attitűd: A2, A4, A6, A7 
autonómia és felelősség: F4, F7 

Tantárgy tematikus leírása: 

1. Az Egyén, mint a társadalmi egyenlőség alanya 

2. Alapjogi kiindulás: Alaptörvény 

3. Alapjogi kiindulás: Nemzetközi hatások 

4. Az egyenlő bánásmód jogforrási rendszere 

5. Az egyenlő bánásmód követelményének hatálya I.- kötelezetti oldal 

6. Az egyenlő bánásmód követelményének hatálya II.- jogosulti oldal 

7. Védett tulajdonságok 

8. Direkt és indirekt diszkrimináció 

9. Zaklatás 

10. Szegregáció és megtorlás. 

11. Kimentési okok rendszere 

12. Eljárások és szervezetrendszerek az egyenlő bánásmódos ügyekben: általános eljárások, 

EBH 

13. Eljárások és szervezetrendszerek az egyenlő bánásmódos ügyekben: speciális fórumok 
14. Nemzeti és nemzetközi esetjog 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A félév során egy prezentáció elkészítése szükséges, a tárgy előadójával egyeztetett tématerületen.  

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

Írásbeli vizsga, amelynek az eredménye ötfokozatú értékeléssel történik. 
Elégtelen: 50% vagy annál kevesebb 

Elégséges: 51 – 63 % 

Közepes: 64 – 76 % 

Jó: 75 – 87 % 
Jeles: 88 – 100 %  
A sikeres prezentáció 10%-os mértékben számítható be az értékelésbe.  
Kötelező irodalom: 

- Jakab Nóra: Az egyenlő bánásmód nemzetközi, európai és magyar összefüggései, Bíbor Kiadó, 



MISKOLCI EGYETEM ÁLLAM –ÉS JOGTUDOMÁNYI KAR 

 

Miskolc, 2016  
- Jakab Nóra: Employment of people with changed working abilities in Hungary - An economic or 

social issue? In: Pécsi Munkajogi Közlemények 6 (Special edition) 77-92. (2013) 

- Gyulavári Tamás – Kiss György – Bankó Zoltán – Berke Gyula (szerk.): Válogatás az Eu-

rópai Bíróság munkajogi ítéleteiből. Egyenlő bánásmód elve. Budapest, 2003. KJK-

Kerszöv Jogi és Üzleti Kiadó Kft. 

 
Ajánlott irodalom: 

- Moscatelli, Silvana: The Multiple Discrimination in the European and Italian Context. In: Acta ju-

ridica Hungarica, 2011. (52. évf.) 4. sz. 316-324. 

- Jakab Nóra: A margón és azon túl. Az intellektuális és pszichoszociális fogyatékossággal élő em-

berek cselekvőképességéről. Novotni Alapítvány, Miskolc, 2013. 

 
 

 


