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TANTÁRGYI TEMATIKA 

Szociális párbeszéd gyakorlati vonatkozásai Magyarországon és az EU-ban; MSc 

(nappali-levelező) 

 Tantárgy neve: 

Szociális párbeszéd gyakorlati vonatkozásai 

Magyarországon és az EU-ban 

Tantárgy Neptun-kódja:  

Nappali tagozat:  

Levelező tagozat: AJAMU628MMAMSL3 
Tárgyfelelős intézet:  

Civilisztikai Tudományok Intézete Agrár– és 

Munkajogi Intézeti Tanszék 

Tantárgyelem: kötelező tárgy munkaügyi kapcsolatok 

specializáción 

Tárgyfelelős: Prof. Dr. Prugberger Tamás professor emeritus 

Közreműködő oktató(k):  
Prof. Dr. Prugberger Tamás professor emeritus 

Dr. Tóth Hilda egyetemi docens 

Javasolt félév: 3. félév – őszi Előfeltétel: Magyar és nemzetközi foglalkoztatási jog 

II. 

Óraszám/hét (nappali): 2 óra  

Óraszám/félév (levelező): 8 óra  

Számonkérés módja:  

gyakorlati jegy 

Kreditpont:  3 Munkarend: nappali / levelező 

Tantárgy feladata és célja: 

A szociális párbeszéd az egyik legfontosabb folyamat, mely megelőzi akár a honi, akár az európai 

munkajogi-szociális jogi jogalkotást. A hallgatók betekintést nyerhetnek a szociális párbeszéd legfontosabb 

elvei és szabályai közé, és így elsajátítva azokat akár munkájuk során is felhasználhatják azokat.  
Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T7, T12, T13, T16, T17, T18 

képesség: K4, K10, K14 

attitűd: A1, A6 
autonómia és felelősség: F5, F6 

Tantárgy tematikus leírása: 

1. A szociális párbeszéd fogalma 

2. A közösségi szintű szociális párbeszéd és társadalmi párbeszéd fogalmának különbsége 
3. A szociális párbeszéd kialakulásának folyamata az EU-ban: Integrációs, és egyéb politikai el-

méletek hatása 

4. Az európai szociális párbeszéd fejlődésének szakaszai I.: Konzultáció, concertacion 
5. Az európai szociális párbeszéd fejlődésének szakaszai II.: Autonóm párbeszéd, tárgyalások és 

megállapodások 

6. Ágazati párbeszédbizottságok kialakulása, fejlődése kezdetektől napjainkig az EU-ban 
7. Az európai szociális partnerek 

8. Európa közösségi szintű kollektív alku formái 

9. A szociális párbeszéd szintjei Magyarországon 

10. Ágazati párbeszéd Magyarországon I. 
11. Ágazati párbeszéd Magyarországon II. 

12. A szociális párbeszéd hatása a munkakörülményekre 

13. Az európai szociális párbeszéd hatása a magyar jogrendszerre 
14. Szociális Párbeszéd szerepe és jelentősége a Lisszaboni szerződésben 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A félév során egy zárthelyi dolgozat megírására kerül sor 

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A gyakorlati órákon nyújtott teljesítmény alapján, amelynek az eredménye ötfokozatú értékeléssel történik. 

Zárthelyi dolgozat: 70% 

Gyakorlati órákon való részvétel aktivitása (jogeset feldolgozás, team munka) 30% 
Értékelés: 

Elégtelen: 50% vagy annál kevesebb 

Elégséges: 51 – 63 % 

Közepes: 64 – 76 % 
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Jó: 75 – 87 % 
Jeles: 88 – 100 %  
Kötelező irodalom: 

- Arató Krisztina: Szociális párbeszéd az Európai Unióban. Rejtjel Kiadó, 2001. 

- Monika Schlachter: Transnational collective bargaining and the institutionalized „social dialogue” 
at the EU level. In Kiss György (szerk.): Recent developments in labor law. Akadémiai Kiadó, Bu-

dapest, 2013. 

- Kiss Mihály: Az Ágazati Párbeszéd Magyarországon Liga Szakszervezet, 2014. In: 
http://www.szocialisparbeszed.hu/news/918/Kiss_MihalyAgazati_parbeszed_Magyarorszagon_201

4.pdf 

Ajánlott irodalom: 

- Ásványi Zsofia: Az Európai Üzemi Tanács. Phd dolozat. Pécs, 2013. (kijelölt részek) 

- Daiva Petrylaite: The Transformation of Employment Relations. In: Davulis, Tomas 

(szerk.): Labour law reforms ins Eastern and Western Europe. Lang, Frankfurt, 2017. 145-

159. 

- Az Európa 2020 stratégia szociális dimenziója. A szocális védelemmel foglalkozó bizott-

ság jelentése (2011), ISSN 1977-2130, www.europa.eu 
 

 

 


