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38. TANTARGYI TEMATIKA
A munkaiigyi vitak rendezésének hazai és nemzetkozi szabalyozasa gyakorlat; MSc (nap-
pali-levelezd)

Tantargy neve: Tantargy Neptun-kodja:
A munkaiigyi vitak rendezésének hazai és | Nappali tagozat: AJAMUG629MMAMSN3
nemzetko6zi szabalyozasa gyakorlat Levelezd tagozat: AJAMU629MMAMSL 3

Targyfelelés intézet:
Civilisztikai Tudomanyok Intézete Agrar— ¢és
Munkajogi Intézeti Tanszék

Tantargyelem:  kotelez6  targy — munkaiigyi
kapcsolatok specializacion

Targyfelelos: Dr. Racz Zoltan, egyetemi docens

Kozremiikodo oktato(k): -

Javasolt félév: 3. félév — Gszi Elofeltétel: Magyar és nemzetkozi foglalkoztatasi
jog Il.

Oraszam/hét (nappali): 2 ora Szamonkérés modja:

Oraszam/félév (levelezé): 2 ora gyakorlati jegy

Kreditpont: 2 Munkarend: nappali / levelezd

Tantargy feladata és célja:

A munkavallalé és a munkaltaté kozotti érdekellentét mindenféleképpen rendezésre vard kérdés a felek
viszonyaban a jog tobb békés vitarendezési modot dolgozott ki arra, hogy a munkajogi igényeken alapulod
nézeteltéréseket, hogyan lehessen feloldani. A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a munkaiigyi
vitak békés feloldasanak modszereit és technikait.

Fejlesztendé kompetenciak:

tudas: T3, T6, T14

képesség: K1, K2, K6, K11

attitiid: A2, A7, A10

autonomia és feleldsség: F2, FA

Tantargy tematikus leirasa:

1 Jogvitak és érdekvitak a munkajogban

2 A munkaiigyi jogvitak és érdekvitak rendezése a hatalyos szabalyok alapjan

3 Alternativ és hagyomanyos vitamegoldas

4, A munkaiigyi jogvitdk peres uton torténd megoldasa egyes kiilfoldi allamokban
5. Az alternativ vitamegoldasi eljarasok

6 Az egyeztetés (targyalds) az alternativ vitamegoldas rendszerében

7 A kozvetités az alternativ vitamegoldas rendszerében

8 A kozvetités gyakorlati kérdései

9. A dontébiraskodas az alternativ vitamegoldas rendszerében

10. A dontébiraskodas gyakorlati kérdései

11. A kdzvetitésrdl szolo térvény alkalmazasa a munkatigyi jogvitdkban
12. A Munkaiigyi Tanacsad6 és Vitarendezé Szolgalat szerepe a munkaiigyi érdekvitak
megoldéasaban.

13. A munkaiigyi vitamegoldas gyakorlata egyes kiilfoldi 4llamokban
14. Az alternativ vitamegoldasi modok terjedése, problémai, nehézségei.

Félévkozi szamonkérés médja és értékelése:

A félév soran egy zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének médja, értékelése:

A gyakorlati 6rdkon nyujtott teljesitmény alapjan, amelynek az eredménye Stfokozatu értékeléssel torténik.
Zarthelyi dolgozat: 70%

Gyakorlati ordkon vald részvétel aktivitasa (jogeset feldolgozas, team munka) 30%

Ertékelés:

Elégtelen: 50% vagy annal kevesebb

Elégséges: 51 —63 %

Kozepes: 64 — 76 %
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J6: 75 -87 %
Jeles: 88 — 100 %

Kotelezo irodalom:
- Sariné Simké Agnes: Mediacid — Kozvetitéi eljarasok. HVG-ORAC, Budapest, 2012,
- Kertész Tibor: Mediacio a gyakorlatban. Bibor Kiado, Miskolc, 2010.
- Samantha Hardy — Olivia Rundle: Mediation for Lawyer. Wolters Kluvert, CCH Australia
Limited
Ajanlott irodalom:
- Mnookin, Rabert H.: Beyond Winning Negotiating to Create Value in Deals and Disputes. The
Belknap Press of Harvard University Press London, England, 2000.
- Racz Zoltan: Munkaiigyi vitak megoldasanak a rendszere, kiilonos tekintettel az érdekvitdkra. PhD
értekezés, Miskolc, 2002,




