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38. TANTÁRGYI TEMATIKA 

A munkaügyi viták rendezésének hazai és nemzetközi szabályozása gyakorlat; MSc (nap-

pali-levelező) 

 Tantárgy neve: 

A munkaügyi viták rendezésének hazai és 

nemzetközi szabályozása gyakorlat 

Tantárgy Neptun-kódja:  

Nappali tagozat: AJAMU629MMAMSN3 

Levelező tagozat: AJAMU629MMAMSL3 
Tárgyfelelős intézet:  

Civilisztikai Tudományok Intézete Agrár– és 

Munkajogi Intézeti Tanszék 

Tantárgyelem: kötelező tárgy munkaügyi 

kapcsolatok specializáción 

Tárgyfelelős: Dr. Rácz Zoltán, egyetemi docens 

Közreműködő oktató(k): - 

Javasolt félév: 3. félév – őszi Előfeltétel: Magyar és nemzetközi foglalkoztatási 

jog II. 

Óraszám/hét (nappali): 2 óra  

Óraszám/félév (levelező): 2 óra  

Számonkérés módja:  

gyakorlati jegy 

Kreditpont:  2 Munkarend: nappali / levelező 

Tantárgy feladata és célja: 

A munkavállaló és a munkáltató közötti érdekellentét mindenféleképpen rendezésre váró kérdés a felek 

viszonyában a jog több békés vitarendezési módot dolgozott ki arra, hogy a munkajogi igényeken alapuló 
nézeteltéréseket, hogyan lehessen feloldani. A tantárgy célja, hogy a hallgatók megismerjék a munkaügyi 

viták békés feloldásának módszereit és technikáit.  

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T3, T6, T14 

képesség: K1, K2, K6, K11 

attitűd: A2, A7, A10 

autonómia és felelősség: F2, F4 

Tantárgy tematikus leírása: 

1. Jogviták és érdekviták a munkajogban 

2. A munkaügyi jogviták és érdekviták rendezése a hatályos szabályok alapján 

3. Alternatív és hagyományos vitamegoldás 

4. A munkaügyi jogviták peres úton történő megoldása egyes külföldi államokban 

5. Az alternatív vitamegoldási eljárások 

6. Az egyeztetés (tárgyalás) az alternatív vitamegoldás rendszerében 

7. A közvetítés az alternatív vitamegoldás rendszerében 

8. A közvetítés gyakorlati kérdései 

9. A döntőbíráskodás az alternatív vitamegoldás rendszerében 

10. A döntőbíráskodás gyakorlati kérdései 

11. A közvetítésről szóló törvény alkalmazása a munkaügyi jogvitákban 

12. A Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat szerepe a munkaügyi érdekviták 

megoldásában. 

13. A munkaügyi vitamegoldás gyakorlata egyes külföldi államokban 

14. Az alternatív vitamegoldási módok terjedése, problémái, nehézségei. 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A félév során egy zárthelyi dolgozat megírására kerül sor 

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A gyakorlati órákon nyújtott teljesítmény alapján, amelynek az eredménye ötfokozatú értékeléssel történik.  
Zárthelyi dolgozat: 70% 

Gyakorlati órákon való részvétel aktivitása (jogeset feldolgozás, team munka) 30% 

Értékelés: 

Elégtelen: 50% vagy annál kevesebb 
Elégséges: 51 – 63 % 

Közepes: 64 – 76 % 
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Jó: 75 – 87 % 
Jeles: 88 – 100 %  
Kötelező irodalom: 

- Sáriné Simkó Ágnes: Mediáció – Közvetítői eljárások. HVG-ORAC, Budapest, 2012. 

- Kertész Tibor: Mediáció a gyakorlatban. Bíbor Kiadó, Miskolc, 2010. 

- Samantha Hardy – Olivia Rundle: Mediation for Lawyer. Wolters Kluvert, CCH Australia 

Limited 
Ajánlott irodalom: 

- Mnookin, Robert H.: Beyond Winning Negotiating to Create Value in Deals and Disputes. The 

Belknap Press of Harvard University Press London, England, 2000. 
- Rácz Zoltán: Munkaügyi viták megoldásának a rendszere, különös tekintettel az érdekvitákra. PhD 

értekezés, Miskolc, 2002. 

 

 


