
MISKOLCI EGYETEM ÁLLAM –ÉS JOGTUDOMÁNYI KAR 

 

TANTÁRGYI TEMATIKA 

A kollektív alku, kollektív szerződés nemzetközi és hazai gyakorlata; MSc (nappali-

levelező) 

 Tantárgy neve: 

A kollektív alku, kollektív szerződés 

nemzetközi és hazai gyakorlata 

Tantárgy Neptun-kódja:  

Nappali tagozat: AJAMU630MMAMSN4 

Levelező tagozat: AJAMU630MMAMSL4 
Tárgyfelelős intézet:  

Civilisztikai Tudományok Intézete Agrár– és 

Munkajogi Intézeti Tanszék 

Tantárgyelem: kötelező tárgy munkaügyi 

kapcsolatok specializáción 

Tárgyfelelős: Prof. Dr. Prugberger Tamás professor emeritus 

Közreműködő oktató(k): Dr. Jakab Nóra egyetemi docens 

Javasolt félév: 4. félév – tavaszi Előfeltétel: Magyar és nemzetközi foglalkoztatási 

jog II. 

Óraszám/hét (nappali): 1 óra  

Óraszám/félév (levelező): 10 óra 

Számonkérés módja:  

gyakorlati jegy 

Kreditpont:  3 Munkarend: nappali / levelező 

Tantárgy feladata és célja: 

A Kollektív alku, kollektív szerződés története, nemzetközi és haza gyakorlata című előadás mindenek 

előtt jogtörténeti alapismereteket kínál. Figyelemmel kíséri az egyetemes és magyar történelem munkajog 
területén belül meghatározhatóan létrejött, a munkaadó és munkavállaló között kialakult speciális 

szabályozást igénylő kollektív szerződés jogi normáinak kialakulását, elemzi azok tartalmát. Belső 

rendszerét az egyetemes és hazai történelem kronológiai rendje szerint alakítottuk ki. A tantárgy keretében 
foglalkozunk az antik, a rendi, a polgári és a legújabb kor munkajogon belül elhelyezkedő kollektív 

szerződést magába foglaló szabályozási tendenciákkal. A tárgy keretében vizsgáljuk az Európai Unió 

területén a kollektív szerződés jogrendszerbe való elhelyezését, elvi, és tételes jogi alapjait. Figyelemmel 

kísérjük a magyar munkajogon belül szabályozott kollektívszerződési jogviszony utóbbi tíz évének 
fejlődési irányait, és legfőbb eredményeit. 

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T3, T6, T16, T21 
képesség: K3, K4, K11, K14, K18 

attitűd: A3, A7, A11 

autonómia és felelősség: F6, F7 

Tantárgy tematikus leírása: 

1. A kollektív tárgyalás általános szabályai (fogalmi elhatárolás, kialakulás, fejlődés, alapvető 

feltételei.) 

2. A kollektív tárgyalás alanyai, állam szerepe a kollektív tárgyalásokban, a kollektív tárgyalások 
szintjei 

3. A kollektív alku koordinációs mechanizmusa. A kollektív tárgyalás gyakorlata 

4. A kollektív szerződés jogi természete (külföldi és magyar felfogás, jogdogmatikai viták kül-

földön) 
5. A kollektív szerződés alanyai, a kollektív szerződéskötési képesség és annak problémái. A kol-

lektív szerződés személyi hatálya (kötelmi és normatív rész személyi hatálya, személyi hatály 

a munkáltató jogutódlása esetén). 
6. A kollektív szerződés kötelmi része (békekötelem, befolyásolási kötelesség, egyéb tartalmi 

elemek) 

7. A kollektív szerződés normatív része (külföldi és magyar szabályok, a normatív rész viszonya 

más vonatkozó szabályokhoz) 
8. A kollektív szerződés megkötése (külföldi és magyar megoldások) 

9. A kollektív szerződés időbeli hatálya (külföldi és magyar szabályozás) 

10. A kollektív szerződés létrejötte, megszűnése és megszüntetése a német munkajogban 
11. A kollektív szerződés létrejötte, megszűnése és megszüntetése a magyar munkajogban 

12. A kollektív szerződés sorsa a munkáltató jogutódlása esetén 

13. A kollektív szerződés kiterjesztésének külföldi és magyar gyakorlata 
14. Kollektív jogok a közszférában 



MISKOLCI EGYETEM ÁLLAM –ÉS JOGTUDOMÁNYI KAR 

 

15. Ágazati párbeszéd és kollektív tárgyalások 
Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A félév során egy zárthelyi dolgozat megírására kerül sor 

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A gyakorlati órákon nyújtott teljesítmény alapján, amelynek az eredménye ötfokozatú értékeléssel történik. 

Zárthelyi dolgozat: 70% 

Gyakorlati órákon való részvétel aktivitása (jogeset feldolgozás, team munka) 30% 

Értékelés: 
Elégtelen: 50% vagy annál kevesebb 

Elégséges: 51 – 63 % 

Közepes: 64 – 76 % 
Jó: 75 – 87 % 

Jeles: 88 – 100 %   
Kötelező irodalom: 

- HANTI Erzsébet: Az Európai Uniós munkaügyi irányelvek és érvényesítésük a hazai kol-

lektív tárgyalásos gyakorlatban. OFA, 2003 

- Maarten van Klaveren – Kea Tijdens (szerk.): A kollektív alku kérdésköre Európában: Or-

szágok és ágazatok összehasonlítása. Európai Szakszervezeti Intézet a Kutatásért, Oktatá-

sért az Egészség és Biztonság témájáért, Amszterdami Munkaügyi Kutatóintézet. Brüsz-

szel, 2008. 
- Drexel, Ingrid: Neue Leistungs- und Lohnpolitik zwischen Individualisierung und Tarifvertrag: 

Deutschland und Italien im Vergleich. München, 2002. 

Ajánlott irodalom: 

- Soósné Csikós Szilvia: Kollektív tárgyalások és megállapodások. Pólay Elemér Alapítvány, Sze-
ged, 2006. 

- Lőrincz Ernő: A munkaviszonyok szabályozása Magyarországon a kapitalizmus kezdetétől az első 

világháború végéig, 1840-1918. Akadémia Kiadó, 1974. 

- Hamer, Wolfgang: Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst : Basiskommentar zum TVöD mit den 
Überleitungstarifverträgen für Bund. Frankfurt am Main, Bund-Verl., 2006. 

 

 


