MISKOLCI EGYETEM ALLAM —ES JOGTUDOMANYI KAR

TANTARGYI TEMATIKA
A kollektiv alku, kollektiv szerz6dés nemzetkozi és hazai gyakorlata; MSc (nappali-
levelezd)
Tantargy neve: Tantargy Neptun-kodja:
A kollektiv alku, kollektiv  szerz6dés | Nappali tagozat: AJAMUG630MMAMSN4
nemzetkozi és hazai gyakorlata Levelez6 tagozat: AIAMU630MMAMSL4

Targyfelelés intézet:
Civilisztikai Tudomanyok Intézete Agrar— ¢és
Munkajogi Intézeti Tanszék

Tantargyelem:  kotelez6  targy — munkaiigyi
kapcsolatok specializacion

Targyfelelés: Prof. Dr. Prugberger Tamas professor emeritus

Kozremiikodé oktato(k): Dr. Jakab Nora egyetemi docens

Javasolt félév: 4. félév — tavaszi Elofeltétel: Magyar és nemzetkozi foglalkoztatasi
jog Il.

Oraszam/hét (nappali): 1 6ra Szamonkérés modja:

Oraszam/félév (levelez6): 10 6ra gyakorlati jegy

Kreditpont: 3 Munkarend: nappali / levelezd

Tantargy feladata és célja:

A Kollektiv alku, kollektiv szerzddés torténete, nemzetkozi és haza gyakorlata cimii eléadas mindenek
el6tt jogtorténeti alapismereteket kinal. Figyelemmel kiséri az egyetemes és magyar torténelem munkajog
teriiletén beliil meghatarozhatdéan 1étrejott, a munkaadd és munkavallald kozott kialakult specialis
szabalyozast igénylé kollektiv szerzodés jogi normainak kialakulasat, elemzi azok tartalmat. Bels6
rendszerét az egyetemes és hazai torténelem kronoldgiai rendje szerint alakitottuk ki. A tantargy keretében
foglalkozunk az antik, a rendi, a polgari és a leglijabb kor munkajogon beliil elhelyezked6 kollektiv
szerz6dést magaba foglald szabalyozasi tendencidkkal. A targy keretében vizsgaljuk az Eurdpai Unid
teriiletén a kollektiv szerz6dés jogrendszerbe valo elhelyezését, elvi, és tételes jogi alapjait. Figyelemmel
kisérjik a magyar munkajogon beliil szabalyozott kollektivszerz6dési jogviszony utobbi tiz évének
fejlédési iranyait, és legfobb eredményeit.

Fejlesztendé kompetenciak:

tudas: T3, T6, T16, T21

képesség: K3, K4, K11, K14, K18

attitiid: A3, A7, A1l

autonomia és feleldsség: F6, F7

Tantargy tematikus leirasa:

1. A kollektiv targyalas altalanos szabalyai (fogalmi elhatdrolds, kialakulds, fejlédés, alapvetd
feltételei.)

2. A kollektiv tdrgyalas alanyai, allam szerepe a kollektiv targyalasokban, a kollektiv targyalasok
szintjei

3. A kollektiv alku koordinaciés mechanizmusa. A kollektiv targyalas gyakorlata

4. A kollektiv szerzddés jogi természete (kiilfoldi és magyar felfogas, jogdogmatikai vitak kiil-
f61don)

5. A kollektiv szerzodés alanyai, a kollektiv szerz6déskotési képesség és annak problémai. A kol-

lektiv szerz6dés személyi hatalya (kotelmi €s normativ rész személyi hatalya, személyi hataly
a munkaltatd jogutodlasa esetén).

6. A kollektiv szerzédés kotelmi része (békekotelem, befolyasolasi kotelesség, egyéb tartalmi
elemek)

7. A kollektiv szerzddés normativ része (kiilfoldi és magyar szabalyok, a normativ rész viszonya
mas vonatkoz6 szabalyokhoz)

8. A kollektiv szerzodés megkdtése (kiilfoldi és magyar megoldasok)

9. A kollektiv szerzodés idébeli hatalya (kiilfoldi és magyar szabalyozas)

10. A kollektiv szerzodés létrejotte, megsziinése és megsziintetése a német munkajogban

11. A kollektiv szerzodés létrejotte, megsziinése és megsziintetése a magyar munkajogban

12. A kollektiv szerz6dés sorsa a munkaltatd jogutodlasa esetén

13. A kollektiv szerz6dés kiterjesztésének kiilfoldi és magyar gyakorlata
14. Kollektiv jogok a kdzszféraban
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15. Agazati parbeszéd és kollektiv targyalasok

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

A félév soran egy zarthelyi dolgozat megirasara kertil sor

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének modja, értékelése:

A gyakorlati 6rakon nyujtott teljesitmény alapjan, amelynek az eredménye 6tfokozat értékeléssel torténik.
Zarthelyi dolgozat: 70%

Gyakorlati 6rakon valo részvétel aktivitasa (jogeset feldolgozas, team munka) 30%
Ertékelés:

Elégtelen: 50% vagy annal kevesebb

Elégséges: 51 —63 %

Kozepes: 64 — 76 %

Jo: 75 -87 %

Jeles: 88 — 100 %

Kotelez6 irodalom:
- HANTI Erzsébet: Az Europai Unids munkatigyi irdnyelvek és érvényesitésiik a hazai kol-
lektiv targyalasos gyakorlatban. OFA, 2003
- Maarten van Klaveren — Kea Tijdens (szerk.): A kollektiv alku kérdéskore Eurdpaban: Or-
szagok ¢és dgazatok Osszehasonlitdsa. Eurdpai Szakszervezeti Intézet a Kutatasért, Oktata-
sért az Egészség €s Biztonsag témajaért, Amszterdami Munkaiigyi Kutatdintézet. Briisz-
szel, 2008.
- Drexel, Ingrid: Neue Leistungs- und Lohnpolitik zwischen Individualisierung und Tarifvertrag:
Deutschland und Italien im Vergleich. Miinchen, 2002.
Ajanlott irodalom:
- Sodsné Csikés Szilvia: Kollektiv targyalasok és megallapodasok. Polay Elemér Alapitvany, Sze-
ged, 2006.
- Lérincz Erné: A munkaviszonyok szabalyozasa Magyarorszagon a kapitalizmus kezdetétol az els6
vilaghaborua végéig, 1840-1918. Akadémia Kiadd, 1974.
- Hamer, Wolfgang: Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst : Basiskommentar zum TV6D mit den
Uberleitungstarifvertrigen fiir Bund. Frankfurt am Main, Bund-Verl., 2006.




