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TANTÁRGYI TEMATIKA 

Költségvetési intézmények munkaügyi kapcsolatai; MSc (nappali-levelező) 

 Tantárgy neve: 

Költségvetési intézmények munkaügyi 

kapcsolatai 

Tantárgy Neptun-kódja:  
Nappali tagozat: AJAMU631MMAMSN4 

Levelező tagozat: AJAMU631MMAMSL4 

Tárgyfelelős intézet:  
Civilisztikai Tudományok Intézete Agrár– és 

Munkajogi Intézeti Tanszék 

Tantárgyelem: kötelező tárgy munkaügyi 

kapcsolatok specializáción 

Tárgyfelelős: Dr. Kenderes György egyetemi docens 

Közreműködő oktató(k): - 

Javasolt félév: 4. félév – tavaszi Előfeltétel: Magyar és nemzetközi foglalkoztatási 

jog II. 

Óraszám/hét (nappali): 2 óra előadás 

Óraszám/félév (levelező): 8 óra előadás 

Számonkérés módja:  

kollokvium 

Kreditpont:  2 Munkarend: nappali / levelező 

Tantárgy feladata és célja: 

A tantárgy ismereteket nyújt a hallgatók részére a közalkalmazottakra, a kormánytisztviselőkre és 

köztisztviselőkre vonatkozó munkajogi kérdésekről, különös tekintettel a közalkalmazotti tanács 

működésére, a közszféra érdekegyeztetési rendszerére és kollektív szerződéseire. A stúdium segítséget 

nyújt a közszféra és a piacgazdaság vonatkozó szabályanyagának elhatárolásához. 
Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T15, T16, T17, T21 

képesség: K3, K4, K14 
attitűd: A1, A4, A11 

autonómia és felelősség: F3, F5, F7 

Tantárgy tematikus leírása: 

1. Költségvetési intézmények munkaügyi kapcsolatai, mint a közszféra munkajogának (közszolg. 
munkajog) fogalma, történeti, dogmatikai kérdései 

2. Jogforrási rendszere – az egyes jogforrások kapcsolata 

3. Az egyes törvények hatálya 
4. A jogviszony létesítés és módosítás formai és tartalmi követelményei 

5. A jogviszony megszűnése – közös és eltérő szabályok a Kjt., Kttv. vonatkozásában 

6. Kollektív munkajogi jogintézmények a Kjt-ben 

7. Magyar Kormánytisztviselői Kar 
8. OKÉT 

9. Szakszervezetek szerepe a közszolgálatban 

10. Participáció 
11. Közalkalmazotti tanács 

12. Kollektív megállapodások a közszférában 

13. A közszféra kollektív munkajogának nemzetközi (EU) kérdései 

14. Európai Közszolgálat munkaügyi kapcsolatai 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A félév során egy prezentáció elkészítése szükséges, a tárgy előadójával egyeztetett tématerületen.  

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

Írásbeli vizsga, amelynek az eredménye ötfokozatú értékeléssel történik. 

Elégtelen: 50% vagy annál kevesebb 

Elégséges: 51 – 63 % 

Közepes: 64 – 76 % 
Jó: 75 – 87 % 

Jeles: 88 – 100 %  
A sikeres prezentáció 10%-os mértékben számítható be az értékelésbe.  
Kötelező irodalom: 

- Prugberger T. – Kenderes Gy. – Mélypataki G.: A munka- és közszolgálati jog intézményrendsze-

rének kritikai és összehasonlító jogi elemzése. Novotni Kiadó, Miskolc, 2012. 
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- György István; Hazafi Zoltán: Közszolgálati jog, NKE Szolgáltató Kft, Budapest, 2015 
- Marilyn Pittard – Phillipa Weeks (ed.): Public Sector Employment in the Twenty-First Century, 

ANU E Press, 2007. 

 

Ajánlott irodalom: 

- Gellén Márton (szerk.): Új feladatok- átalakuló közszolgálat. Tanulmányok a II. Magyary 

Zoltán emlékkonferencia kapcsán. In: http://uni-
nke.hu/downloads/konyvtar/digitgy/publikacio/magyary_kotet.pdf 

- Hazafi Zoltán (szerk.) : Közszolgálati életpálya és emberi erőforrás gazdálkodás. Magyar 

Közlöny Lap - és Könyvkiadó, Budapest,2014. 

- Rainer Koch – Peter Conrad: New Public Servicies. Springer, Wiesbaden, 2003. 
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