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TANTARGYI TEMATIKA
Koltségvetési intézmények munkaiigyi kapcsolatai; MSc (nappali-levelezo)
Tantargy neve: Tantargy Neptun-kodja:
Koltségvetési intézmények munkatigyi | Nappali tagozat: AJAMU631MMAMSN4
kapcsolatai Levelez6 tagozat: AJAMUG631IMMAMSL4

Targyfelelés intézet:
Civilisztikai Tudomanyok Intézete Agrar— ¢és
Munkajogi Intézeti Tanszék

Tantargyelem:  kotelez6  targy — munkaiigyi
kapcsolatok specializacion

Targyfelelos: Dr. Kenderes Gyorgy egyetemi docens

Kozremiikodo oktato(k): -

Javasolt félév: 4. félév — tavaszi Elofeltétel: Magyar és nemzetkozi foglalkoztatasi
jog Il.

Oraszam/hét (nappali): 2 6ra eldadas Szamonkérés médja:

Oraszam/félév (levelezo): 8 6ra elGadas kollokvium

Kreditpont: 2 Munkarend: nappali / levelezd

Tantargy feladata és célja:

A tantargy ismereteket nyfjt a hallgatok részére a kozalkalmazottakra, a kormanytisztviselokre és
koztisztviselokre vonatkozé munkajogi kérdésekrdl, kiilonds tekintettel a kozalkalmazotti tanacs
mikdodésére, a kozszféra érdekegyeztetési rendszerére és kollektiv szerzddéseire. A studium segitséget
nyujt a kdzszféra és a piacgazdasag vonatkozo szabalyanyaganak elhatarolasahoz.

Fejlesztendé kompetenciak:

tudas: T15,T16, T17, T21

képesség: K3, K4, K14

attitiid: A1, A4, All

autonomia és feleldsség: F3, F5, F7

Tantargy tematikus leirasa:

1. Koltségvetési intézmények munkatigyi kapcsolatai, mint a kézszféra munkajoganak (kdzszolg.
munkajog) fogalma, torténeti, dogmatikai kérdései

2 Jogforrési rendszere — az egyes jogforrasok kapcsolata

3 Az egyes torvények hatalya

4. A jogviszony létesités és modositds formai és tartalmi kdvetelményei

5. A jogviszony megszlinése — kdzos és eltérd szabalyok a Kjt., Kttv. vonatkozasdban

6 Kollektiv munkajogi jogintézmények a Kjt-ben

7 Magyar Kormanytisztvisel6i Kar

8 OKET

9 Szakszervezetek szerepe a kdzszolgélatban

10. Participacio

11. Koézalkalmazotti tanacs

12. Kollektiv megallapodasok a kdzszféraban

13. A kozszféra kollektiv munkajoganak nemzetkozi (EU) kérdései

14. Eurodpai Kozszolgéalat munkaiigyi kapcsolatai

Félévkozi szamonkérés médja és értékelése:

A félév soran egy prezentacio elkészitése sziikséges, a targy eldaddjaval egyeztetett témateriileten.
Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének médja, értékelése:

frasbeli vizsga, amelynek az eredménye otfokozath értékeléssel torténik.

Elégtelen: 50% vagy annal kevesebb

Elégséges: 51 —63 %

Kozepes: 64 — 76 %

J6: 75 - 87 %

Jeles: 88 — 100 %

A sikeres prezentacid 10%-os mértékben szamithato be az értékelésbe.

Kotelezé irodalom:
- Prugberger T. — Kenderes Gy. — Mélypataki G.: A munka- és kozszolgalati jog intézményrendsze-
rének kritikai és 0sszehasonlito jogi elemzése. Novotni Kiadd, Miskolc, 2012.
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- QGyorgy Istvan; Hazafi Zoltan: Kozszolgalati jog, NKE Szolgaltato Kft, Budapest, 2015
- Marilyn Pittard — Phillipa Weeks (ed.): Public Sector Employment in the Twenty-First Century,
ANU E Press, 2007.

Ajanlott irodalom:

- Gellén Marton (szerk.): Uj feladatok- atalakulé kozszolgalat. Tanulmanyok a II. Magyary
Zoltan emlékkonferencia kapcsan. In: http://uni-
nke.hu/downloads/konyvtar/digitgy/publikacio/magyary kotet.pdf

- Hazafi Zoltan (szerk.) : Kozszolgalati életpalya €s emberi eréforras gazdalkodas. Magyar
KozIony Lap - és Konyvkiadd, Budapest,2014.

- Rainer Koch — Peter Conrad: New Public Servicies. Springer, Wiesbaden, 2003.
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