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TANTARGYI TEMATIKA
Kollektiv targyalasok és megallapodasok

Munkaiigyi és Tarsadalombiztositasi Igazgatasi BA szak

nappali/levelezo

Tantargy neve: Tantargy Neptun-kddja:
Kollektiv targyalasok és megallapodasok Nappali tagozat: AJAMU168MBAMSN1

Levelezo tagozat: AJAMUL168MBAMSL1

Targyfelelds intézet:

Civilisztikai Tudomanyok Intézet
Agrar-és Munkajogi Intézeti Tanszék

Tantargyelem:
kotelez6 munkaiigyi kapcsolatok specializacion

Targyfelel6s:
Dr. Jakab Noéra habil egyetemi docens

Kozremiikodo oktato(k):

Javasolt félév: Eléfeltétel:

1. félév- 6szi -
Oraszam/hét: Szamonkérés modja:
nappali: 2 6ra/hét, szobeli kollokvium
levelezd: 10 ora/félév
Kreditpont: Munkarend:
5 kredit nappali / levelezd

Tantargy feladata és célja:

A targy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a kollektiv targyalasokat, melyek lehetnek kétoldaluak
vagy haromoldaluak. A kétoldalu targyaldsokndl csak a szakszervezetek és a munkaltatoi szdvetségek
szerepelnek. Emiatt az eljards kotetlen, mig a haromoldaluaknal az allam is képviselteti magat és a
forumrendszer kotott. Ennél az érdekegyeztetés orszagos tandcsban és dagazati, valamint teriileti
bizottsagokban folyik

Fejlesztend6é kompetenciak:
tudds: T9, T10, T11, T12
képesség: K2, K9,

attitiid: A1, A4, A5, A7
autonomia és felelosség: F8, F10

Tantargy tematikus leirasa:

Eléadas:

1. A kollektiv targyalas altalanos szabalyai (fogalmi elhatarolas, kialakulas, fejlodés, alapvetd
feltételei)

2. A kollektiv targyalas alanyai, allam szerepe a kollektiv targyalasokban, a kollektiv targyalasok
szintjei

3. A kollektiv alku koordinacids mechanizmusa. A kollektiv targyalas gyakorlata

4. A kollektiv szerzodés torténete Magyarorszagon

5. A kollektiv szerz6dés jogi természete (kiilfoldi és magyar felfogas, jogdogmatikai vitak kiilfoldon)
6. A kollektiv szerz6dés alanyai, a kollektiv szerzodéskotési képesség és annak problémai

7. A kollektiv szerz6dés személyi hatalya (kotelmi és normativ rész személyi hatalya, személyi hataly
a munkaltato jogutddlasa esetén)

8. A kollektiv szerzédés kotelmi része (békekotelem, befolyasolasi kotelesség, egyeb tartalmi elemek).
A kollektiv szerzédés normativ része (kiilfoldi és magyar szabalyok, a normativ rész viszonya mads
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vonatkozo szabalyokhoz). A kollektiv szerz6dés megkdtése (kiilfoldi és magyar megoldasok). A kollektiv
szerz6dés idébeli hatalya (kiilfoldi és magyar szabalyozas)

9. A kollektiv szerz6dés megsziinése és megsziintetése a német és a francia és magyar munkajogban.
A Kollektiv szerz6dés sorsa a munkaltato jogutodlasa esetén. A kollektiv szerzodés kiterjesztésének kiilfoldi
¢s magyar gyakorlata

10. Kollektiv jogok a kdzszféraban I.

11. Kollektiv jogok a kdzszféraban II.

12. A kozszféra munkaiigyi kapcsolataira vonatkoz6 nemzetkdzi szabalyok

13. A regionalis foglalkoztatasi érdekegyeztetés kérdései Magyarorszagon

14. Agazati parbeszéd és kollektiv targyalasok. A kollektiv targyalas tendencidi napjainkban

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

A targybol félévkozi szamonkérés nincs. Az aldiras megszerzése a megfeleld szamu jelenlét esetén adhato
meg.

Az alairas feltétele az eldadason vald jelenlét. Az eldadasok latogatasa kotelezd. Az esetleges
mulasztast csak orvosi igazolassal lehet kimenteni. Amennyiben a hallgatd egynél tobb eldadast
mulaszt az alairast csak kiilon beszamolo sikeres letétele esetén kaphatja meg.

SZMSZ 111. 50.§ (8) bek.: ,,A szorgalmi idszak végét kdvetden az alairasok és a gyakorlati jegyek
poétlasara legfeljebb a vizsgaidészak 2. hetének utolsd napjaig (a vizsgaidészakban Gsszesen 10
munkanapon) van lehetdség, beleértve a dékani méltanyossag esetét is. A tantargyfelelésok/oktatok
kotelesek minden hétre legalabb egy lehetdséget biztositani a potlasra. A vizsgaidészakban
ugyanazon tantargybol legfeljebb harom alkalommal lehet alairast, gyakorlati jegyet potolni, elsd
alkalommal kérelem ¢és mulasztasi dij befizetése nélkiill, a masodik alkalommal dékani
méltanyossagi engedély birtokdban a 124. § (1) bekezdésében rogzitett dij fizetését kdvetden. A
harmadik poétlasi alkalomra kivételesen indokolt esetben rektori méltanyossagi engedély birtokaban
van lehet6ség az engedélyben rogzitett idopontig, a 124. § (1) bekezdésében rogzitett dijak
megtizetése utan.”

prezentdcio, zarthelyi dolgozat, beadvany stb.

fontos: a ,,szamonkeérés modja” pontnal az ESG-kovetelményeket figyelembe véve meg kell hatdrozni azokat az
elvardasokat és modszereket is, amelyek szisztematikusan felépitve képesek nyomon kovetni a félévi munka alakuldsdt

Gyakorlati jegy/ kollokvium teljesitésének médja, értékelése:

A vizsga mddja szoébeli kollokvium. A szobeli kollokviumon a hallgatd két tételt huz. Elégséges vagy jobb
eredményt az a hallgat6 kaphat, aki mindkét tételérdl tud Osszefiiggden beszélni. A kihuzott két tételbdl
egynek az ismerete nem elegendd az elégséges jegyhez. A vizsgan az értékelés ot fokozatu skalan torténik.

FONTOS elvirdas:

az adott ismeret dtaddsdaban alkalmazando tovabbi | sajatos modok, jellemzok megaddsa

ilyen pedagégiai mddszer lehet pl. az esetismertetés, szerepjdték, tematikus prezentdacio, projektmddszertan,
tréningmodszertan, stb. alkalmazdsa

Kaotelezo irodalom:

- Berke Gyula: A kollektiv szerz6dés a magyar munkajogban. Pécsi Munkajogi Kozlemé-
nyek monografidk 2., Pécs, 2014.

- Prugberger T. — Kenderes Gy. — Mélypataki G.: A munka- és kdzszolgalati jog intézmény-
rendszerének kritikai és 0sszehasonlito jogi elemzése. Novotni Kiado, Miskolc, 2012.

- Balogh Aron Péter: The Possible Role of The Trade Unions and their Collective Bargai-
ning Agreements in the USA in the 21th Century, In: Szabé Mikl6s (szerk.) Doktorandu-
szok Foruma Miskolc, 2016. november 17. Allam- és Jogtudomanyi Kar szekciokiadva-
nya. 27-31.

Ajanlott irodalom:
- Berke Gyula: A kollektiv szerz6dés a magyar maganjogi gondolkodasban. In.: Pécsi Mun-
kajogi Kozlemények 2014/1. 9-67.
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- Maximilian Fuchs — Franz Marhold: Europaisches Arbeitsrecht, Springer, Wien- New
York, 2010.

- Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog. ELTE-E&tvos Kiado, 2013.
legalabb 1 idegen nyelvii
az ajanlott irodalmakkal egyiitt 6sszesen legalabb 5 irodalmat meg kell adni

Fontos szempont, hogy
- atargy ismeretanyagat lefedé és a hallgatok szamara elérhetd forrdsokat jeloljon meg a tematika
- amagyar nyelvii targyaknal is meg kell adni idegen nyelvii irodalmat
- minden esetben meg kell adni a szerzét, cimét, kiaddjat, a kiadas évszamat, elektronikus anyag esetén annak
elérhetosegét, illetve az egyértelmii azonositashoz sziikséges tovabbi bibliogrdfiai adatokat




