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TANTÁRGYI TEMATIKA 

Kollektív tárgyalások és megállapodások 

Munkaügyi és Társadalombiztosítási Igazgatási BA szak 

 nappali/levelező 

Tantárgy neve: 

Kollektív tárgyalások és megállapodások 

Tantárgy Neptun-kódja:  

Nappali tagozat: AJAMU168MBAMSN1 

Levelező tagozat: AJAMU168MBAMSL1 

Tárgyfelelős intézet:  
 

Civilisztikai Tudományok Intézet 
Agrár-és Munkajogi Intézeti Tanszék  

Tantárgyelem:  

kötelező munkaügyi kapcsolatok specializáción 

Tárgyfelelős:  
Dr. Jakab Nóra habil egyetemi docens 

Közreműködő oktató(k):  

 

Javasolt félév:  

1. félév- őszi 
Előfeltétel:  
- 

Óraszám/hét:  

nappali: 2 óra/hét,  

levelező: 10 óra/félév 

Számonkérés módja:  
szóbeli kollokvium 

Kreditpont:  

5 kredit 

Munkarend:  
nappali / levelező  

Tantárgy feladata és célja: 

A tárgy célja, hogy megismertesse a hallgatókkal a kollektív tárgyalásokat, melyek lehetnek kétoldalúak 
vagy háromoldalúak. A kétoldalú tárgyalásoknál csak a szakszervezetek és a munkáltatói szövetségek 

szerepelnek. Emiatt az eljárás kötetlen, míg a háromoldalúaknál az állam is képviselteti magát és a 

fórumrendszer kötött. Ennél az érdekegyeztetés országos tanácsban és ágazati, valamint területi 
bizottságokban folyik 

 

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T9, T10, T11, T12 
képesség: K2, K9, 

attitűd: A1, A4, A5, A7 

autonómia és felelősség: F8, F10 

Tantárgy tematikus leírása: 

Előadás: 

 

 1. A kollektív tárgyalás általános szabályai (fogalmi elhatárolás, kialakulás, fejlődés, alapvető 
feltételei) 

2. A kollektív tárgyalás alanyai, állam szerepe a kollektív tárgyalásokban, a kollektív tárgyalások 

szintjei 
3. A kollektív alku koordinációs mechanizmusa. A kollektív tárgyalás gyakorlata 

4. A kollektív szerződés története Magyarországon 

5. A kollektív szerződés jogi természete (külföldi és magyar felfogás, jogdogmatikai viták külföldön) 

6. A kollektív szerződés alanyai, a kollektív szerződéskötési képesség és annak problémái 
7. A kollektív szerződés személyi hatálya (kötelmi és normatív rész személyi hatálya, személyi hatály 

a munkáltató jogutódlása esetén) 

8. A kollektív szerződés kötelmi része (békekötelem, befolyásolási kötelesség, egyéb tartalmi elemek). 
A kollektív szerződés normatív része (külföldi és magyar szabályok, a normatív rész viszonya más 
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vonatkozó szabályokhoz). A kollektív szerződés megkötése (külföldi és magyar megoldások). A kollektív 

szerződés időbeli hatálya (külföldi és magyar szabályozás) 
9. A kollektív szerződés megszűnése és megszüntetése a német és a francia és magyar munkajogban. 

A kollektív szerződés sorsa a munkáltató jogutódlása esetén. A kollektív szerződés kiterjesztésének külföldi 

és magyar gyakorlata 

10. Kollektív jogok a közszférában I. 
11. Kollektív jogok a közszférában II. 

12. A közszféra munkaügyi kapcsolataira vonatkozó nemzetközi szabályok 

13. A regionális foglalkoztatási érdekegyeztetés kérdései Magyarországon 
14. Ágazati párbeszéd és kollektív tárgyalások. A kollektív tárgyalás tendenciái napjainkban 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A tárgyból félévközi számonkérés nincs. Az aláírás megszerzése a megfelelő számú jelenlét esetén adható 

meg.  

Az aláírás feltétele az előadáson való jelenlét. Az előadások látogatása kötelező. Az esetleges 

mulasztást csak orvosi igazolással lehet kimenteni. Amennyiben a hallgató egynél több előadást 

mulaszt az aláírást csak külön beszámoló sikeres letétele esetén kaphatja meg.  

SZMSZ III. 50.§ (8) bek.: „A szorgalmi időszak végét követően az aláírások és a gyakorlati jegyek 

pótlására legfeljebb a vizsgaidőszak 2. hetének utolsó napjáig (a vizsgaidőszakban összesen 10 

munkanapon) van lehetőség, beleértve a dékáni méltányosság esetét is. A tantárgyfelelősök/oktatók 

kötelesek minden hétre legalább egy lehetőséget biztosítani a pótlásra. A vizsgaidőszakban 

ugyanazon tantárgyból legfeljebb három alkalommal lehet aláírást, gyakorlati jegyet pótolni, első 

alkalommal kérelem és mulasztási díj befizetése nélkül, a második alkalommal dékáni 

méltányossági engedély birtokában a 124. § (1) bekezdésében rögzített díj fizetését követően. A 

harmadik pótlási alkalomra kivételesen indokolt esetben rektori méltányossági engedély birtokában 

van lehetőség az engedélyben rögzített időpontig, a 124. § (1) bekezdésében rögzített díjak 

megfizetése után.” 

prezentáció, zárthelyi dolgozat, beadvány stb. 

fontos: a „számonkérés módja” pontnál az ESG-követelményeket figyelembe véve meg kell határozni azokat az 

elvárásokat és módszereket is, amelyek szisztematikusan felépítve képesek nyomon követni a félévi munka alakulását 

 

Gyakorlati jegy/ kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A vizsga módja szóbeli kollokvium. A szóbeli kollokviumon a hallgató két tételt húz. Elégséges vagy jobb 

eredményt az a hallgató kaphat, aki mindkét tételéről tud összefüggően beszélni. A kihúzott két tételből 

egynek az ismerete nem elegendő az elégséges jegyhez. A vizsgán az értékelés öt fokozatú skálán történik. 
 

FONTOS elvárás: 

az adott ismeret átadásában alkalmazandó további / sajátos módok, jellemzők megadása 

ilyen pedagógiai módszer lehet pl. az esetismertetés, szerepjáték, tematikus prezentáció, projektmódszertan, 

tréningmódszertan, stb. alkalmazása 
Kötelező irodalom: 

- Berke Gyula: A kollektív szerződés a magyar munkajogban. Pécsi Munkajogi Közlemé-

nyek monográfiák 2., Pécs, 2014. 

- Prugberger T. – Kenderes Gy. – Mélypataki G.: A munka- és közszolgálati jog intézmény-

rendszerének kritikai és összehasonlító jogi elemzése. Novotni Kiadó, Miskolc, 2012. 

- Balogh Áron Péter: The Possible Role of The Trade Unions and their Collective Bargai-

ning Agreements in the USA in the 21th Century, In: Szabó Miklós (szerk.) Doktorandu-

szok Fóruma Miskolc, 2016. november 17. Állam- és Jogtudományi Kar szekciókiadvá-

nya. 27-31. 
 
Ajánlott irodalom: 

- Berke Gyula: A kollektív szerződés a magyar magánjogi gondolkodásban. In.: Pécsi Mun-

kajogi Közlemények 2014/1. 9-67. 
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- Maximilian Fuchs – Franz Marhold: Europaisches Arbeitsrecht, Springer, Wien- New 

York, 2010. 

- Gyulavári Tamás (szerk.): Munkajog. ELTE-Eötvös Kiadó, 2013. 
legalább 1 idegen nyelvű 

az ajánlott irodalmakkal együtt összesen legalább 5 irodalmat meg kell adni 

 
Fontos szempont, hogy  

- a tárgy ismeretanyagát lefedő és a hallgatók számára elérhető forrásokat jelöljön meg a tematika 
- a magyar nyelvű tárgyaknál is meg kell adni idegen nyelvű irodalmat 
- minden esetben meg kell adni a szerzőt, címét, kiadóját, a kiadás évszámát, elektronikus anyag esetén annak 

elérhetőségét, illetve az egyértelmű azonosításhoz szükséges további bibliográfiai adatokat 

 

 


