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Előfeltétel:  
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AJJOT141MBAL1 

Óraszám/hét:  
nappali: 2 óra/hét,  

levelező:10 óra/félév 

Számonkérés módja:  

kollokvium 

Kreditpont:  
5 kredit 

Munkarend:  
nappali / levelező  

Tantárgy feladata és célja: 

 A tantárgy anyagának elsajátításával a hallgatók képesek lesznek a munkavállalói részvétel fogalmának 

megértésére, az üzemi alkotmányjog szervezetének, a jog- és hatáskörök szabályainak megismerésére, ide 
tartoznak még az európai üzemi tanács kérdései is. 

 

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T6, T9, T10 

képesség: K10, K11 

attitűd: A3, A4, A7 

autonómia és felelősség: F10 

Tantárgy tematikus leírása: 

Előadás: 

 

1. A munkavállalói részvétel, a participáció fogalma. Az üzemi alkotmány gondolata és az üzemi 

tanácsrendszer lényege 

2. A participáció nyugat-európai modelljei I. 

3. A participáció nyugat-európai modelljei II. 

4. Az Európai üzemi tanácsi szabályozás kialakulása 

5. Az Európai Üzemi Tanács szabályai 
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6. Az üzemi alkotmányjog és az üzemi tanácsi rendszer kiépítése Magyarországon 

7. Az üzemi tanács I: Általános szabályok, választás, érvényesség, eredményesség, szervezete 

8. Az üzemi tanács II.: Működése, jogosítványai, visszahívása, megszűnése, tagok jogállása 

9. Közalkalmazotti tanács 

10. Az üzemi tanácsok kapcsolatai 

11. A munkáltatók részvétele a munkáltató irányításában 

12. A munkavállalói pénzügyi participáció 

13. Participáció az EU munkajogában I. 

14. Participáció az EU munkajogában II. 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

Félévközi számonkérés a hagyományos értelemben véve nincs, azonban az aláírás megszerzésének a 

feltétele a jelenlét. Az előadások és a szemináriumok látogatása kötelező. Az esetleges mulasztást csak 

orvosi igazolással lehet kimenteni. Amennyiben a hallgató nappali tagozaton háromnál több, levelező 
tagozaton egynél több előadást mulaszt az aláírást csak külön beszámoló sikeres letétele esetén kaphatja 

meg.  

SZMSZ III. 50.§ (8) bek.: „A szorgalmi időszak végét követően az aláírások és a gyakorlati jegyek pótlására 

legfeljebb a vizsgaidőszak 2. hetének utolsó napjáig (a vizsgaidőszakban összesen 10 munkanapon) van 
lehetőség, beleértve a dékáni méltányosság esetét is. A tantárgyfelelősök/oktatók kötelesek minden hétre 

legalább egy lehetőséget biztosítani a pótlásra. A vizsgaidőszakban ugyanazon tantárgyból legfeljebb három 

alkalommal lehet aláírást, gyakorlati jegyet pótolni, első alkalommal kérelem és mulasztási díj befizetése 
nélkül, a második alkalommal dékáni méltányossági engedély birtokában a 124. § (1) bekezdésében rögzített 

díj fizetését követően. A harmadik pótlási alkalomra kivételesen indokolt esetben rektori méltányossági 

engedély birtokában van lehetőség az engedélyben rögzített időpontig, a 124. § (1) bekezdésében rögzített 
díjak megfizetése után.” 

 

Kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

Írásbeli kollokvium 

A hallgatók írásbeli vizsgán adnak számot tudásukról a vizsgaidőszakban. A hallgatók a vizsgán 4-

5 kifejtős kérdést kapnak, amelyek megválaszolására 45 percük van. A vizsgajegyek százalékos 

arányban kerülnek a kurzus során meghatározásra: 

0%-50%= 1 

50%+1- 65%= 2 

66%- 75%= 3 

76%- 89%=4 

90%- 100= 5 

 

Kötelező irodalom: 

- Prugberger Tamás – Nádas György (szerk.): Európai és magyar összehasonlító kollektív munkajog. 

Complex, Budapest, 2015 

- Professor Anders Victorin: Employee Participation on the Company Board: The Swedish 
Experience, in: https://www.oecd.org/daf/ca/corporategovernanceprinciples/1931982.pdf,  

  

Ajánlott irodalom: 

- Prugberger Tamás, Kenderes György, Jakab Nóra: Legal questions on the amendment of the labour 
contract, appointment in labour and public relations in the european and Hungarian legal system, in: 

EUROPEAN INTEGRATION STUDIES 7:(1) pp. 81-84. (2009) 

- Gyulavári Tamás (Szerk.) Munkajog, ELTE-Eötvös  Kiadó, 2015 Prugberger T. – Kenderes Gy.  

- Mélypataki G.: A munka- és közszolgálati jog intézményrendszerének kritikai és összehasonlító jogi 
elemzése. Novotni Kiadó, Miskolc, 2012. 

 

https://www.oecd.org/daf/ca/corporategovernanceprinciples/1931982.pdf

