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Vitamegoldási eszközök és technikák 

Tantárgy Neptun-kódja:  
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Tárgyfelelős intézet:  

 

Civilisztikai Tudományok Intézete (CTI) 

Agrár-és Munkajogi Intézeti Tanszék (AMU) 
 

Tantárgyelem: kötelező munkaügyi kapcsolatok 

specializáción 

 

Tárgyfelelős:  

Dr. Rácz Zoltán PhD. egyetemi docens 

Közreműködő oktató(k):  
 

Javasolt félév:  

nappali-levelező: 5. félév – ŐSZ 

 

 

Előfeltétel:  

Munkajog 2 
AJAMU144MBAN3 

AJAMU144MBAL3 
 

Óraszám/hét:  

nappali előadás: heti 2 óra 

levelező előadás: 6 óra/félév 

Számonkérés módja:  

kollokvium 

 

Kreditpont:  

4 kredit 

 

Munkarend:  

nappali/levelező 

 

Tantárgy feladata és célja: 

A tantárgy anyagának elsajátításával a hallgatók képesek lesznek a munkavállalói részvétel fogalmának 

megértésére, az üzemi alkotmányjog szervezetének, a jog- és hatáskörök szabályainak megismerésére, ide 

tartoznak még az európai üzemi tanács kérdései is. 

 

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T5, T12 
képesség: K1, K9 

attitűd: A3, A4 

autonómia és felelősség:F7, F9 

Tantárgy tematikus leírása: 

Előadás: 

 

 

1. A hagyományos bírósági eljárás szervezeti és eljárási keretei I. 

2. A hagyományos bírósági eljárás szervezeti és eljárási keretei II. 

3. Az Alternatív Vitarendezési Eljárások fogalma 

4. Az Alternatív Vitarendezési Eljárások előnyei és hátrányai a hagyományos bírósági eljárástól 
5. Az AVR fajtái 

6. A mediáció (közvetítés) fogalma és fajtái, jelentősége a munkajogban, illetve a munkaügyi 

kapcsolatokban I. 
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7. A mediáció (közvetítés) fogalma és fajtái, jelentősége a munkajogban, illetve a munkaügyi 

kapcsolatokban II. 
8. Az arbitráció (döntőbíráskodás) fogalma és alkalmazása a munkajogban, illetve a munkaügyi 

kapcsolatokban 

9. Az AVR egyéb módszerei, alkalmazásuk a munkaügyi kapcsolatokban 

10. Az AVR technikák és eszközök gyakorlati problémái 
11. Az AVR alkalmazása Európában 

12. Az AVR alkalmazása Európán kívül 

13. Az AVR alkalmazása a polgári jogban és a büntetőjogban 
14. Az AVR alkalmazása az egészségügyi jogban, fogyasztóvédelem területén, közigazgatási jogban 

 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

 
Félévközi számonkérés a hagyományos értelemben véve nincs, azonban az aláírás megszerzésének a 

feltétele a jelenlét. Az előadások és a szemináriumok látogatása kötelező. Az esetleges mulasztást csak 

orvosi igazolással lehet kimenteni. Amennyiben a hallgató nappali tagozaton háromnál több, levelező 
tagozaton egynél több előadást mulaszt az aláírást csak külön beszámoló sikeres letétele esetén kaphatja 

meg.  

SZMSZ III. 50.§ (8) bek.: „A szorgalmi időszak végét követően az aláírások és a gyakorlati jegyek pótlására 
legfeljebb a vizsgaidőszak 2. hetének utolsó napjáig (a vizsgaidőszakban összesen 10 munkanapon) van 

lehetőség, beleértve a dékáni méltányosság esetét is. A tantárgyfelelősök/oktatók kötelesek minden hétre 

legalább egy lehetőséget biztosítani a pótlásra. A vizsgaidőszakban ugyanazon tantárgyból legfeljebb három 

alkalommal lehet aláírást, gyakorlati jegyet pótolni, első alkalommal kérelem és mulasztási díj befizetése 
nélkül, a második alkalommal dékáni méltányossági engedély birtokában a 124. § (1) bekezdésében rögzített 

díj fizetését követően. A harmadik pótlási alkalomra kivételesen indokolt esetben rektori méltányossági 

engedély birtokában van lehetőség az engedélyben rögzített időpontig, a 124. § (1) bekezdésében rögzített 
díjak megfizetése után.” 

   

Kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A vizsga formája kollokvium 
Kollokviumot az a hallgató tehet, aki az előadáson megszerezte az aláírást. A vizsga szóbeli kollokvium 

formájában történik. A hallgatók két tételt húznak. Az elégséges vizsgajegyhez minimum a mindkét tételben 

található jogintézmények és ismeretekkörök alapszintű ismerete szükséges.  

Kötelező irodalom: 

1. Rúzs Molnár Krisztina: Mediáció a munkajogban, Szeged: Pólay Elemér Alapítvány, 2007. 185 

p. 

2. Piera LOI: Mediation and Conciliation in Italian labour law, in: Hungarian Labour Law E- 
Journal, 2017/1, http://hllj.hu/letolt/2017_1_a/A_01_Loi_HLLJ_2017_1.pdf, 

 

Ajánlott irodalom: 

1. Krisztina Rúzs Molnár: Overview of alternative dispute resolution in the United States, Szeged: Szegedi 

Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar, 2014. 62 p 

2. Gyulavári Tamás (Szerk.) Munkajog, ELTE-Eötvös  Kiadó, 2015 
3. Miskolci Jogi Sezmle 2017/2 Különszám: Ünnepi Tanulmányok Prugberger Tamás professor emeritus 

80. születésnapjára 
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