
MISKOLCI EGYETEM ÁLLAM- ÉS JOGTUDOMÁNYI KAR 

TANTÁRGYI TEMATIKA 

Tantárgy neve: Munkajog 3 (záróvizsga felkészítő.;  

Munkaügyi és társadalombiztosítási igazgatási BA szak 

Tantárgy neve: 

 

Munkajog 1. 

 

Tantárgy Neptun-kódja:  

 
Nappali tagozat: AJAMU146MBAN6 

Levelező tagozat: AJAMU146MBAL6 

 

Tárgyfelelős intézet:  

 

Civilisztikai Tudományok Intézete (CTI) 
Agrár-és Munkajogi Intézeti Tanszék (AMU) 

 

Tantárgyelem: kötelező 

 

Tárgyfelelős:  

Dr. Kenderes György PhD. egyetemi docens 

Közreműködő oktató(k):  

 

Javasolt félév:  

nappali-levelező: 6. félév – tavasz 

 

 

Előfeltétel:  

 

Óraszám/hét:  

nappali előadás: heti 2 óra 

levelező előadás: 4 óra/félév 

Számonkérés módja:  

aláírás 

 

Kreditpont:  
- 

 

Munkarend:  
nappali/levelező 

 

Tantárgy feladata és célja: 

A tárgy célja, hogy a III. évfolyamos hallgatók záróvizsgára való felkészülésének elősegítése, az 

elméleti anyag és a hatályos tételes jogi szabályok szisztematikus összefoglalása. A tantárgy célja, 

hogy átfogóan ismertesse a munkaviszonyra és közszolgálati jogviszonyra vonatkozó szabályokat. 

Így a hallgatók összefoglaló ismereteket szereznek a létesítés, módosítás, munkavégzés, kártérítési 

felelősség, jogviszony megszüntetés szabályairól. 
a 

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T2, T6,  

képesség: K2, K3, K8 

attitűd: A1, A2, A5 
autonómia és felelősség: F1, F3, F6, F7 

Tantárgy tematikus leírása: 

Előadás: 

 
1. A munkajog rendszere az Európai Uniós szabályozás tükrében. A nemzetközi munkajog, az ILO 

szerepe a munkajogi jogalkotásban. 

2. A munkajog jogágiságának kérdései, elhatárolása más jogágaktól jogterületekről. Munkajog és a 

polgári jog kapcsolata.  
3. A munkajog történeti fejlődése.  

4. Az Mt., Kjt., Kttv, Áttv hatálya.  

5. Az individuális munkajog rendszere.  
6. Az Mt. általános rendelkezései 

7. A munkaviszony, a közalkalmazotti jogviszony és a köztisztviselői és a kormánytisztviselői 

jogviszony alanyai, munkaviszony létesítésének rendszere 
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8. A munkaszerződés módosítása. Eltérő foglalkoztatás egyéb megállapodások. Jogkövetkezmények 

alkalmazása Munkaviszony tartalma, jogok és kötelezettségek 
9. A munkaidő szabályozása a magán és a közszférában 

10. A pihenőidők, valamint a szabadságok rendszere az Mt-ben és a közszférában 

11. Munkabér 

12. Kártérítési jog 
13. Jogviszony megszűnése, megszűntetése 

14. Kollektív munkajog 

 

 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

 

  - 
Kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

- 

  

Kötelező irodalom: 

1. Jakab Nóra - Prugberger Tamás - Zaccaria Márton Leó (Szerk.: Jakab Nóra): Az Európai Munkajog 

vázlata/Abriss des europäischen Arbeitsrechts. Lícium Art Kiadó, Debrecen, 2016. 279 pp. ISBN: 978-615-

5658-01-3 
2. Prugberger T. - Kenderes Gy. – Mélypataki G.: A munka- és közszolgálati jog intézményrendszerének 

kritikai és összehasonlító jogi elemzése Novotni Kiadó, Miskolc, 2012. 

 

Ajánlott irodalom: 

1. Prugberger Tamás, Kenderes György, Jakab Nóra: Legal questions on the amendment of the labour 

contract, appointment in labour and public relations in the european and Hungarian legal system, in: 

EUROPEAN INTEGRATION STUDIES 7:(1) pp. 81-84. (2009) 
2. Gyulavári Tamás (Szerk.) Munkajog, ELTE-Eötvös  Kiadó, 2015 

1. 3. Miskolci Jogi Szemle 2017/2 Különszám: Ünnepi Tanulmányok Prugberger Tamás professor 

emeritus 80. születésnapjára 
 

 

 

 


