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Tantárgy feladata és célja: 

E tárgyhoz a munkaügyi ellenőrzés szervezetrendszerének az 1996. évi LXXV. tv. eljárási 

szabályainak, továbbá a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. tv. rendelkezéseinek a kérdésköre 

tartoznak. E szabályokat egészíti ki a vonatkozó munkaügyi bírósági gyakorlat bemutatása. 
 
Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T5, T6, T7, T10  

képesség: K4, K6, K7 
attitűd: A2, A6 

autonómia és felelősség: F2, F3, 

Tantárgy tematikus leírása: 

Elmélet: 

 

1. A munkaügyi ellenőrzés célja, rendeltetése általános elvei 

2. A munkaügyi ellenőrzés eljárási szabályai 
3. A munkaügyi ellenőrzés szervezeti rendszere 

4. A munkaegészségügy jelentése, szakmai területei 

5. A munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatok, foglalkozási megbetegedések 

6. A munkavédelmi törvény hatálya, alapelvei 
7.        A munkahelyi biztonság jogi szabályozása 

8.        A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés, 

 9.      A munkavédelmi felügyelet 
10.     A kémiai biztonságról 

11.      A veszélyes üzemek kérdései 

12.     A munka higiéné 
13.     Ergonómia 

14.    Az EU munkavédelmi stratégiái  



MISKOLCI EGYETEM ÁLLAM- ÉS JOGTUDOMÁNYI KAR 

 

 
 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

 

Félévközi számonkérés a hagyományos értelemben véve nincs, azonban az aláírás megszerzésének a 
feltétele a jelenlét. Az előadások és a szemináriumok látogatása kötelező. Az esetleges mulasztást csak 

orvosi igazolással lehet kimenteni. Amennyiben a hallgató nappali tagozaton háromnál több, levelező 

tagozaton egynél több előadást mulaszt az aláírást csak külön beszámoló sikeres letétele esetén kaphatja 
meg.  

SZMSZ III. 50.§ (8) bek.: „A szorgalmi időszak végét követően az aláírások és a gyakorlati jegyek pótlására 

legfeljebb a vizsgaidőszak 2. hetének utolsó napjáig (a vizsgaidőszakban összesen 10 munkanapon) van 

lehetőség, beleértve a dékáni méltányosság esetét is. A tantárgyfelelősök/oktatók kötelesek minden hétre 
legalább egy lehetőséget biztosítani a pótlásra. A vizsgaidőszakban ugyanazon tantárgyból legfeljebb három 

alkalommal lehet aláírást, gyakorlati jegyet pótolni, első alkalommal kérelem és mulasztási díj befizetése 

nélkül, a második alkalommal dékáni méltányossági engedély birtokában a 124. § (1) bekezdésében rögzített 
díj fizetését követően. A harmadik pótlási alkalomra kivételesen indokolt esetben rektori méltányossági 

engedély birtokában van lehetőség az engedélyben rögzített időpontig, a 124. § (1) bekezdésében rögzített 

díjak megfizetése után.” 
   

Kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A vizsga formája szóbeli kollokvium 

Kollokviumot az a hallgató tehet, aki az előadáson megszerezte az aláírást. A vizsga szóbeli kollokvium 
formájában történik. A hallgatók két tételt húznak. Az elégséges vizsgajegyhez minimum a mindkét tételben 

található jogintézmények és ismeretekkörök alapszintű ismerete szükséges.  

. Kötelező tananyag 

1. Jakab Nóra – Prugberger Tamás – Rácz Zoltán: Szociális jog I. Európai és magyar foglalkoztatás 
támogatási- munkaügyi-, valamint munkavédelmi igazgatási jog. Bíbor Kiadó, Miskolc, 2013. 

2. Rácz Zoltán: Thoughts about the Hungarian system of labour control. In: Nótári Tamás – Török 

Gábor (szerk.): Prudentia iuris gentium potestate: Ünnepi tanulmányok Lamm Vanda tiszteletére. Budapest: 
MTA Jogtudományi Intézet, 2010. 369-375. 

3. Prugberger – Kenderes – Mélypataki: A munka- és közszolgálati jogi intézményrendszerek kritikai 

és összehasonlító jogi elemzése. Novotni Kiadó, Miskolc, 2012. 
 

Ajánlott irodalom 

1. Prugberger – Rácz: Európai és magyar foglalkoztatástámogatási és munkaügyi igazgatási jog. Bíbor 

Kiadó, Miskolc, 2003. 
2. Jakab Nóra – Prugberger Tamás: A foglalkoztatás elősegítés és igazgatás joga. Bíbor, Miskolc, 2013. 

3. International Labour Organisation: Ergonomic Checkpoints: Practical and Easy-to-Implement 

Solutions for Improving Safety, Health and Working Conditions, 2010. 

 

 


