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Óraszám/hét:  
nappali előadás: heti 2 óra 
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gyakorlati jegy 

 

Kreditpont:  

1 kredit 
 

Munkarend:  
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Tantárgy feladata és célja: 

A tárgy célja, hogy a hallgatók megismerjék és elsajátítsák az egyenlő bánásmód körében 

megalkotott jogszabályokat, illetve megismerjék az esélyegyenlőségre vonatkozó rendelkezéseket. 

Megismerhetik továbbá a hallgatók a jogalkalmazási gyakorlatot, valamint az egyes hatósági 

eljárásokat. 
 
Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T2, T3,  

képesség: K5, K11, K13 

attitűd: A7 
autonómia és felelősség: F2, F4, 

Tantárgy tematikus leírása: 

Gyakorlat 

 

1. Az egyenlő bánásmód követelményének hatálya I. 

2. Az egyenlő bánásmód követelményének hatálya II. 

3.          Az egyes védett tulajdonságok 
3. Direkt diszkrimináció 

4.          Indirekt diszkrimináció 

5.          Szegregáció 
6.          Zaklatás 

7.          Megtorlás 

8.          Általános kimentési okok 

9.          Speciális kimentési okok 
10. Az egyenlő bánásmód megsértése miatt indított eljárások I. – közigazgatási út 

11.  Az egyenlő bánásmód megsértése miatt indított eljárások II.- bírósági út 
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12.        A bíróság gyakorlata 

13.        Az EBH gyakorlata 
14.         EU- jogi gyakorlat 

 

 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

- jelenlét 

- esetfeldolgozás 

Félévközi számonkérés a hagyományos értelemben véve nincs, azonban az aláírás megszerzésének a 
feltétele a jelenlét. Az előadások és a szemináriumok látogatása kötelező. Az esetleges mulasztást csak 

orvosi igazolással lehet kimenteni. Amennyiben a hallgató nappali tagozaton háromnál több, levelező 

tagozaton egynél több előadást mulaszt az aláírást csak külön beszámoló sikeres letétele esetén kaphatja 

meg.  
SZMSZ III. 50.§ (8) bek.: „A szorgalmi időszak végét követően az aláírások és a gyakorlati jegyek pótlására 

legfeljebb a vizsgaidőszak 2. hetének utolsó napjáig (a vizsgaidőszakban összesen 10 munkanapon) van 

lehetőség, beleértve a dékáni méltányosság esetét is. A tantárgyfelelősök/oktatók kötelesek minden hétre 
legalább egy lehetőséget biztosítani a pótlásra. A vizsgaidőszakban ugyanazon tantárgyból legfeljebb három 

alkalommal lehet aláírást, gyakorlati jegyet pótolni, első alkalommal kérelem és mulasztási díj befizetése 

nélkül, a második alkalommal dékáni méltányossági engedély birtokában a 124. § (1) bekezdésében rögzített 
díj fizetését követően. A harmadik pótlási alkalomra kivételesen indokolt esetben rektori méltányossági 

engedély birtokában van lehetőség az engedélyben rögzített időpontig, a 124. § (1) bekezdésében rögzített 

díjak megfizetése után.” 

   
Gyakorlat teljesítésének módja, értékelése: 

A jelenlét ellenőrzésén túl a számonkérés gyakorlati feladatok megoldására alapozott. A félév srán megoldott 

jogesetekhez hasonló, a valós életből származó jogeseteket kell megoldani a hallgatóknak. A 
jogesetmegoldásokat írásban kell elkészíteniük zárthelyi formájában, melyhez jogszabály használható. A 

félévközi feladatmegoldásoknál a hallgatók aktívan kell, hogy használják az egyetem E-learning felületét  
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