MISKOLCI EGYETEM ALLAM —ES JOGTUDOMANYI KAR

TANTARGYI TEMATIKA
Magyar és nemzetkozi foglalkoztatasi jog I1; MSc (nappali-levelezé)
Tantargy neve: Tantargy Neptun-kodja:
Magyar és nemzetkozi foglalkoztatasi jog 11 Nappali tagozat: AJAMUG03MMAN2

Levelez6 tagozat: AJAMUG03MMAL?2
Targyfelelés intézet:

Civilisztikai Tudomanyok Intézete Agrar— ¢és
Munkajogi Intézeti Tanszék

Tantargyelem: kotelezo targy

Targyfelelés: Dr. Jakab Nora egyetemi docens

Koézremiikodo oktato(k):
Dr. Jakab Nora egyetemi docens
Dr. Mélypataki Gabor egyetemi tanarsegéd

Javasolt félév: 2. félév — tavaszi Elofeltétel: Magyar és nemzetkozi foglalkoztatasi
jog I.

Oraszam/hét (nappali): 2 ora eldadas Szamonkérés médja:

Oraszam/félév (levelez6): 16 ora eldadas kollokvium

Kreditpont: 6 Munkarend: nappali / levelez6

Tantargy feladata és célja:

A munkaviszonyok megsziintetése, €s a munkaviszonybdl eredd karok megtéritése neuralgikus
pontja a munkajognak, igy kiilonds fontos ezek elméleti és gyakorlati szabalyainak ismertetése a
hallgatok részére. A gyakorlati kérdéseken tul fontos, hogy a hallgatdk tisztdban legyenek az eu-
ropai és nemzetkdzi munkajogi trendekkel, jogalkotéssal.

Fejlesztend6 kompetenciak:

tudas: T10, T12,T20, T21

képesség: K4, K11, K18

attitiid: A3, A9, A1l

autonomia és feleldsség: F6, F7

Tantargy tematikus leirasa:

1. A munkaviszony megsziinése

2. A munkaviszony megsziintetése

3. A munkaltato karfelelossége

4. A munkavallal6 karfelelossége

5.  Munkajog és a szabad mozgas kérdései

6. Kollektiv munkajog I. — szakszervezet

7. Kollektiv munkajog II. — kollektiv szerz6dés megkotése
8. Kollektiv munkajog Ill. — munkakiizdelem

9. Részvételi jogok

10. Az atipikus munkavégzési formak I.

11. Az Atipikus munkavégzési formak II.

12. A munkaiigyi vitdk rendszere

13. Az Eurodpai Unid Birésaganak joggyakorlata

14. Nemzetkdzi tendencidk a munkajogban — german jog
15. Nemzetkozi tendenciak a munkajogban — common law

Félévkozi szamonkérés médja és értékelése:

A félév soran egy prezentacio elkészitése sziikséges, a targy eldaddjaval egyeztetett témateriileten.
Kollokvium teljesitésének médja, értékelése:

Szobeli vizsga, amelynek az eredménye 6tfokozata értékeléssel torténik.

A sikeres prezentacid 10%-os mértékben szamithato be az értékelésbe.
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