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TANTÁRGYI TEMATIKA 

Jogi felsőoktatási szakképzés 

Tantárgy neve: 

Munka- és TB jogi alapismeretek 
Tantárgy Neptun kódja: 

AJAMU811JFN2 (nappali) 

AJAMU811JFL2 (levelező) 

Tárgyfelelős intézet: Civilisztikai Tudományok 

Intézete Agrár- és Munkajogi Tanszék 

Tantárgyelem: kötelező 

Tárgyfelelős: Dr. Kenderes György egyetemi docens 

Közreműködő oktató(k): dr. Hajdú Edit 

Javasolt félév: 2. félév Előfeltétel: Munkaerő-piaci ismeretek 

(AJAMU811JFN1, AJAMU811JFL1) 

Óraszám: 
nappali: 3 óra / hét 

levelező: 15 óra/félév 

Számonkérés módja: kollokvium 

Kreditpont: 3 Munkarend: nappali/levelező 

Tantárgy feladata és célja: 

A tárgy megismertet a munkajogviszonyra vonatkozó főbb szabályokkal, valamint a közalkalmazotti és a 

köztisztviselői jogviszonyra vonatkozó speciális ismeretekkel, kiemelve az eltéréseket a 

munkajogviszonytól. A hallgatók megismerkedhetnek különösen a munkajogviszony megszüntetésével, a 

munkáltatói és a munkavállalói kártérítési felelősséggel, valamint a jogviták intézésének rendjével. E tárgy 

mutatja be a társadalombiztosítási jog és a foglalkoztatáspolitika alapvető rendelkezéseit is, a munkajoghoz 

való viszonyukra is kitérően. 

 

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T1, T6 

képesség: K1, K2, K8, K15, K19 

attitűd: A2, A3, A6 

autonómia és felelősség: F2, F6, F8, F9 

 

Tantárgy tematikus leírása: 

1. A munkajog kialakulása és történeti fejlődése, a munkajog helye a jogrendszerben 

2. A munkavégzésre irányuló jogviszonyok, munkajog, közalkalmazotti és köztisztviselői jog 

3. A Munka Törvénykönyve bevezető rendelkezései 

4. A kollektív munkajog alapintézményei 

5. A munkaszerződés alanyai, megkötése, módosítása 

6. A munkavállaló jogállása, a munkáltató jogállása 

7. A munkaviszony megszűnése és megszüntetése 

8. A munka díjazása és a munkabér védelme 

9. Atipikus munkavégzési viszonyok 

10. A társadalombiztosítás története, fogalma, a biztosítási rendszer jellemzői 

11. A társadalombiztosítási jogviszony alanyai 

12. A járulékfizetés szabályainak rendszere 

13. A társadalombiztosítási ellátásai 

14. A társadalombiztosítás előtti igényérvényesítés. Jogorvoslat 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

Az aláírás feltétele az előadásokon való jelenlét. Az előadások látogatása kötelező. Az esetleges mulasztást 

csak orvosi igazolással lehet kimenteni. Amennyiben a hallgató 2 előadást mulaszt, az aláírást csak külön 

beszámoló sikeres letétele esetén kaphatja meg. 

 

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A számonkérés írásbeli beszámoló formájában történik. A beszámoló során arról kell meggyőződni, hogy a 

hallgató az adott félév anyagát milyen fokban sajátította el, a beszámoló értékelése háromfokozatú (1-3-5) 

nem felelt meg – megfelelt – kiválóan megfelelt minősítéssel történik. 60%-tól megfelelt. 
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