MISKOLCI EGYETEM ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR

TANTARGYI TEMATIKA

Jogi fels6oktatasi szakképzés

Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja:

Munka- és TB jogi alapismeretek AJAMUB11JFN2 (nappali)

AJAMUSI11JFL2 (levelezd)

Targyfelelos intézet: Civilisztikai Tudomanyok
Intézete Agrar- és Munkajogi Tanszék

Tantargyelem: kotelezd

Targyfelelos: Dr. Kenderes Gyorgy egyetemi docens

Kozremiikodé oktato(k): dr. Hajdu Edit

Javasolt félév: 2. félév Elofeltétel: Munkaerd-piaci ismeretek
(AJAMUS811JFN1, AJAMU811JFLY)
Oraszam: Szamonkérés médja: kollokvium

nappali: 3 6ra / hét
levelez6: 15 6ra/félév

Kreditpont: 3 Munkarend: nappali/levelez6

Tantargy feladata és célja:

A targy megismertet a munkajogviszonyra vonatkozo fobb szabalyokkal, valamint a kozalkalmazotti és a
koztisztviseldi jogviszonyra vonatkozd specidlis ismeretekkel, kiemelve az eltéréseket a
munkajogviszonytol. A hallgatok megismerkedhetnek kiilondsen a munkajogviszony megsziintetésével, a
munkaltatdi és a munkavallaloi kartéritési felelosséggel, valamint a jogvitak intézésének rendjével. E targy
mutatja be a tarsadalombiztositasi jog és a foglalkoztataspolitika alapvetd rendelkezéseit is, a munkajoghoz
val6 viszonyukra is kitéréen.

Fejlesztendé kompetenciak:

tuddas: T1, T6

képesség: K1, K2, K8, K15, K19
attitiid: A2, A3, A6

autonomia és feleldsség: F2, F6, F8, F9

Tantargy tematikus leirasa:

1. A munkajog kialakulasa és torténeti fejlédése, a munkajog helye a jogrendszerben
2. A munkavégzésre iranyul6 jogviszonyok, munkajog, kézalkalmazotti és koztisztvisel6i jog
3. A Munka Toérvénykonyve bevezeto rendelkezései

4. A kollektiv munkajog alapintézményei

5. A munkaszerzédés alanyai, megkotése, modositasa

6. A munkavallald jogallasa, a munkaltato jogallasa

7. A munkaviszony megsziinése €s megsziintetése

8. A munka dijazasa és a munkabér védelme

9. Atipikus munkavégzési viszonyok

10. A tarsadalombiztosités torténete, fogalma, a biztositasi rendszer jellemzdi

11. A tarsadalombiztositasi jogviszony alanyai

12. A jarulékfizetés szabalyainak rendszere

13. A tarsadalombiztositési ellatasai

14. A tarsadalombiztositas eldtti igényérvényesités. Jogorvoslat

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Az alairas feltétele az el6adasokon valo jelenlét. Az eléadasok latogatasa kotelezo. Az esetleges mulasztast
csak orvosi igazoléssal lehet kimenteni. Amennyiben a hallgat6 2 eldadast mulaszt, az alairast csak kiilon
beszamolo sikeres letétele esetén kaphatja meg.

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének modja, értékelése:
A szamonkérés irasbeli beszamol6 forméjaban torténik. A beszamolo soran arrdl kell meggy6zddni, hogy a

hallgaté az adott félév anyagat milyen fokban sajatitotta el, a beszamol6 értékelése haromfokozatt (1-3-5)
nem felelt meg — megfelelt — kivaléan megfelelt mindsitéssel torténik. 60%-t6l megfelelt.
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